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APRESENTACAO

IImo. (a) Servidor e Servidora,

A rotina do nosso dia a dia nos ocupa muito com aquilo que nos
parece imediato e a previdéncia nem sempre esta nas nossas prioridades.
Portanto, poderiamos pensar que, certamente se a adesdo a um sistema
previdenciario ndo fosse obrigatdrio, com certeza muitos trabalhadores
ndo estariam assegurados.

Sabemos que o cenario mais comum € a insatisfacdo de muitos
servidores com relacdo aos descontos compulsérios da contribuicédo
previdenciaria, por ndo conhecer a finalidade a que se destina esse
desconto. Logo se ndo conhecermos, a este ndo damos valor e nédo
confiamos, pois, sabemos que o desconhecimento leva ao descrédito,
muitas vezes infundado, ndo estimulando o segurado a ser um agente
fiscalizador, bem como colaborador da previdéncia.

A Previdéncia Social representa para muitas geracdes o seu futuro
com a esperanca de garantia dos beneficios de direito. Desde aqueles que
ainda ndo nasceram, até aqueles que ja partiram, onde 0S mesmos
deixaram os seus dependentes amparados pelo direito a pensdo por morte.

O PREVCAR, cumprindo seu papel de fortalecer cada vez mais,
lanca a Cartilha Previdenciaria 2022, sendo mais um recurso para Seus
segurados, tornando-a acessivel, clara,
transparente e atrativa ao conhecimento
previdenciario.

A Cartilha Previdenciaria 2022
vem desmistificar, esclarecer o que é
previdéncia e o sistema de RPPS, sua
estruturacdo, o rol de beneficios e as
regras de transicdo que possa alcanca-
lo.

BOA LEITURA!




O QUEE

SEGURIDADE SOCIAL

Sabemos que qualquer individuo estd sujeito a ocorréncia de
eventos futuros, seja ele certo ou incerto, trazendo modificagGes no seu
dia a dia: A velhice, a morte, a prisdo, a doenca ou a maternidade.

A seguridade social, esta consiste no conjunto integrado de agdes
que visam a assegurar os direitos fundamentais a salde, a assisténcia
social e a previdéncia social:

« A Saude ¢ a espécie destinada a promover o0 acesso de toda
populacao aos servicos basicos de saide, bem como ao saneamento.

« A Assisténcia Social trata-se da politica de protecdo gratuita aos
necessitados.

« A Previdéncia Social é 0 mecanismo de protecdo social para
subsisténcia, sendo proporcionado mediante contribuicgoes.

O QUE E

PREVIDENCIA SOCIAL

Quando iniciamos um trabalho, buscamos sonhos e acima de tudo
projecdo para o futuro com sucesso, com seguranca, protecdo e
tranquilidade para nos, bem como para nossa familia. Mas, para que este
sonho seja concretizado, precisamos ser prevenidos, preparados para este
futuro idealizado. E, uma das formas para alcangarmos este futuro deseja,
€ nos prepararmos, além de vivermos o presente com qualidade de vida, é
fazermos de tudo para aderirmos a um sistema de previdéncia social.

Portanto, Previdéncia Social € um sistema solidario de protecdo ao
trabalhador e sua familia que implica em contribuicbes de ambas as
partes: trabalhador e empregador.




O QUE E

REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) € instituido quando
0 ente da Federacdo: Municipio, Estado, Unido ou o Distrito Federal, se
torna responsavel pela administragdo dos beneficios previdenciarios
como também pela arrecadacédo e gestdo de recursos financeiros que sao
destinados a Previdéncia Social de todos os seus servidores.

A Constituicdo Federal assegura, aos servidores publicos efetivos,
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicbes do respectivo ente e de seus participantes, observando, no
entanto, critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do
sistema.

Portanto, sdo obrigatorios dos RPPS todos os servidores publicos
efetivos do quadro do Poder Executivo: Governos/Prefeituras. Do quadro
do Poder Legislativo: Assembleia/Camara Municipal. E, das Autarquias e
Fundacdes Publicas.

Excluem-se desse grupo, os empregados das empresas publicas, os
agentes politicos, servidores temporarios e detentores de cargos de
confianca, onde os mesmos sdo obrigatorios filiagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Desta forma, o RPPS estabelece, por lei, os direitos previdenciarios
dos servidores efetivos do ente federativo. Deve prever, pelo menos, a
concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, previstos
no art. 40 da Constituicéo Federal.

Assim, ao lado do mencionado artigo, as Leis Federais n°
9.717/1998 e 10.887/2004, tracam as regras gerais dos RPPS, a serem
obrigatoriamente observadas pela Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal na organizacéo de seus respectivos regimes.




RPPS

CARIRIACU - CEARA

O Municipio de Caririagu, localizado no Estado do Cear4, instituiu a
Lei Municipal N° 561, de 12 de junho de 2013 o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caririacu-CE — PREVCAR, e suas
alteracdes vigentes.

E, de acordo com a Lei Municipal vigente os servidores publicos
efetivos tem garantia em: Pensdo por Morte, Abono Permanéncia,
Aposentadoria  por  Incapacidade  Permanente, Aposentadoria
Compulsoéria, Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo,
Aposentadoria Especial de Professor, Aposentadoria por Idade e
Aposentadoria Especial.

O PREVCAR tem por finalidade uma gestdo sustentavel dos
beneficios previdenciarios, tendo como funcdes basicas: EXECUTAR,
COORDENAR e SUPERVISIONAR os procedimentos que estdo sendo
realizados das concessdes de beneficios.

As acOes desenvolvidas do PREVCAR buscam garantir aos
segurados ativos e inativos um atendimento de qualidade, com tratamento
digno, cumprindo assim a missdo institucional, como também o novo
modelo que o PREVCAR aderiu da governanca de gestdo, priorizando
principalmente GESTAO PUBLICA EFICIENTE E PRESENTE”.

O PREVCAR busca a cada dia melhorar sua gestdo atraves das
acoes, atendendo as exigéncias dos servidores efetivos, dos aposentados e
pensionistas e da sociedade, fortalecendo um RPPS para TODOS.




CONTRIBUICAO

SEGURADO
12%, 13% e 14%

PATRONAL
12%, 13% e 14%

APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Contribuicdo
acimade 3
salarios minimos

SUPLEMENTAR
12,28%

LEGISLACAO APLICAVEL AO PREVCAR

Constituicdo Federal de 1988;

Emenda Constitucional n® 20/1998;

Emenda Constitucional n°® 41/2003;

Emenda Constitucional n° 47/2005;

Emenda Constitucional n® 70/2012;

Emenda Constitucional n°® 103/2019;

Lei Federal n® 9.717/1998;

Lei Federal n°10.887/2004;

InstrucGes Normativas (MPS) e Portarias da SPREV;
0. Legislacdo pertinente ao Municipio (Lei n® 561/2013 e suas
alteracdes posteriores).
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REGRAS DE APOSENTADORIA APOS A IMPLEMENTACAO
DA EMENDA CONSTITUCIONAL N °103/2019 NA

LEGISLACAO MUNICIPAL

REGRA GERAL

Homem:

- 65 anos de idade

- 25 anos de contribuicao

- 10 anos de servico publico

- 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

Mulher:

- 62 anos de idade

- 25 anos de contribuicéo

- 10 anos de servico publico

- 5 anos no cargo em que se daré a
aposentadoria

pelo INSS.

Céalculo dos Proventos: 60% da média de todas as
remuneracgdes + 2 pontos percentuais para cada ano
que exceder 20 anos e sem paridade.

Reajuste: De acordo com os indices utilizados

APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Homem:

- 60 anos de idade

- 25 anos de contribuicao

- 10 anos de servico publico

- 5 anos no cargo em que se daré a
aposentadoria.

Mulher:

- 57 anos de idade

- 25 anos de contribuicéo

- 10 anos de servico publico

- 5 anos no cargo em que se daréa a
aposentadoria.

Os professores no exercicio das seguintes funcdes:

a) Professores regentes, bem como ocupantes das funcdes de diretor
escolar, coordenacao ou supervisao pedagégica, desde que ocupadas
por professores concursados, nos termos da Lei Federal N°
11.301/2006 e da Acédo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 3772).

Calculo dos Proventos:

« 60% da média de todas as remuneragdes + 2 pontos percentuais para
cada ano que exceder 20 anos e sem paridade.

Reajuste: De acordo com os indices utilizados pelo INSS.




APOSENTADORIA COMPULSORIA

O Segurado sera aposentado
compulsoriamente (Independente de sua
vontade) aos:

« 75 (setenta e cinco) anos de idade

« Com calculo dos proventos sendo o
Resultado do Tempo de Contribui¢ao/20 anos,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo
resultado de 60% da média de todas as
remuneracgdes + 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicao
que exceder os 20 anos e sem paridade.

Reajuste: De acordo com os indices utilizados pelo INSS.

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

A aposentadoria por Incapacidade Permanente concedida ao
servidor caso ele esteja permanentemente incapacitado para o trabalho e
sua condicéo seja insuscetivel de readaptacéo.

Célculo dos proventos: Se a aposentadoria for decorrente de
acidente de trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, ou doencas
graves constantes na Lei Federal n°7.713/88:

« 0 valor do beneficio sera de 100% da media aritmética simples de
todo periodo contributivo desde julho de 1994.

« NO0s demais casos, seguira 60% da meédia aritmética simples de todas
as contribuictes desde julho de 1994, com acréscimo de 2% para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicéo.

O segurado aposentado por incapacidade permanente fica obrigado
a submeter-se a exames médico periciais a realizarem-se a cada dois anos
mediante convocacao, conforme prever na Lei Municipal n® 561/2013.

O nédo comparecimento, implica na suspensdo do pagamento do
beneficio.

Reajuste: De acordo com os indices utilizados pelo INSS.




PENSAO POR MORTE

Sera concedida aos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou
nao, a contar da data:

- do 6bito, quando requerida em até 30 dias ap0s o 6bito;
- do requerimento, quando requerida apés 30 dias do 6bito;
- da deciséo judicial, na hipdtese de declaracdo de auséncia;

- da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Céalculo da Pensao:

1) Se o servidor era aposentado na data do Obito: a pensdo sera
equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado, acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por
dependente, até 0 maximo de 100%.

2) Se o0 servidor estava na ativa na data do Obito: a pensdo sera
equivalente

a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria que ele teria se
fosse aposentado por incapacidade permanente, acrescida de cotas de 10
pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100%.

Importante! Se ocorrer a morte ou perda da qualidade de um dos
beneficiarios, a cota parte deste ndo sera revertida aos demais
beneficiarios, preservado o valor de 100% da pensdo por morte quando o
numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.




Na hipotese de existir dependente invalido ou com

deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensao sera equivalente:

1) Se o servidor era aposentado na data do Obito: a pensdo sera de
100% da aposentadoria recebida pelo segurado até o limite do teto
do RGPS e uma cota familiar de 50%, acrescida de 10 pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100%, para o valor
que supere o limite maximo de beneficios do RGPS.

2) Se 0 servidor estava na ativa na data do Obito: a pensdo sera
equivalente a 100% do valor da aposentadoria que ele teria se fosse
aposentado por incapacidade permanente, até o limite maximo de
beneficios do RGPS e uma cota familiar de 50%, acrescida de 10
pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100%, para o
valor que supere o limite maximo de beneficios do RGPS.

Importante!

Quando ndo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera
recalculado e tera como base a pensdo comum. O beneficiario
de pensdo por invalidez, incapacidade ou deficiéncia podera
ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das
referidas condicOes, caso ndo atenda a convocacao podera ter

0 beneficio suspenso. No caso de pagamento de pensdo por
morte a ex-conjuge assegurado com pensdo alimenticia, o
percentual maximo da pensao sera aquele recebido a titulo de
pensdo alimenticia.

Reajuste: De acordo com os indices utilizados pelo INSS.




CESSACAO DA PENSAO

O direito a pensdo cessara para o conjuge/companheiro em 4
meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou unido estavel tiver iniciado
em menos de 2 anos antes do obito do servidor.

Presentes as condicOes esclarecidas anteriormente, o tempo de
recebimento da pensdo fica estabelecido de acordo com a idade do
beneficiario na data do Obito do segurado:

VOCE SABIA?

A pensao por morte paga aos filhos,

tutelados ou iIrmaos menores de idade

cessara com o implemento da idade de 21 anos.




REGRAS DE TRANSICAO 1 - PONTOS

Requisitos Homem

e 35 anos de tempo de contribuig&o.
e 99 pontos em 2022.
Os pontos sobem +1 por ano, a partir de 2020, até 105 pontos.

Requisitos Mulher

¢ 30 anos de tempo de contribuicao.
e 89 pontos em 2022.
Os pontos sobem +1 por ano, a partir de 2020, até 100 pontos.

E a somatoria da idade e do tempo de contribuic&o.

Para vocé visualizar melhor, preparei uma tabela do aumento progressivo
dos pontos ao passar dos anos.

Confira:




CALCULO DOS PROVENTOS

O calculo dos proventos serd de 60% da média aritmética simples de
todas as contribuicbes desde julho de 1994, com acréscimo de 2% para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao
limitado a 100%.

Observacéo: Os salarios de contribuicdo serdo reajustados ou atualizados
més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do RGPS.

Reajuste: De acordo com os indices utilizados pelo INSS.

PROFESSOR

Requisitos Homem

e 94 pontos em 2022. (Aumenta + 1 ponto por ano, a partir de 2020,
até atingir 100 pontos, la em 2028);
e 30 anos de tempo de contribuicéo
Desse tempo, 20 anos de servi¢o publico e 5 anos no cargo em que se
deseja dar a aposentadoria para os professores da iniciativa pablica.

Requisitos Mulher

e 84 pontos em 2022. (Aumenta + 1 ponto por ano, a partir de 2020,
até atingir 92 pontos, la em 2030);
e 25 anos de tempo de contribuicéao.
Desse tempo, 20 anos de servi¢o publico e 5 anos no cargo em que se
deseja dar a aposentadoria para as professoras da iniciativa publica.

Calculo dos proventos

O célculo dos proventos serd de 60% da média aritmética simples de
todas as contribuicbes desde julho de 1994, com acréscimo de 2% para
cada ano de contribuic¢do que exceder o tempo de 20 anos de contribuicédo
limitado a 100%.

Reajuste: De acordo com os indices utilizados pelo INSS.




O servidor precisa estar em efetivo exercicio do magistério na Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Medio.

Se o servidor que completou os requisitos anteriores tiver ingressado no
servico publico até 31 de dezembro de 2003 e possuir 57 anos de idade,
se mulher ou 60 anos, se homem, tera os proventos de aposentadoria
correspondentes a totalidade da remuneracé@o no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

Reajuste: Igual ao do servidor na ativa (paridade e integralidade).

REGRAS DE TRANSICAO 2 - PEDAGIO

Requisitos Homem

e 35 anos de contribuicéo;
e 20 anos no servicgo publico;
e 5 anos no cargo.

Requisitos Mulher

¢ 30 anos de contribuicéo;
e 20 anos no servico publico;
e 5 anos no cargo.

Periodo adicional de contribuicéo correspondente a 100% do tempo

gue faltava para cumprir o tempo minimo de contribui¢cdo em 01 de
janeiro de 2022.




Exemplo: Uma servidora em 01 de janeiro de 2022 tinha 57 anos de
idade + 28 anos de contribuicdo + 20 anos no servico publico + 5 anos no
cargo.

Faltam 2 anos para cumprir o tempo de contribuicdo. Entdo, ela devera
cumprir um pedagio de mais 2 anos que correspondem aos 100% do
tempo que faltava. Trabalhara, portanto, mais 4 anos.

Importante! Atencio a idade. N&o basta cumprir o periodo adicional. E
necessario também completar a idade (57 anos para a mulher - 60 anos
para o0 homem).

Céalculo dos proventos: Se o ingresso foi até 31 de dezembro de 2003, os
proventos de aposentadoria serdo iguais a 100% da remuneracdo do
servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Reajuste: Igual ao do servidor na ativa (paridade e integralidade).

Importante! Se o ingresso foi ap6s 31 de dezembro de 2003, os
proventos de aposentadoria serdo iguais a 100% da média aritmetica
simples de todas as contribuicdes desde julho de 1994 ou desde o inicio
das contribuicdes se posterior aquela competéncia. Neste caso, o reajuste
é de acordo com os indices utilizados pelo INSS.

Observacéao: Os salarios de contribuicdo serdo reajustados ou atualizados
més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no célculo dos
beneficios do RGPS.

Reajuste: De acordo com os indices utilizados pelo INSS.




PROFESSOR

Requisitos Homem Requisitos Mulher
30 anos de contribuicao 25 anos de contribuicdo
20 anos no servico publico 20 anos no servigo publico
5 anos no cargo. 5 anos no cargo

Periodo adicional de contribuicdo correspondente a 100% do tempo que
faltava para cumprir o tempo minimo de contribui¢cdo em 1 de janeiro de
2022.

Exemplo: Uma servidora em 1 de janeiro de 2022 tinha 52 anos de idade
+ 23 anos de contribuicdo + 20 anos no servi¢co publico + 05 anos no
cargo.

Faltam 2 anos para cumprir o tempo de contribuicdo. Entdo, ela devera
cumprir um pedagio de mais 2 anos que correspondem aos 100% do
tempo que faltava. Trabalhara, portanto, mais 4 anos.

Importante! O servidor precisa estar em efetivo exercicio do magistério
na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio.

Fique atento a idade: ndo basta cumprir o periodo adicional, é preciso
completar a idade (52 anos para a mulher — 55 anos para o0 homem).

Célculo dos proventos: Se o ingresso foi até 31 de dezembro de 2003, 0s
proventos de aposentadoria serdo iguais a 100% da remuneracdo do
servidor pablico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Reajuste: Igual ao do servidor na ativa (paridade e integralidade).

Importante! Se o ingresso foi apds 31 de dezembro de 2003, os
proventos de aposentadoria serdo iguais a 100% da média aritmética
simples de todas as contribui¢des desde julho de 1994 ou desde o inicio
das contribuicdes se posterior aquela competéncia. Neste caso, 0 reajuste
e de acordo com os indices utilizados pelo INSS.




ABONO PERMANENCIA

O abono de permanéncia é o0 reembolso da contribuicdo
previdenciaria, devido ao funcionario publico que esteja em condicdo de
aposentar-se, mas gque optou por continuar em atividade.

Foi instituido pela EC n°41/2003, a qual se reporta ao abono
permanéncia, devendo o servidor preencher os requisitos abaixo:

| — Ter completado, nos termos do artigo 3° da EC n°® 41/2003, os
requisitos, para obtencdo da Aposentadoria Voluntaria constante na
legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003;

Il — Completar, nos termos do artigo 2° da EC 41/2003, os requisitos
para obtencédo da Aposentadoria VVoluntaria;

[11 — Completar, nos termos do artigo 40 da Constituicdo Federal, os
requisitos para obtencdo da Aposentadoria VVoluntaria;

IV — Completar, nos termos do artigo 6° da EC 41/2003, combinado
com 0 8§ 19 do artigo 40 da Constituicao Federal, os requisitos para
obtencdo da Aposentadoria Voluntéria;

O abono corresponde ao valor de 10% da contribuicao
previdenciaria mensal do servidor e serd concedido ao servidor que o
requerer.

TEMPO DE CONTRIBUICAO

E todo o periodo trabalhado em que tenha havido contribuicio
previdenciaria, tanto pode ser para 0 RGPS (Regime Geral de Previdéncia
Social), como para 0 RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) ou
para qualquer outro Regime de Previdéncia Publica, como por exemplo
0s Regimes Proprios Estaduais.

Para averbar o periodo trabalhado fora do municipio, € necessario
requerer essa averbacdo junto ao RG da sua reparticdo, apresentando as
respectivas certidfes originais dos Regimes para 0S quais tenha
contribuido.




AVALIACAO ATUARIAL

E um estudo que vai determinar quanto devem ser as contribuices
dos 6rgdos e dos servidores para que possa garantir todos os beneficios
que estao contidos na Lei.

O atuério verifica a condicdo atual do regime de previdéncia Social
e suas necessidades.

O estudo atuarial, considera fatores como a idade, sexo, a
expectativa de vida, o tempo de contribuicdo, o patriménio acumulado do
regime, os rendimentos de aplicagOes financeiras.

Sempre é bom saber que anualmente é feito o estudo atuarial, e para
que tudo tenha um resultado correto, € necessario que o banco de dados
esteja 0 mais completo possivel, onde atraves desse estudo obtém-se as
aliqguotas SEGURADO — PATRONAL e a SUPLEMENTACAO.

EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O patriménio do PREVCAR mais as contribuicdes previdenciarias
dos servidores e as contribuicOes patronais a serem recolhidas ao longo
dos anos sdo suficientes para pagar todos os beneficios previdenciarios
até o fim da vida de cada segurado e de cada um de seus dependentes
existentes hoje.

Cumpre-se assim, a exigéncia de equilibrio financeiro e atuarial
exigida pela Constituicdo Federal. As reavaliagbes atuariais, tem o0
objetivo de manter esse equilibrio.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Trata-se de uma formalidade legal que fundamenta e norteia todo o
processo de tomada de decisdo relativa aos investimentos do Fundo de
Previdéncia utilizada como instrumento necessario para garantir a
consisténcia da gestdo dos recursos no decorrer do tempo e visar a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro entre os seus ativos e
passivos.




CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

E o Certificado emitido em periodos bimensais, via internet, aos
municipios que tenham RPPS, desde que se encontrem em situacéo
regular, isto é, desde que estejam repassando regularmente as
contribuicOes para o RPPS, e desde que a legislacdo do municipio e as
praticas do RPPS né&o infrinjam a Lei Federal 9.917/98.

Quando o CRP é blogueado sdo interrompidas todas as remessas
voluntarias de recursos da Unido para o municipio, que fica proibido de
firmar novos convénios com o Governo Federal ou obter empréstimos
dos bancos da Unido Federal.

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS — SIPREV

E um sistema de InformacBes Previdenciarias, desenvolvido pelo
Ministério da Previdéncia Social — MPS, para gerenciar questdes
previdenciéarias dos Regimes Proprios de Previdéncia. E uma ferramenta
bastante Gtil em especial para realizacdo de concessdes de beneficios,
uma vez que este € o seu principal médulo e foco, oferecendo simulacdes
de concessdes, célculo de tempo de contribuicdo, calculo da média das
remuneracOes, enquadramento juridico, etc.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Compensacédo Previdenciaria também denominada compensacao
financeira, estd prevista no art. 201, 89° da CF que tem por objetivo
ajustar as responsabilidades previdenciarias entre os diversos regimes de
previdéncia social.

A Lei n® 9.796/99 regulamentou a Compensacdo Previdenciaria
entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e 0s Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria e pensoes.




CONTRIBUICAO DO SERVIDOR AFASTADO OU EM LICENCA

SEM VENCIMENTO

O servidor afastado ou em licenga sem remuneracgéo, devera pagar,
junto ao PREVCAR, o valor da contribuicdo igualmente o servidor ativo.

Lembramos que a contribuicdo patronal também devera ser paga e
fica na responsabilidade do ente (Administracdo Municipal) de acordo
com a Lei n®561/2013.

INVESTIMENTOS DOS RECURSOS

O PREVCAR, segue rigorosamente a legislacdo que rege o0s
Regimes Préprios de Previdéncia Social, especialmente a Resolugdo n°
4.963 de 25/11/2021, do Conselho Monetario Nacional e suas alteracdes.

A tomada de decisdes de investimentos envolve as seguintes
instancias:

- Conselho Fiscal: Conselho Deliberativo; Comité de Investimentos;
Gestor de Recursos e Diretoria Financeira.

Para embasar as decisoes de investimentos é elaborado cenario
macroecon0mico com revisao trimestral das seguintes premissas:

Crescimento Econdmico — PIB Nacional e Internacional;

Previsdo da Taca SELIC;

Inflacéo (IPCA);

Taxa de Cambio;

Outras variaveis econdmicas;

Possibilidades de Investimentos em renda fixa e em renda variavel.

OUVIDORIA DO PREVCAR

ELOGIO - DENUNCIA - RECLAMACAO - SUGESTAO

ok whNE

Acesse o site do PREVCAR e demonstre 0 apreco, reconhecimento ou
satisfacdo, bem como os servigos prestados ou relativos a pessoas que
participam do mesmo.

Manifeste suas ideias para melhorar a gestdio do PREVCAR, com
propostas para aprimorar 0s servicos e as agoes.




ONDE O SERVIDOR PODE SER ATENDIDO

e Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Caririagu/CE

e Rua Carlos Morais, 274, Sala 02, Centro

e Caririagcu — Ceara

e CEP.: 63.220-000

e CNPJ: 18.649.465/0001-33

e Telefone Fixo: (88) 3547 — 1618

e WhatsApp: (88) 3547 — 1618

e E-mail: cprevcar@yahoo.com.br

e Ouvidoria no site do RPPS: www.previcar.com.br

CONHECA MAIS O PREVCAR NAS REDES SOCIAIS

ﬁ Prevcar Rpps
@ prevcar2013

it
== - = CENTRO ADMINISTRATIVO
‘* iy FRANCISCO FEITOSA DE LIRA

Estamos nos organizando para a construcéo da Sede propria do PREVCAR.



mailto:cprevcar@yahoo.com.br
http://www.previcar.com.br/

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE CARIRIACU/CE - PREVCAR

PREFEITO
JOSE EDMILSON LEITE BARBOSA

_ VICE-PREFEITO
SEBASTIAO ROSIVAN LEITE BARBOSA

FRANCISCO GOMES SANTANA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

, MARIA ZELIA FEITOSA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA

MARIA JOELIA CORREIA MARTINS
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE

FRANCISCO LUSTOSA DE MOURA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA

~ LAERCIO NOGUEIRA DE ARAUJQ
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO
AMBIENTE

JHONATAN MORAIS RODRIGUES
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

MAYSA KELLY LEITE DE LAVOR
SECRETARIA DE SAUDE

MARCOS ANDRE LEITE BARBOSA
CASA CIVIL

~ RICARDO SANTOS BARROS
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS




DIRETORIA DO PREVCAR

DEUSEMAR PEREIRA VANDERLEI
DIRETOR PRESIDENTE
Graduacao em Histdria;
Pds-Graduagao em Estudos da Historia;
Pos-Graduagao em RPPS;
Cursando MBA em RPPS;
Certificado CGRPPS;
Certificado em CP RPPS DIRIG RPPS-I

MARIA REGINA COSTA DE BRITO
DIRETORA FINANCEIRA
Cursando Graduacao;
Certificado CGRPPS;

CICERA KEILY CORREIA MARINHO
DIRETORA DE BENEFICIOS
Graduag¢dao em Economia;

Extensao em RPPS;
Certificado CGRPPS;

PEDRO ROSSINI BORGES AQUINO
DIRETOR JURIDICO
Advogado
Certificado CGRPPS;
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CONSELHO FISCAL — TITULARES

CICERO VALDETARIO CALIXTO OLIVEIRA

PRESIDENTE

JOSE ELANIO SOARES DA SILVA

VICE-PRESIDENTE

PEDRINA BORGES DOS SANTOS

SECRETARIA
MARIA DE FATIMA AQUINO
MEMBRO

MARIA LIMA ALVES MORAIS
PRESIDENTE

MARIA GORETE SILVA CRUZ

VICE-PRESIDENTE
IZABEL CRISTINA ALMEIDA DE FREITAS
SECRETARIA
HERIBERTO VIEIRA SILVA
LUIZ ACACIO MACHADO LEITE
ROSA NEUMA DOS SANTOS BARROS

MEMBROS

COMITE DE INVESTIMENTOS DO PREVCAR

Deusemar Pereira Vanderlei Cicera Keily Correia Marinho
PRESIDENTE SECRETARIA
CGRPPS n° 1259 CGRPPS n° 1276

Maria Regina Costa de Brito
MEMBRO
CGRPPS n° 2112




CONHECA O APLICATIVO

PREV +

Acesso facilitado  §
asinformagoes

> Comodidade

% Transparéncia para
o osservidores

Uma ferramenta adicional ao
site e sistemas online que ja
temos hoje.

Os RPPS que ja tem o SIPREV,
. ndo terd custo nenhum para
implantar o Prev+.

A, Dados Pessoais e
Dados dos Dependentes
Extrato Previdencidrio
Secccscssscscscssccnse i 4
mésamés

Os dois itens conforme o Art. 18 da Portaria MPS n° 402/2008

At18 T s
RPPS, que conterd as seguintes informagoes:

1- d dado inclusive d

- matricula e outros dados funcionals;
i remuneragao de contribulgao, més a més;
IV - valores mensais da contribuigao do segurado;

V- valores mensais da contribuicao do ente federativo.

Acompanhamento Previsaode

de Processos Aposentadoria

Resultado da Pericia

Médica e Acompanhamento Ouvidoria

do Auxilio Doenca

Contra Cheques Fale com o Gestor
www.3itconsultoria.com.br

Bit

CONSULTORA

PREVCAR, SEMPRE EM BUSCA DE MELHORIAS
PARA SE TORNAR GRANDE GESTAO.




PARA DUVIDAS E MAIORES
INFORMACOES ACESSE O SITE:

PREVICAR.COM.BR

OU AS MIDIAS DO PREVCAR

|@| @PREVCAR2013

n PREVCAR RPPS

@ (88) 3547-1618

@ CPREVCAR@YAHOO.COM.BR

T e P
o %,
$ 4,
& %

&~ =
4 3
£ %

- A 2
s o
3
£ z
% 2
§
%, 3

PREVCAR



	APRESENTAÇÃO
	CONTRIBUIÇÃO
	PREVIDENCIÁRIA
	LEGISLAÇÃO APLICÁVEL AO PREVCAR
	APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR
	Cálculo dos Proventos:
	APOSENTADORIA COMPULSÓRIA
	APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
	PENSÃO POR MORTE
	Cálculo da Pensão:
	CESSAÇÃO DA PENSÃO
	REGRAS DE TRANSIÇÃO 1 – PONTOS
	Requisitos Mulher
	CÁLCULO DOS PROVENTOS
	PROFESSOR
	Requisitos Mulher (1)
	Cálculo dos proventos
	REGRAS DE TRANSIÇÃO 2 - PEDÁGIO
	Requisitos Mulher (2)
	PROFESSOR (1)
	ABONO PERMANÊNCIA
	TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO
	AVALIAÇÃO ATUARIAL
	EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
	POLÍTICA DE INVESTIMENTOS
	CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – CRP
	COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – COMPREV
	INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
	OUVIDORIA DO PREVCAR  ELOGIO – DENÚNCIA – RECLAMAÇÃO – SUGESTÃO
	ONDE O SERVIDOR PODE SER ATENDIDO
	CONHEÇA MAIS O PREVCAR NAS REDES SOCIAIS
	PREFEITO
	VICE-PREFEITO SEBASTIÃO ROSIVAN LEITE BARBOSA
	MARIA ZÉLIA FEITOSA
	MARIA JOELIA CORREIA MARTINS SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E
	FRANCISCO LUSTOSA DE MOURA SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
	LAERCIO NOGUEIRA DE ARAÚJO SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E MEIO
	JHONATAN MORAIS RODRIGUES PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO
	MARCOS ANDRÉ LEITE BARBOSA CASA CIVIL
	CONSELHO FISCAL – TITULARES
	COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO PREVCAR



