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Ata da reunido ordindria do Conselho Deliberativo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caririacu, Estado do Ceara -
PREVCAR. Realizada no dia seis do més de julho de dois mil e vinte e
dois, as nove horas da manh&, no Auditdério da Secretaria Municipal de
Educacdo, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo do PREVCAR
com a seguinte pauta do dia: Prestagdo de Contas referente ao més de
ABRIL de 2022, Panorama Econdmico, APR - Autorizagdo de Aplicagado e
Resgate; Apresentacdo dos Fundos de Investimentos e Credenciamento do
Banco SAFRA; Parecer Técnico da Assessoria LEMA x Banco Safra;
Regimento Interno; Participagdo do PREVCAR no Evento ABIPEM e da
ANEPREM; Nomeacdo do Diretor Presidente do PREVCAR e sua certificagédo
profissional; Entrega do Livro e Portaria 1.467, de 2022 (Doados pela
ABIPEM) ; Relatério do Controle Interno do 1° Semestre de 2022 e demais
assuntos pertinentes ao PREVCAR. Estiveram presentes: Heriberto Vieira
Silva, Izabel Cristina Almeida de Freitas, Maria Gorete Silva Cruz e
Rosa Neuma dos Santos Barros. O conselheiro gque ndao compareceu
justificou, foi: ©Luiz Acicio Machado Leite. Estiveram presentes a
Diretoria Executiva do PREVCAR: Diretor Presidente, Deusemar Pereira
Vanderlei; Diretor Juridico, Pedro Rossini Borges Aquino e a Diretora
Financeira, Maria Regina Costa de Brito. Deusemar Vanderlei agradeceu
a presencga de todos, reforcando assim a importancia dos mesmos estarem
sempre presente no acompanhamento dos trabalhos do RPPS. Continuando,
fez uma explanacgcdo do que seria tratado durante a reunido, e, iniciou
apresentando a todos a prestacgdo de contas referente ao més de ABRIL de
2022:

ABRIL:

Posicado de
investimentos R$ 29.832.031,61
em 30/04/2022
84% no Banco do Brasil e

16% na Caixa Econbdmica Federal

Arrecadagdo Total no valor de:

Receita

Orcamentéria RS 1.095.994,31, sendo que R$ 319.394,15 foi negativo
Arrecadadas até | nos fundos de investimentos da Caixa Econdmica Federal
30/04/2022 e Bancg do Brasil. O total liquido é de R$ 776.600,16




- As Contribuic¢des foram de: segurados, patronais,
parcelamentos, Rendimentos dos fundos de investimentos
(positivo) e (negativos) e COMPREV.
— Banco do Brasil:
Desmembramento | Rendimentos (Positivo) de RS 197.933,%8
da Receita | Rendimentos (Negativo) de RS 246.239,43
Patrimonial
- Caixa Econdmica Federal:
Rendimentos (Positivo) de RS 32.563, 69
Rendimentos (Negativo) de RS 73.154,72
Desmembramento
da Receita dos 1. Acordo n® 02077/2017 pago de 1 a 52 parcelas RS
Parcelamentos 510.811,97
(Patronal = 2. Acordo n°® 02059/2017 pago de 1 a 52 parcelas RS
Segurados) 701.320, 60
3. Acordo n° 00316/2018 pago de 1 a 49 parcelas RS
1.830.930,80
4. Acordo n°® 00758/2018 pago de 1 a 46 parcelas RS
902.149, 98
5. Acordo n° 01398/2018 pago de 1 a 39 parcelas RS
1.078.703,53
6. Acordo n°® 00165/2018 pago de 1 a 38 parcelas RS
535.875, 96
7. Acordo n° 00290/2019 pago de 1 a 35 parcelas R$
541.293,70
8. Acordo n° 00478/2019 pago de 1 a 34 parcelas RS
616.362, 35
9. Acordo n° 00455/2019 pago de 1 a 34 parcelas RS
143.798,06
10= Acordo n°® 00537/2019 pago de 1 a 32 parcelas
R$ 585.307,15
11. Acordo n°® 00741/2019 - pago de 1 a 30
parcelas R$ 537.046, 69
12. Acordo n°® 00073/2020 - pago de 1 a 26
parcelas RS 602.313,11
13- Acordo n°® 00312/2020 - pago de 1 a 21
parcelas R$ 424.675,99
14. Acordo n°® 00483/2020 - pagoec de 1 a 18
parcelas R$ 352.138, 04
15, Acordo n°® 00400/2021 - pago de 1 a 14
parcelas R$ 336.401,52
16. Acordo n° 00867/2021 - pago de 1 a 6 parcelas
R$ 165.404,55
Despesas
Orcamentéarias 3IT Consultoria; ABRANGE Contabilidade; ANA PAULA
Realizadas com | FERNANDES DA/ SILVA - MERCANTIL - Servigcos de bens e
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a taxa | consumo; ANTONIO BUBENS NUNES - Assinatura anual da
Administrativas | Revista RPPS Brasil; ARIMA Consultoria; Aspec; Banco do
Brasil; Cicero Silva Tavares - Tenda de ferro;
Correios; Despesa extra-deduzido em folha efetivos;
Evanio Feitosa de Aquino - Alocagdo de som para o

Encontro do PREVCAR dia 8/4/2022; Francisco Eder
Pinheiro - Materiais de expediente e consumo; Francisco
Gabriel V. de Sousa - Servicos de transmissdo
simulténea em plataforma digital para o Semindrio do

implantagdo de rotinas; FOPAG Efetivos, Contratados e
Comissionados; INSS; IRRF; Digiserv, digitalizacg®es
asse e contabilidade; Jodo Paulo Silva Barbosa-ME -
Manutengdo dos equipamentos e informdtica e Materiais
de consumo; Jodo Pereira Borges - Servigos de café,

8/4/2022; Lay out informdtica; Inova - Recursos Humanos
com processamento de dados e acompanhamento em
licitagbes; Matias e Leitdo; Plug Net e Telemar. O
valor dos servigos foi de R$ 64.691,43.

almogo, alocagdo de materiais para o Semindrio no dia |

PREVCAR no dia 8/4/2022; Francisco Valmir B Junior - |
Elaboragcao de relatério técnico e planejamento de |

Beneficios
Previdencidrios | Aposentadoria por idade, Compulséria, Especial de
Professor, Idade e Tempo de Contribuicdo, Invalidez,
Pensao do Aposentado por Invalidez, Pensao do
Aposentado, Pensdo do Servidor Ativo.

no valor de R$ 288.246,44.

152 aposentados e pensionistas totalizando o pagamento |

Lembrou a todos que a Administracdo Municipal estd em débito com o
PREVCAR referente aos beneficios temporidrios dos meses de novembro de
2019 a julho de 2021, totalizando R$ 1.312.043,25, explicou gue no ato
da emissdo das gquias previdencidrias é calculado juros e IPCA. O
Diretor Presidente falou que ja& fez varias cobrancgas através de oficios
enviado por e-mail solicitando que a Administrac&c Municipal realize o
pagamento, mas sem éxito. Ficou para encaminhar junto a Administrac&o
Oficio sendo assinado pela Presidente do Conselho Deliberativo e
Diretor Presidente do PREVCAR. Em seguida foi apresentado o Panorama
Econémico do més de ABRIL/2022, elaborado pela Assessoria LEMA, e

publicado no site www.previcar.com.br. Lembrou que o Panorama Econdmico

€ o cenario internacional e nacional, apresentando assim os fundos

positivos e negativos. Prosseguindo, ol apresentado as APR =

{4 x el
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Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate, detalhando assim o més de
ABRIL/2022 bem como mostrou que as APR sdo feitas através do sistema
proprio da LEMA, facilitando assim o devido preenchimento correto.

Lembrou que as APR estdo publicadas no site do www.previcar.com.br. O

Regimento Interno do Conselho ficou para ser discutido na préxima
reunido, sendo o mesmo detalhado com todos os membros. Os conselheiros
presentes tiram suas davidas sobre os parcelamentos, as contribuicdes
previdencidrias, principalmente no que se refere a Compensacgado
Previdencidria (onde foi explicado que mensalmente o PREVCAR recebe do
INSS a compensacdo dos valores dos servidores aposentados que
apresentaram CTC junto ao PREVCAR e que contribuiram no INSS). Deusemar
explicou também que o valor recebido pela compensacdo ¢é feito
diretamente numa conta especifica com aplicacdo. Além da conta COMPREV,
explicou também que o PREVCAR tem outras contas, COomo: Conta
Previdencidria no Banco do Brasil e Caixa Econémica; Conta Taxa
Administrativa, Conta Reserva da Taxa Administrativa, Conta de
Beneficios. Continuando, foi apresentado o} Certificado de
reconhecimento da ABIPEM, onde o PREVCAR ficou em 13° lugar no Prémio
de Investimentos, bem como as fotos e o que foi abordado no Evento em
Fortaleza/CE no més de junho ACEPREM/ABIPEM. Evento este de acordo com
Deusemar, Izabel e Regina, foi riquissimo com um vasto conhecimento em
vadrios temas sobre RPPS. Em seguida, foi apresentado o curso da Ecole
RPPS, plataforma da ARIMA, onde o0s conselheiros poderdo acessar para
estudar e serem certificados apds a prova no instituo TOTUM. Foi
apresentado um calendadrio para estudo dos contetdos e simulados,

ficando da seguinte forma:

MES DIAS HORARIO
JULHO 21 E 28 8H AS 12H
VIDEOS E SIMULADOS
AGOSTO 4, 11 E 25 8H AS 12H
VIDEOS E SIMULADOS
SETEMBRO 2 A SER DEFINIDA POR
PROVA CADA CONSELHEIRO.

%' M/ag/%% S
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Para dar suporte fol entregue os livros que a ABIPEM fez a doacdo, onde
os conselheiros poderdo fazer consulta que ajudard para adquirir mais
conhecimentos, bem como facilitard para a Certificacdo Profissional.
Além da plataforma da Ecole RPPS, também foi indicado para estudo o
site do Délar Educacional que tem um O6timo material para estudo. Em
sequida fol apresentado o Relatdério do Controle Interno do 1° Semestre
de 2022 abordando: Taxa administrativa com suas despesas mensais
conforme Lei Municipal n° 561/2013 e suas alteracdes; Arrecadacdo com
Os repasses e suas contribuigdes mensais; Avaliacdo Atuarial,
demonstrando o envio do DRAA junto ao CADPREV; Concessdo de
Aposentadoria com valores e quantidade de aposentados e pensionistas;
Compensacéao Previdenciéaria; CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria; Aprovagdo da Politica de Investimentos; Credenciamento
das Instituigdes Financeiras; Elaboragdo da Carteira de Investimentos;
Prb6-Gestdo e as sugestdes para a implantacdo do mesmo através do
Controle Interno, Governanga Corporativa e Educacgdo Previdenciaria,
além da Transparéncia para todos os segurados e sociedade civil. Nada
mais havendo a tratar, eu, Izabel Cristina Almeida de Freitas, lavrei a
presente ATA que apds lida e aprovada pelos membros, segue assinada por

todos 0s presentes.
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