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Ata da reunido ordinadria do Conselho Deliberativo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caririacu, Estado do Ceara -
PREVCAR. Realizada no dia dezesseis do més de dezembro de dois mil e
vinte e dois, as oito horas da manhd, no Auditério da Secretaria
Municipal de Educagdo, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo
do PREVCAR com a seguinte pauta do dia: Prestagdo de Contas referente
aos meses de SETEMBRO e OUTUBRO de 2022, Panorama Econdémico, APR -
Autorizagdo de Aplicagdio e Resgate; Certificagdo Profissional -
Aprovados e Aguardando Resultado; Construcdio da Sede do PREVCAR - Lei
aprovada - Orgamento feito; Membros representantes dos segurados ativos
junto ao conselho; Planejamento para 2023 e demais assuntos pertinentes
ao PREVCAR. Estiveram presentes: Heriberto Vieira Silva, Izabel
Cristina Almeida de Freitas, Maria Gorete Silva Cruz, Maria Lima Alves
Morais, Rosa Neuma dos Santos e Luiz Acdcio Machado Leite. Estiveram
presentes: Diretor Presidente, Deusemar Pereira Vanderlei; Diretor
Juridico, Pedro Rossini Borges Aquino; Diretora Financeira, Maria
Regina Costa de Brito e Diretora de Beneficios, Cicera Keily Correia
Marinho, Luiz Melo Mendonca e Rafael Santos Barros. O mesmo agradeceu a
presengca de todos, reforcando assim a importancia dos mesmos estarem
sempre presente no acompanhamento dos trabalhos do RPPS. Continuando,
fez uma explanagdo do que seria tratado durante a reunido, e, iniciou
apresentando a todos a prestacdo de contas referente ao més de SETEMBRO
de 2022;

SETEMBRO:

Posicédo de | R$ 34.818.507,01
investimentos
em 30/09/2022 83% no Banco do Brasil e

17% na Caixa Econémica Federal

Receita Arrecadagdo Total no valor de:

Orcamentéaria

Arrecadadas até |R$ 1.426.005,84, sendo que R$ 239.898,92 foi positivo
30/09/2022 e RS 247.344,28 foi negativo nos fundos de

investimentos da Caixa Econdémica Federal e Banco do
Brasil. O total liquido é de RS 1.178.661,56

— As Contribuigles foram de: segurados, patronais,
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parcelamentos, Rendimentos dos fundos de investimentos
(positivo) e (negativos) e COMPREV.
Desmembramento | - Banco do Brasil:
da Receita | Rendimentos (Positivo) de RS 174.546,47
Patrimonial Rendimentos (Negativo) de RS 201.094,89
referente ao
més de | - Caixa Econémica Federal:
setembro/2022 Rendimentos (Positivo) de R$ 65.352,45
Rendimentos (Negativo) de RS 46.249,39
Desmembramento 197 Acordo n° 02077/2017 pago de 1 a 57 parcelas
da Receita dos RS 445.986,81
Parcelamentos 18. Acordo n° 02059/2017 pago de 1 a 57 parcelas
(Patronal e RS 612.216,48
Segurados) até 19. Acordo n° 00316/2018 pago de 1 a 55 parcelas
o) més de RS 1.649.794,85
setembro/2022 20, Acordo n° 00758/2018 pago de 1 a 52 parcelas
RS 826.170,28
215, Acordo n° 01398/2018 pago de 1 a 45 parcelas
R$ 1.039.421,70
22. Acordo n°® 00165/2018 pago de 1 a 43 parcelas
R$ 506.573,11
2180 Acordo n° 00290/2019 pago de 1 a 41 parcelas
R$ 536.705,17
24, Acordo n° 00478/2019 pago de 1 a 39 parcelas
RS 604.673,55
2:51 Acordo n° 00455/2019 pago de 1 a 39 parcelas
R$ 141.075,09
2167 Acordo n° 00537/2019 pago de 1 a 38 parcelas
RS 597.384,32
270 . Acordo n°® 00741/2019 - pago de 1 a 36
parcelas R$ 550.983,60
28. Acordo n°® 00073/2020 - pago de 1 a 32
parcelas R$ 652.545,28
29. Acordo n® 00312/2020 - pago de 1 a 27
parcelas RS 482.490,00
30. Acordo n°® 00483/2020 - pago de 1 a 24
parcelas R$ 415.962,96
3% Acordo n°® 00400/2021 - pago de 1 a 20
parcelas RS 441.118,80
S Acordo n°® 00867/2021 - pago de 1 a 12
parcelas R$ 319.646,64
Despesas FOPAG: Comissionados, Efetivos e Contratados; Material
Orcamentéarias de consumo; Servicos de terceiros pessoa fisica;
Realizadas com | Servicos de terceiros pessoa Jjuridica; Manutengdo e
a taxa | consumo de maquina e gquipamentos; Servigos tecnologia
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Administrativas | informagdo e comunicacgdo.

referente ao | O valor total de R$ 59.437,23

més de

setembro/2022

Beneficios Aposentadoria por idade, Compulséria, Especial de

Previdencidrios | Professor, Idade e Tempo de Contribuicdo, Invalidez,

referente ao | Pensdo do  Aposentado por Invalidez, Pensao do

més de | Aposentado, Pensdo do Servidor Ativo.

setembro/2022 153 aposentados e pensionistas totalizando o pagamento
no valor de R$ 292.117,72.

OUTUBRO:

Posicéo de | RS 36.128.813,60

investimentos

em 31/10/2022

83% no Banco do Brasil e
17% na Caixa Econbmica Federal

Receita Arrecadacdo Total no valor de:
Orcamentéaria
Arrecadadas até | R$ 1.698.395,29, sendo que R$ 658.973,63 foili positivo
31/10/2022 e R$ 31.490,10 foi negativo nos fundos de investimentos
do Banco do Brasil. O total 1liquido ¢é de RS
1.666.905,19
- As Contribuic¢&es foram de: segurados, patronais,
parcelamentos, Rendimentos dos fundos de investimentos
(positivo) e (negativos) e COMPREV.
Desmembramento |- Banco do Brasil:
da Receita | Rendimentos (Positivo) de RS 578.386, 44
Patrimonial Rendimentos (Negativo) de RS 31.490,10
referente ao
més de | - Caixa Econdmica Federal:
outubro/2022 Rendimentos (Positivo) de RS 80.587,19
Rendimentos (Negativo) de R$ 0,00
Desmembramento 1. Acordo n° 02077/2017 pago de 1 a 58 parcelas RS
da Receita dos 453.811,14
Parcelamentos 2. Acordo n° 02059/2017 pago de 1 a 58 parcelas RS
(Patronal & 622.957,12
Segurados) até 3. Acordo n°® 00316/2018 pago de 1 a 56 parcelas RS
o) més de 1.679.791,12
outubro/2022 4. Acordo n® 00758/2018 pago de 1 a 52 parcelas RS
826.170,28 ) ,
/
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5. Acordo n° 01398/2018 pago de 1 a 45 parcelas RS
1.039.421,70
6. Acordo n° 00165/2018 pago de 1 a 44 parcelas RS

518.353,88

7. Acordo n° 00290/2019 pago de 1 a 42 parcelas RS
549.795,54

8. Acordo n° 00478/2019 pago de 1 a 40 parcelas RS$
620.178,00

9. Acordo n° 00455/2019 pago de 1 a 40 parcelas RS
144.692,40

1.0, Acordo n° 00537/2019 pago de 1 a 39 parcelas
R$ 613.104,96

11. Acordo n°® 00741/2019 - pago de 1 a 36
parcelas R$ 550.983,60

12. Acordo n°® 00073/2020 - pago de 1 a 33
parcelas RS 672,937,322

13. Acordo n°® 00312/2020 - pago de 1 a 27
parcelas R$ 482.490,00

14. Acordo n° 00483/2020 - pago de 1 a 25
parcelas RS 433.294,75

15. Acordo n° 00400/2021 - pago de 1 a 20
parcelas R$ 441.118,80

16. Acordo n° 00867/2021 - pago de 1 a 13

parcelas R$ 346.283,86

Despesas FOPAG: Comissionados, Efetivos e Contratados; Material
Orgamentéarias de consumo; Servicos de terceiros pessoa fisica;
Realizadas com|Servigcos de terceiros pessoa Jjuridica; Manutencdo e
a taxa | consumo de méquina e equipamentos; Servicos tecnologia
Administrativas | informacdo e comunicacéio.

referente ao | O valor total de RS 55.794,24

més de

outubro/2022

Beneficios Aposentadoria por idade, Compulséria, Especial de
Previdencidrios Professor, 1Idade e Tempo de Contribuicio, Invalidez,
referente ao | Penséo do Aposentado por Invalidez, Pensdo do
més de | Aposentado, Pens&o do Servidor Ativo.

outubro/2022 155 aposentados e pensionistas totalizando o pagamento

no valor de R$ 300.787,37.

Lembrou a todos os conselheiros que a administragdo municipal até a
presente data ndo sanou a divida referente aos beneficios temporarios
de novembro de 2019 até julho de 2021, sendo um total de RS
1.312.043,25. Além da divida referente ao patronal dos meses marco a
setembro de 2022, totalizando um valor de RS 992.355,50, o qual foi

feito Termo de Acordo de Parcelamento, ,sonde o mesmo esta s¢ndo
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analisado pela SPREV. Em seqguida foi apresentado o Panorama Econdémico
dos meses de SETEMBRO e OUTUBRO/2022, elaborado pela Assessoria LEMA, e
publicado no site www.previcar.com.br. Lembrou que o Panorama Econdmico
€ o cendrio internacional e nacional, apresentando assim os fundos
positivos e negativos. Prosseguindo, foi apresentado as APR -
Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate, detalhando assim os meses de
SETEMBRO e OUTUBRO/2022, bem como mostrou que as APR sido feitas através
do sistema préprio da LEMA, facilitando assim o devido preenchimento
correto. Lembrou que as APR estao publicadas no site do
www.previcar.com.br. Deusemar Vanderlei continuou parabenizando os
conselheiros que passaram na prova Certificacdo Profissional: Rosa
Neuma dos Santos, Izabel Cristina Almeida de Freitas, Maria Gorete
Silva Cruz. Os demais conselheiros se comprometeram em fazer a prova em
até quinze dias. Continuando, foi apresentada a Planta da Sede Prépria
do PREVCAR, e falou que em breve fard a licitacdo para poder iniciar a
construgdo. Falou que todos os conselheiros e diretoria fardo reunido
quando for necessario para acompanhar o pagamento e a construcdo.
Lembrou que terd uma aba especifica no site www.previcar.com.br
“"Construgdo da Sede” para que os segurados possam acompanhar.
Apresentou também a Lei Municipal n° 868/2022 que altera o artigo 2° da
Lei 737/2019 prorrogando por mais dois anos para a construcdo da sede
do PREVCAR. Prosseguindo, o Diretor Presidente falou que j& encaminhou
duas vezes junto oficio & Secretaria de Administracdo solicitando com
urgéncia a eleigdo para os conselheiros representante dos servidores
ativos para regularizar a situagdo do Conselho Deliberativo. Em seguida
falou que nos dias 28 e 29 de dezembro de 2022 o PREVCAR passard por
uma auditoria pela ICQ-Brasil com objetivo de conseguir o Pré-Gestdo
Nivel I. A auditoria verificard os pilares: Controle Interno,
Governanga Corporativa e Educagdo Previdencidria, além do critério
“"Transparéncia”. Pediu a todos que nos dias da auditoria os mesmos
poderdo ser convocados para falar sobre a atuacdo dentro do conselho.
Prosseguindo, o mesmo falou que na primeira semana de Jjaneiro de 2023
(02 a 06) o PREVCAR estard de recesso, retornando os trabalhos dia 09
de janeiro de 2023. Em seguida, Deusemar Vanderlei comunicou a todos
que se afastard do PREVCAR nos dias: 9 a 13, 16 a 20, 23 a 27, 30 e 31
de Jjaneiro de 2023. Conforme o Regimento Interno da Diretoria
Executiva, em seu artigo 8° “O Diretor Presidente poderd indicar dentre
0s demais diretores, aquele que ird substitui-lo, em suas auséncias e
impedimentos”, portanto, nos dias citados, quem 1ira substituir serd a
Diretora Financeira, Maria Regina Costa de Brito. Dando prosseguimento,
foi apresentado o Plano de Ag3o para o ano de 2023, sendo o mesmo
elaborado com a finalidade de melhorar a gestdo do PREVCAR através das
acgdes nos critérios/itens: EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL; CONTROLE
INTERNO; GOVERNANCA CORPORATIVA; EDUCAGAO, PREVIDENCIARIA; PROJETOS;
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TRANSPARENCIA. Os conselheiros e a Diretoria Executiva fizeram varias
sugestdes, principalmente no tocante ao Equilibrio Financeiro e
Atuarial, vendo a possibilidade junto a assessoria ARIMA estratégias
para diminuir o déficit atuarial através de acgdes Jjunto ao Ente
Federativo para no ano de 2023 realizar um TAC - Termo de Acordo de
Conduta entre o Ente Federativo e PREVCAR. Acordo esse para cumprir com
os repasses das contribuicgdes previdencidrias, parcelamentos e NAO
realizar em 2023 novo parcelamento. A reunido fol encerrada sendo
aprovada por todos os membros conselheiros titulares. Nada mais havendo
a tratar, eu, Izabel Cristina Almeida de Freitas, lavrel a presente ATA

que apds lida e aprovada pelos membros, segue assinada por todos os
presentes.
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