%y REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Y DO MUNICIPIO DE CARIRIACU - CE
Sl PREVCAR

Ata da reunido extraordinaria da Diretoria Executiva do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Caririacu, Estado do Cearad -
PREVCAR. Realizada no dia vinte e dois do més de marco de dois mil e
vinte e trés, as dez horas da manhd, na Sede do PREVCAR, reuniram-se a
Diretoria Executiva: Diretor Presidente, Deusemar Pereira Vanderlei;
Diretora de Beneficios, Cicera Keily Correia Marinho; Diretora
Financeira, Maria Regina Costa de Brito; Diretor Juridico, Pedro
Rossini Borges Aquino. Os membros do Conselho Deliberativo: Heriberto
Vieira Silva, Izabel Cristina Almeida de Freitas, Maria Lima Alves
Morais, Raimundo Sales da Silva Filho e Rosa Neuma dos Santos. Luiz
Acadcio Machado Leite Jjustificou sua auséncia. Também estiveram
presentes o0s membros do Conselho Fiscal: Cicero Valdetdrio Calixto
Oliveira e Pedrina Borges dos Santos. José Elanio Soares da Silva e
Silvaneide Machado de Sousa, justificaram suas auséncias. Registrou-se
0 comparecimento dos representantes da Administracdo Municipal nas
pessoas de: Jhonatan Morais Rodrigues, Procurador Geral do Municipio;
Artur André Pinheiro de Sousa, Contador do Ente Federativo; Anayara da
Costa Silva, representando o Controlador Interno da Administracédo
Municipal. E, para apresentar a Avaliacdo Atuarial - 2023 e as medidas
saneadoras para o déficit atuarial do PREVCAR a assessoria ARIMA
através do Atudrio Tulio Pinheiro. Tulio Pinheiro, atuario, fez uma
explanagdo da Avaliagdo Atuarial para o ano de 2023 e as Medidas
Saneadoras para o Déficit Atuarial no PREVCAR, a qual segue nesta ata
em anexo todos os slides especificando: Situacdo Atuarial - DRAA 2023;
Plano Previdencidario e o Resultado atuarial; Visdes: Contéabil,
Financeira e Atuarial; Estatistica detalhada da situacdo do PREVCAR;
Plano de Custeio Previdencidrio dos Ativos, Inativos, Patronal; Plano
de Aliquota Suplementar; Plano Previdencidrio - Divida; Plano
Previdenciario - Receitas; Déficit Atuarial existente; Formas de
Financiamento para a Sustentabilidade Atuarial, aumentando assim a
arrecadacdo previdencidria procurando novas fontes de financiamento
visando aumentar a velocidade de capitalizacgdo. Apresentou a proposta
da aliquota patronal normal, visando atender as caracteristicas
diferenciada entre as carreiras, com custos distintos, exemplo:
Magistério com 26,00%, Ndo-Magistério com 12,00%, tendo assim uma média
ponderada de 17,40%. A partir das porcentagens apresentou as
alternativas atuariais do FUNDEB Geral e FUNDEB, sendo especificado com

detalhes. A proposta seguinte foi que a Administragdo pode verificar
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bens e imdveis que tenham capacidade de gerar riqueza; Cessdo da Divida
Ativa; Tributos Municipais; Operagdo de Consignado. Outra forma
inovadora foi apresentada por Tulio a “Carteira Garantida”, onde caso
ndo alcance a meta atuarial definida, o Ente Federativo arca com a
diferengca no exercicio seguinte de forma parcelada. Foram aprovadas as
seguintes medidas: Contribuicdoc diferenciada patronal por carreira;
Aumento da base de cédlculo patronal; Empréstimo Consignado; Carteira
Garantida; Foram feitos apontamentos gerais por parte do Sr. Arthur, o
qual solicitou a rentabilidade dos Gltimos 5 (cinco) anos para
verificar o qudo préximo da meta o PREVCAR chegou. Chegou-se ao
consenso que com a adog¢do das medidas saneadoras propostas, o PREVCAR
atingiria um bom grau de equilibrio Atuarial, garantindo assim os
beneficios a curto, médio e longo ©prazo aos segurados. Apds
deliberagdes, ficou acordado que a equipe da administra¢do municipal
realizaria anédlise das propostas, Jjunto ao Gestor Municipal, para
posterior encaminhamento de Proposta de Lei Municipal junto & Camara
Municipal. Nada mais havendo a tratar, eu, Maria Regina Costa de Brito,
lavrei a presente ATA que apbdés lida e aprovada pelos membros, segue

assinada por todos os presentes.
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