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1. APRESENTACAO

Este Relatério de Governanca, foi elaborado pela Diretoria do PREVCAR que trata
das ac¢Bes desenvolvidas no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
CARIRIACU-CE, do ano de 2022, com o objetivo de prestar contas de gestdo aos segurados e

a sociedade em geral, reforcando assim nosso compromisso com a transparéncia no servico
publico.

A prestacdo de contas é essencial para o principio da transparéncia, uma vez que, sem
ele, ndo ha como estabelecer uma relacéo de lisura dentro da instituicdo. A prestacdo de contas

é uma ferramenta de planejamento e controle sobre todos 0s processos.

As informacdes neste Relatorio também constardo de links, porque € um dos objetivos,
o fortalecimento da cultura digital, advinda do periodo pandémico e da evolucao administrativa.
Ela esta ai para facilitar nossa vida pessoal, para melhorar a interacdo entre as pessoas, para
viabilizar a globalizacdo e também tem um impacto direto nos processos e resultados

alcancados pelas empresas sejam publicas e privadas. N&o existe segmento de mercado que
consiga fugir.



mailto:cprevcar@yahoo.com.br
http://www.previcar.com.br/

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICiPIO DE CARIRIACU - CE
g PREVCAR
PREVCAR / RELATORIO DE GESTAO 2022

2. METODO DE TRABALHO

Compilaram-se e consolidaram-se, aqui, relatorios ja disponiveis em diversos locais

diferentes no sitio do UG - PREVCAR na rede mundial de computadores e por Relatérios

emitidos por assessorias contratadas da UG.
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3. HISTORICO

O PREVCAR, fundado em 12 de junho de 2013 conforme Lei Municipal n° 561/2013,
com publicagdo em 01 de julho de 2013. Nascia, naquele momento, a ideia da criacdo do
Regime com a finalidade de administrar o instituto numa gestdo administrativa e financeira
descentralizada, tendo como misséo a luta pelo fortalecimento da autonomia do instituto,
buscando contribuir para o desenvolvimento da qualidade de vida dos servidores publicos
efetivos conforme as regras e os principios juridicos emanados do art. 40 da Constitui¢do do
Brasil, das Emendas Constitucionais n® 20/1998, n® 41/2003 e n° 47/2005, bem como das Leis
Federais n° 9.717/1998 e n° 10.887/2004, como as demais leis que vieram alterar a Lei n°
561/2013.

A gestdo previdenciaria envolve as atividades de controle e de arrecadacdo das
contribuicbes patronal e dos servidores, tendo-se em vista a concessdo, 0 pagamento e a
manutencéo das aposentadorias, reformas e pensdes por morte devidas aos segurados do regime

de previdéncia, bem como manter o Regime equilibrado financeiramente e atuarialmente.

As certiddes e declaracOes de regularidade tributaria do PREVCAR atualizadas podem
ser obtidas no site através do link https://previcar.com.br/transparencia/certidoes-negativas-de-
tributos/

A Diretoria.
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4. CONTROLE INTERNO

41. MAPEAMENTO e MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE
ATUACAO - BENEFICIO E ARRECADACAO

O manual tem como principal objetivo orientar e informar os conceitos essenciais
sobre a metodologia dos Processos de Gestdo PREVCAR e auxiliard na implantacdo e
melhoramento da gestdo dos processos, atraveés da disseminagdo do conhecimento em
Mapeamento de Processos das grandes areas de atuacéo do Regime Proprio de Previdéncia
Social no &mbito do PREVCAR, como também tratard inicialmente das concessdes e
revisdes de aposentadorias e pensdo e arrecadac¢do. De acordo com o manual do Pré-Gestéo,
as grandes areas de Atuacdo do RPPS séo:

e ADMINISTRATIVA

e ARRECADACAO

e ATENDIMENTO

e ATUARIAL

e BENEFICIOS

e COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

e FINANCEIRA

e INVESTIMENTOS

e JURIDICA

e TECNOLOGIA DA INFORMACAO GOVERNANCA CORPORATIVA

Os segurados podem acessar o site do PREVCAR para fazer leitura dos manuais,
facilitando assim a forma como solicitar seus beneficios.

https://previcar.com.br/controles-internos/mapeamento-manualizacao/
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4.2. CAPACITACAO E CERTIFICACAO

4.2.1. DIRIGENTES

CARGO

NOME
DIRETOR PRESIDENTE

DEUSEMAR PEREIRA VANDERLEI

MARIA REGINA COSTA DE BRITO DIRETORA FINANCEIRA

PEDRO ROSSINI BORGES AQUINO

CICERA KEILY CORREIA MARINHO

Todos da Diretoria possuem Certificagdo CGRPPS e Um Diretor possui Certificagdo
Nivel | Basico CP RPPS DIRIG RPPS-I

DIRETOR JURIDICO

DIRETORA DE BENEFICIOS

https://previcar.com.br/controles-internos/capacitacao-e-certificacao-dos-gestores-e-

servidores-das-areas-de-risco/

4.2.2. CONSELHO FISCAL

CARGO VINCULO

5. NOME
PRESIDENTE PODER EXECUTIVO

CICERO VALDETARIO CALIXTO OLIVEIRA

JOSE ELANIO SOARES DA SILVA VICE PRESIDENTE |PODER LEGISLATIVO

PEDRINA BORGES DOS SANTOS SECRETARIA INATIVO

SILVANEIDE MACHADO DE SOUSA
Um membro conselheiro possui Certificacdo Nivel Basico CP RPPS COFIS |

MEMBRO EFETIVO

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/conselho-fiscal/membros-certificacoes/
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4.2.3. CONSELHO DELIBERATIVO

NOME CARGO VINCULO
MARIA LIMA ALVES MORAIS PRESIDENTE PODER EXECUTIVO
RAIMUNDO SALES DA SILVA FILHO VICE PRESIDENTE |EFETIVO
IZABEL CRISTINA ALMEIDA DE FREITAS |SECRETARIA PODER EXECUTIVO
LUIZ ACACIO MACHADO LEITE MEMBRO PODER LEGISLATIVO
HERIBERTO VIEIRA SILVA MEMBRO EFETIVO
ROSA NEUMA DOS SANTOS BARROS MEMBRO INATIVO

Dois membros conselheiro possuem Certificacdo Nivel Basico CP RPPS CODEL |

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/conselho-deliberativo/membros-certificacoes/

4.2.4. RESPONSAVEL PELO GESTOR DE RECURSOS

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2021/10/CERTIFICADO-DEUSEMAR-
PEREIRA-VANDERLEI.pdf

4.25. COMITE DE INVESTIMENTOS

5. NOME CARGO
DEUSEMAR PEREIRA VANDERLEI PRESIDENTE
MARIA REGINA COSTA DE BRITO MEMBRO
CICERA KEILY CORREIA MARINHO MEMBRO

e Todos os membros do Comité possuem Certificagdo CGRPPS

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/comite-de-investimentos/membros-

certificacoes/
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4.3. ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O PREVCAR possui Controle Interno através da legislagdo da Administracéo

Municipal, o qual no site apresentam documentos pertinentes a:

e Lei Municipal n° 676/2017
e Portaria n® 023/2021
e Relatério Semestral de 2022

e Certificado de Controlador Interno

https://previcar.com.br/controles-internos/estrutura-de-controle-interno/

4.4. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A Portaria n°® 001/2021 dispde sobre a Politica de Informagdo com suas adequacdes

para 0 PREVCAR, onde o sistema de seguranca da informacdo baseia-se em trés principios
béasicos:

a) Confidencialidade;
b) Integridade;
c) Disponibilidade.

No ano de 2021 aconteceu um curso para os servidores do PREVCAR, o qual se
estendeu para o0 ano de 2022, com informacgGes precisas sobre a seguranga das informacdes
pertinentes a0 PREVCAR nos sistemas utilizados.

Além do curso, as assessorias que prestam servicos ao PREVCAR, receberam o
documento para que 0S mesmos possam estar cientes da PSI.
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45. GESTAO E CONTROLE DA BASE CADASTRAL
45.1. SEGURADOS E BENEFICIARIOS — QUANTIDADE DE SERVIDORES
EM 2022 REFERENTE A FOLHA DE DEZEMBRO - 2022

Ativos - 1.152 (Prefeitura— SAMAE — PREVCAR)
Inativos - 144 (PREVCAR)
Pensionistas - 12 (PREVCAR)

45.2. ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS

Levantamento sistematico dos dados pessoais e funcionais dos servidores ativos e
aposentados, bem como dos seus dependentes e pensionistas, objetivando a atualizacdo da sua
base de dados para que na Avaliacdo Atuarial possa ser apresentado os dados fidedignos,

garantindo assim maior eficiéncia no resultado final.

4,5.3. CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS

O censo previdenciario é a atualizacdo de toda base de dados do Regime Préprio de
Previdéncia Social, englobando seus segurados: servidores efetivos, inativos (aposentados),
pensionistas e seus dependentes.

Quando se fala em toda base de dados, é incluido censo cadastral, funcional e
financeiro.

O Censo cadastral trata-se de atualizacdo de dados pessoais dos servidores, como:

Nome, CPF, Data de nascimento, Endereco, Raca, dependentes dentre outros.

O Censo Funcional engloba atualizacdo do historico funcional dos servidores, como:
cargo ocupado, data de admissao, vinculos anteriores com o INSS ou outros regimes proprios,
beneficios concedidos, data de concessdo, ato aposentatorio, dentre outros.

J& o censo financeiro envolve atualizacdo da base remuneratoéria de contribuicdo dos

servidores desde julho/1994, se o ingresso no servigo publico for anterior a esta, ou data de

admissdo se posterior, até o presente momento.
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Além do mais o Censo Previdenciario é uma determinacédo legal e estd fundamentado

no art. 3° 8§ 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, Art 15, Il da Orientacdo Normativa
02/2009, devendo ser realizada no minimo a cada 05 anos.

O PREVCAR realizou o Censo Previdenciario no ano de 2018 conforme os links
abaixo, devendo o mesmo ser realizado em 2023.

https://www.caririacu.ce.gov.br/diario.php?id=60

https://previcar.com.br/controles-internos/recenseamento/

45.4. PROVA DE VIDA - CENSO PREVIDENCIARIO

A Prova de Vida é a comprovacao de que ainda esta vivo e pode continuar recebendo

seu beneficio previdenciario. Este € um procedimento importante para evitar fraudes e
pagamentos indevidos e por isso deve ocorrer periodicamente.

Portanto, 0o PREVCAR em 2022 realizou o Censo Previdenciario em 2022, no qual foi
providenciado a Prova de Vida através de fotos e apresentacdo de documentos conforme link

abaixo, e, para o0 ano de 2023, seré realizada a Prova de Vida através do aplicativo www.gov.br
na data de aniversario de cada servidor aposentado e pensionista.

https://previcar.com.br/controles-internos/censo-previdenciario/
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5.  GOVERNANCA CORPORATIVA
5.1. RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

O Relatdrio de Governanca, foi elaborado pela Diretoria do PREVCAR, trata das agdes
desenvolvidas no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
CARIRIACU-CE, do ano de 2022, com o objetivo de prestar contas de gestdo aos segurados e

a sociedade em geral, reforcando assim o compromisso com a transparéncia no servigo publico.

A prestacdo de contas é essencial para o principio da transparéncia, uma vez que, sem
ele, ndo ha como estabelecer uma relacéo de lisura dentro da instituicdo. A prestacdo de contas

é uma ferramenta de planejamento e controle sobre todos 0s processos.

As informacdes no Relatério também constardo de links, porque € um dos objetivos,
o fortalecimento da cultura digital, advinda do periodo pandémico e da evolucao administrativa.
Ela esta ai para facilitar nossa vida pessoal, para melhorar a interacdo entre as pessoas, para
viabilizar a globalizacdo e também tem um impacto direto nos processos e resultados
alcancados pelas empresas sejam publicas e privadas. N&o existe segmento de mercado que

consiga fugir.

O referido relatério é uma ferramenta pela qual a gestdo do PREVCAR apresenta
aos segurados ativos, inativos e sociedade resultados de forma sintética e préatica, cumprindo,
assim, os pilares de governancga, que séo: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade).

Como resultado garante-se as boas praticas de gestdo, no que diz respeito a
protecao dos interesses, tanto dos servidores quanto dos gestores.

E, para verificar o Relatorio o segurado pode acessar o site no link abaixo:

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/relatorio-de-governanca-corporativa/
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5.2.  PLANEJAMENTO

Considerando que o Instituto de Previdéncia Municipal de Caririacu - Ceara esta
buscando se adequar as exigéncias do Pr6-Gestdo, inicialmente no Nivel |, verifica-se no
manual do Pro-Gestdo, os requisitos de educacdo previdenciaria a serem atingidos:

* Formacao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.
* Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte.

Desta forma, foi apresentado junto aos servidores, dirigentes e conselheiros, tabela de
cumprimento dos cursos, bem como link de sites seguros que ofertam gratuitamente para
melhorar a gestdo do PREVCAR junto aos segurados.

https://previcar.com.br/planejamento/

53. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O principal objetivo da comparacdo das avaliaces atuariais € verificar se a situacdo
estd melhorando ou néo.

Entende-se como melhora da situacdo, se o resultado atuarial primario estd mais
préximo de zero.

Para encontrar o resultado atuarial primario, devemos inicialmente descontar dos
valores das obrigacdes com os servidores ativos, aposentados e pensionistas, o valor a receber
do ente, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas além da receita vinda do RGPS.

No quadro apresentado no relatério, o disposto no paragrafo anterior é a Provisdo, onde
separamos em dois grupos: Beneficio Concedido e Beneficio a Conceder.

Ap0s a apuracdo das respectivas Provisdes comparamos com o recurso que temos em
caixa e a receber, através de parcelamentos.

Caso as receitas sejam menores que as Provisdes, temos um resultado atuarial primario
deficitario. O contrério, € um resultado superavitario.

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Parecer-Atuarial-Pro-Gestao-
Caririacu CE.pdf
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5.4. CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

Ficou instituido o Cadigo de Etica da Instituicdo conforme a Portaria n° 0805001/2020
CONSIDERANDO a necessidade da difuséo e observancia dos principios e valores norteadores
da administragdo publica e em particular do PREVCAR por parte do publico em geral, membros
da administracao, servidores e demais colaboradores nas praticas diarias, e a necessidade de
aprimoramento das relacdes interpessoais e profissionais conforme consta no site do
PREVCAR:

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2022/11/CODIGO-DE-ETICA-DO-RPPS.pdf

55. POLITICA PREVIDENCIARIA DE SAUDE E SEGURANCA DO
SERVIDOR

Conforme o Manual do Pro-Gestdo, o RPPS deve cumprir com os itens a seguir:
- Exames Médicos Admissionais nos concursos publicos;
- Pericia Médica no PREVCAR ou Ente;
- Ag0es Educativas;
- Revisdo dos Beneficios por Incapacidade para o Trabalho

Apbs auditoria do ICQ-Brasil, ficou constatado que o PREVCAR cumpre apenas com
as acOes educativas, as revisdes dos beneficios por incapacidade para o trabalho e a pericia
médica pelo ente federativo, conforme link abaixo:

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/politicas-previdenciarias-de-saude-e-

seqguranca-do-servidor/

Observou-se que nada consta no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura os atestados
admissionais, ficando esse critério irregular por parte do Ente Federativo. apos relatério emitido
pela auditoria do ICQ-Brasil, foi realizada uma reuniéo entre: Auditor, equipe do PREVCAR e

Secretario de Administragdo, onde foi solicitado que a Administracdo Municipal organizasse

com urgéncia os documentos pendentes dos servidores em suas pastas funcionais.
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5.6. POLITICA DE INVESTIMENTO E RELATORIOS

E um documento que estabelece as diretrizes, fundamenta e norteia o processo de
tomada de decisGes de investimentos dos recursos previdenciarios, observando os principios de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas

obrigacdes e transparéncia.

Estes objetivos devem estar sempre alinhados em busca do equilibrio financeiro e
atuarial do PREVCAR conforme conta no link abaixo.

https://previcar.com.br/transparencia/politica-de-investimentos/

Mensalmente, trimestralmente e anualmente é feito relatérios dos investimentos do

patriménio do PREVCAR, o qual se encontra no site para melhor entendimento

https://previcar.com.br/transparencia/relatorios-mensais-e-anuais-de-investimentos/

Além da Politica de Investimentos, dos Relatério mensais, trimestrais e anuais, a
Assessoria LEMA envia por e-mail ao PREVCAR o Panorama Econdmico mensal mostrando

de forma dindmica o cenario econdmico nacional e internacional.

https://previcar.com.br/transparencia/panorama-economico/

5.7. COMITE DE INVESTIMENTO

O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado do RPPS que tem por atribuicéo
especifica participar do processo decisério de formulacdo e execucdo da Politica de
Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento estabelecidos no
art. 3°-A da Portaria MPS n® 519/2011. Sua atuagéo deve ser disciplinada em regimento interno,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, e seus membros devem atender aos requisitos de

qualificacdo, padrdes éticos de conduta e autonomia nas decisdes.
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O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para
deliberar sobre as alocacdes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na
Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos
resultados financeiros, avaliacdo da conjuntura econdmica e do desempenho da carteira de

investimentos.

Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisoes
embasadas nos seguintes aspectos:

a) Cenario macroeconémico.
b) Evolucédo da execucdo do orcamento do RPPS.
c¢) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visao de curto e longo prazo.

d) Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar
0s riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,

juridico e sistémico.

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/comite-de-investimentos/

5.8.  TRANSPARENCIA

A transparéncia na administracdo publica é um conjunto de metodologias que
obrigam todas as entidades publicas a prestar contas com a populagdo, utilizando a internet
como meio principal, divulgando as a¢fes do governo em relagdo ao uso da verba, as atitudes
politicas e de planejamento.

O PREVCAR cumprindo com o critério Transparéncia previsto na Constituicao
Federal de 1988 e suas alteracdes, este, 0s segurados poderdo verificar no site do PREVCAR

todas as insformac@es que diz respeito ao RPPS.

https://previcar.com.br/transparencia/
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5.9. DEFINICAO DE LIMITE DE ALCADAS

Os Limites de Algadas do PREVCAR tem como objetivo estabelecer e delimitar
responsabilidades, além de fixar limites para as aprovacdes relacionadas as tomadas de decisfes

que envolvam custos or¢camentérios e financeiros, de investimentos ou de desinvestimentos.

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/definicao-de-limites-de-alcadas/

5.10. SEGREGAGCAO DAS ATIVIDADES

A Segregacao de Atividades desempenhadas no Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Caririagu/CE - PREVCAR, destaca as competéncias dos setores,
assessoramento e consultorias, nos termos do ANEXO UNICO da Portaria n° 241101/2022,
visando otimizar e gerar eficiéncia administrativa, para regulamentacdo e especificacdo das
atividades, tendo como principio basico do Sistema de Controle Interno que consiste na
separacdo de atribuicbes ou responsabilidades entre diferentes pessoas, especialmente as
funcbes. Portanto, todos os servidores e/ou prestadores de servicos do PREVCAR deverdo
respeitar as regras e segregacoes estabelecidas nesta Portaria.

https://previcar.com.br/segregacao-das-atividades/

5.11. OUVIDORIA

O acesso a informacao foi instituida pela Lei Federal n® 12.527. Foi implementada pelo

servico de informagGes ao cidaddo e-Sic no qual € possivel solicitar documentos e dados da
administragdo publica.

No site do PREVCAR os segurados e sociedade poderd preencher os campos
necessarios podendo fazer: Elogios, Denuncia, Reclamagéo ou Sugestdes.

O ouvidor por sua vez, verifica com frequéncia os requerimentos, respondendo-os com

maior urgéncia possivel, solucionando juntamente com o setor.

http://esic-rpps.com.br/ouvidoria?id=981363
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5.12. DIRETORIA EXECUTIVA

Como citado no item 4.6 deste Relatdrio, a Diretoria Executiva é composta pelo:
Diretor Presidente, Diretora de Beneficios, Diretora Financeira e Diretor Juridico, os quais

possuem Certificagdo CGRPPS e Certificacao Profissional, como também a maioria tem nivel
superior e/ou cursando.

Sempre buscam uma formacdo continuada na area de RPPS para melhorar seus
conhecimentos, bem como a gestdo do PREVCAR.

Consta também no site do PREVCAR as informacdes pertinentes a diretoria conforme
os links abaixo:

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/diretoria-executiva/

5.13. CONSELHO FISCAL

Como citado no item 4.3 deste Relatério, o Conselho Fiscal é composto pelo:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Membro, sendo representados pelo Poder Executivo,
Poder Legislativo, Segurados Ativos e Segurados Inativos, tendo um mandato de 3 anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Os membros conselheiros se reinem mensalmente ou quando necessario para fazerem
seu papel de fiscalizadores, além de se reunirem para estudar assuntos relacionados ao RPPS,
sempre buscando formac&o para ter uma 6tima qualificacéo.

No ano de 2022, um membro conselheiro conseguiu a Certificacdo Nivel Basico CP
RPPS COFIS I, sendo que os demais estdo na formacgdo continuada em curso gratuito da
ARIMA Consultoria através da Plataforma Ecole, para, em 2023 conseguirem a certificac&o.

Consta também no site do PREVCAR as informacdes pertinentes ao Conselho Fiscal
conforme os links abaixo:

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/conselho-fiscal/
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5.14. CONSELHO DELIBERATIVO

Como citado no item 4.4 deste Relatério, o Conselho Deliberativo é composto pelo:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Membros, sendo representados pelo Poder Executivo,

Poder Legislativo, Segurados Ativos e Segurados Inativos, tendo um mandato de 3 anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Os membros conselheiros se reGnem mensalmente ou quando necessario para fazerem
seu papel de deliberacdo, além de se reunirem para estudar assuntos relacionados ao RPPS,
sempre buscando formacéo para ter uma 6tima qualificacéo.

No ano de 2022, dois membros conselheiro possuem Certificacdo Nivel Bésico CP
RPPS CODEL I, sendo que os demais estdo na formacdo continuada em curso gratuito da

ARIMA Consultoria através da Plataforma Ecole, para, em 2023 conseguirem a certificac&o.

Consta também no site do PREVCAR as informagfes pertinentes ao Conselho
Deliberativo conforme os links abaixo:

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/conselho-deliberativo/

5.15. MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

De acordo com o Manual do Pro-Gestdo 2022, o item citado € para que no RPPS tenha

legislacdo que discipline o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, Conselho Deliberativo, observando os critérios abaixo:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato,

conforme prazo definido na legislacdo local, somente podendo ser substituidos
nas situacdes definidas na legislagao.

b) Sera admitida a reconducdo dos membros do Conselho Deliberativo e do

Conselho Fiscal, conforme prazo definido na legislacao local.



mailto:cprevcar@yahoo.com.br
http://www.previcar.com.br/
https://previcar.com.br/governanca-corporativa/conselho-deliberativo/

1A SOCIa
oo %,

# REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
A DO MUNICIPIO DE CARIRIAGU — CE
) . PREVCAR

PREVCAR RELATORIO DE GESTAO 2022

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que 0s mandatos
dos membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes,
permitindo que a renovacdo da composicdo ocorra de forma intercalada e nédo
integral.

d) Quando a legislacdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrerd por meio de
processo eleitoral, deverdo ser proporcionados 0s meios para que haja ampla
participagdo dos segurados e para que esses tenham acesso as propostas de

atuacdo dos candidatos.

Consta também no site do PREVCAR as informagdes pertinentes ao item acima

conforme o link abaixo:

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/mandato-representacao-e-reconducao-

conselhos/
5.16. GESTAO DE PESSOAS

Cabera a legislagdo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu

porte, e estabelecer objetivos de gestao de pessoal, qualificacdo e treinamento.

No caso do PREVCAR que conseguiu o Pré-Gestdo — Nivel I, devera ser observado

0s seguintes requisitos minimos de composi¢do do quadro de pessoal:

e Nivel I: A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo

com dedicacdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Portanto, para efeito de comprovacdo, segue abaixo o link do site para verificacdo dos

documentos:

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/gestao-de-pessoas/



mailto:cprevcar@yahoo.com.br
http://www.previcar.com.br/
https://previcar.com.br/governanca-corporativa/mandato-representacao-e-reconducao-conselhos/
https://previcar.com.br/governanca-corporativa/mandato-representacao-e-reconducao-conselhos/
https://previcar.com.br/governanca-corporativa/gestao-de-pessoas/

1A SOCIa
oo %,

&

)
3
o
Hy) a0 o

PROPRY,
e-e"‘“e o
k’ |
73, )

V4

%,

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CARIRIACU — CE
y PREVCAR
PREVCAR RELATORIO DE GESTAO 2022

6. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

6.1. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

A gestdo do PREVCAR elaborou um Plano de Capacitacdo que inclui os servidores
do RPPS, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Comité de Investimentos e demais setores

da area de risco (beneficios e arrecadacdo).

Os cursos foram disponibilizados nos sites do TCE/CE, Escola Virtual, Ecole RPPS e

outros, onde todos puderam acessar gratuitamente para se capacitar e melhorar a gestao.

https://previcar.com.br/educacao-previdenciaria/plano-de-acao-de-capacitacao/

6.2. ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E SOCIEDADE

Durante o ano de 2022 foi cumprido com os quesitos “Audiéncia Publica” realizada
no més de abril com a participacdo dos segurados ativos, inativos, poder executivo, legislativo

e sociedade civil e com a confeccdo da Cartilha Previdenciaria.

A Audiéncia (Seminario) foi realizada em dois dias com a participacdo da ACEPREM
— Associagdo dos RPPS no Estado do Ceara, onde estiveram varios presidentes de RPPS do

Estado, como também diretores que muito contribuiram para o evento.

No segundo dia foi destinado aos servidores ativos, inativos, poder executivo,
legislativo e sociedade civil, onde teve a prestacdo de contas referente ao ano de 2021, palestras
sobre as novas regras de aposentadoria conforme a EC 103/2019 e demais palestras sobre RPPS:

Equilibrio Financeiro e Atuarial, Fundos de Investimentos e a perspectivas para 2022.

https://previcar.com.br/educacao-previdenciaria/

Além do Seminario, 0o PREVCAR apresentou a Cartilha Previdenciaria aos servidores

para que 0s mesmos conhecam mais sobre a previdéncia.

Para mais conhecimento sobre o item 6.2 basta acessar o link abaixo:
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7. PROGRAMAS E ACOES REALIZADAS EM 2022

7.1. PPA-Programa de Pré-Aposentadoria

O Programa oferece ag¢Ges de desenvolvimento aos servidores da Prefeitura Municipal
de Caririacu que irdo se aposentar nos proximos trés anos. E composto por cursos, palestras e
oficinas. A ideia é preparar os participantes para esta nova etapa, que serd a aposentadoria,
oferecendo uma oportunidade de reflexdo sobre 0 momento atual no qual eles se encontram em

sua carreira funcional, assim como, uma preparagdo para o seu desligamento.

O programa procura auxiliar os servidores a buscarem respostas aos questionamentos
sobre os aspectos bioldgicos, sociais, culturais, psicoldgicos e econémicos que se manifestam
com maior intensidade no periodo que antecede a aposentadoria.

Acesse 0 link abaixo para conhecer melhor o PPA do PREVCAR.

https://previcar.com.br/educacao-previdenciaria/acoes-de-pre-aposentadoria/

7.2. PPA-Programa de Pos-Aposentadoria

O Programa de Pds Aposentadoria - PPA, tem por objetivo acompanhar o servidor
publico municipal que se aposentou. O Programa foi por meio de encontros, palestras,

formagdes, oficinas, cursos e orientacdes sobre varios temas: psicoldgicos, emocionais, salde
e bem estar além do planejamento financeiro.

Acesse 0 link abaixo para conhecer melhor o PPA do PREVCAR.

https://previcar.com.br/educacao-previdenciaria/acoes-de-pos-aposentadoria-e-

envelhecimento-ativo/
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7.3. TENDA DO PREVCAR

No ano de 2022 foram realizadas duas agGes com a Tenda do PREVCAR, a qual

envolveu os servidores ativos, inativos e sociedade civil:

1. No més de marc¢o, foi montada a Tenda do PREVCAR na Praca Padre Cicero para
homenagear o Padre Cicero pelo dia de seu nascimento. Na Tenda foi entregue uma
Cartilha com os Preceito do Padre Cicero, Bandeirolas e o Bolo que foi distribuido pelos
presentes.

A Tenda no local teve como objetivo levar aos servidores ativos, inativos e sociedade a

importancia de proteger o Meio Ambiente por todos, no presente e principalmente no

futuro.
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2. No més de agosto a Tenda do PREVCAR ficou fixada no Parque de Vaquejada —
Semana do Municipio, levando para os servidores ativos, inativos e sociedade momento

de descontracdo com musicas nordestinas e apresentacdo de painéis com as acOes e

conquistas conseguidas.
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Na oportunidade apresentamos o Projeto Sustentabilidade Ambiental para ser
desenvolvidos nas escolas municipais no segundo semestre de 2022.
Por varios motivos, o Projeto foi prorrogado, e a gestdo do PREVCAR ficou de analisar

juntamente com o Conselho Deliberativo para ser implantado no ano de 2023.

Bl

: e RN

| “sustentabilidade Ambientar”

https://previcar.com.br/educacao-previdenciaria/sustentabilidade-ambiental/
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7.4. ISP — INDICE DE SITUAGCAO PREVIDENCIARIA — COMPARATIVO

2021/2022
COMPOSICAOQ DO ISP ANALISE 2021 ANALISE 2022
GRUPO MEDIO PORTE MEDIO PORTE
SUBGRUPO MENOR MATURIDADE | MENOR MATURIDADE
iNDICE DE REGULARIDADE B B
iNDICE DE ENVIO DE INFORMAGOES A A
iNDICE DE GESTAO C C

CLASSIFICACAO EM GESTAO E TRANSPARENCIA B B
INDICE DE SUFICIENCIA FINANCEIRA A A
iNDICE DE ACUMULAGAO DE RECURSOS A A
CLASSIFICACAO EM FINANCAS E LIQUIDEZ A A
iNDICE DE COBERTURA PREVIDENCIARIA C C
CLASSIFICACAO EM ATUARIA C C
INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA C C

PERFIL ATUARIAL Il i

FONTE: PORTAL DO ISP

O Indicado de Situacdo Previdenciaria — ISP RPPS ¢ apurado e divulgado anualmente
pela Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SRPPS tendo por base as
informacdes encaminhadas pelos entes federativos por meio do CADPREYV e do SICONFI.

Necessario melhorar em varios quesitos, para isso, serd feito uma parceria com as

assessorias e equipe do PREVCAR para que possa avancar e ser gestdo em exceléncia.
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7.5. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

MINISTERIO DA ECONOMIA - SECRETARIA DE PREVIDENCIA

Subsecretaria dos Reiimes Préirios de Previdéncia Social

Ente Federativo: CARIRIACUUF: CE
CNPJ Principal: 07.683.188/0001-69

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N°9.717, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 1998, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA
PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELAGCAO A LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar,
previamente, a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu
regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei
n®9.717, de 1998:

i.  Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii.  Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracéo
direta e indireta da uniéo;

iii.  Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades
do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada a verificacdo, por meio da internet, de
sua autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a
cancelamento por deciséo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi
EXIGIDO.

VALIDO ATE: 18/06/2023

EMITIDO EM: 20/12/2022
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8. GESTAO FINANCEIRA
8.1. REPASSES 1° SEMESTRE DE 2022

MES BASE DE ~ PREFEITURA SERVIDOR BASE DE UG SERVIDO PARCELAEM REPASSES
CONTRIBUICAO (Repasse) (Repasse) CONTRIB RPPS R NTOS
PREFEITURA UICAO (Repasse) | UG RPPS
SERVIDOR (R$) (R$) UG - (R$) (Repasse) TOTAL
(R$) RPPS (R$) (R$)
(R$)
JAN 1.959.289,02 501.154,86 250.495,82 5.580,00 947,48 613,80 0,00 753.211,96
FEV 2.611.365,00 670.613,56 349.937,93 5.580,00 947,48 613,80 0,00 1.022.112,77
MAR 2.344.698,35 459.168,58 311.956,91 5.580,00 947,48 613,80 357.057,28 1.129.744,05
ABR 2.303.601,52 446.765,37 306.097,13 5.580,00 947,48 613,80 379.174,43 1.133.598,21
MAI 2.255.804,21 445.039,65 301.116,16 5.580,00 947,48 613,80 379.436,94 1.127.154,03
JUN 2.293.110,93 422.390,09 303.804,46 | 10.680,00 1.813,46 1.174,80 382.503,40 1.111.686,21
TOTAL 13.767.869,03 2.945.132,11 1.823.408,41 38.580,00 6.550,86 4.243,80 1.498.172,05 6.277.507,23

8.2. REPASSES 2° SEMESTRE DE 2022

MES BASE DE PREFEITURA SERVIDOR BASE DE UG SERVIDOR | PARCELAEMNT REPASSES
CONTRIBUICAO (Repasse) (Repasse) CONTRIBUI RPPS UG RPPS 0s
PREFEITURA cAo (Repasse) (Repasse)
SERVIDOR (RS) (RS) UG -RPPS (RS) (RS) TOTAL
(R$) (RS) (RS)

JUL 2.345.055,58 458.261,59 314.637,83 5.791,74 1.404,15 752,93 387.046,16 1.162.162,66
AGO 2.383.157,27 455.863,85 318.039,72 5.791,74 752,93 752,93 389.209,68 1.164.619,11
SET 2.338.810,96 456.129,54 311.095,99 5.262,88 1.330,46 684,17 389.247,12 1.158.487,28
ouT 2.255.301,89 435.488,20 379.903,59 5.262,88 1.330,46 684,17 391.294,68 1.208.701,10
NOV 2.340.588,59 599.414,25 310.861,97 5.791,74 1.464,15 752,92 392.837,05 1.305.330,34
DEZ 4.669.622,33 1.194.541,37 619.089,04 | 11.054,62 2.794,60 1.437,09 413.978,90 | 2.231.841,00
TOTAL 16.332.536,62 3.599.698,80 | 2.253.628,14 | 38.955,60 9.076,75 5.064,21 2.363.613,59 | 8.231.141,49
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9. RELATORIO DOS INVESTIMENTOS

https://previcar.com.br/transparencia/relatorios-mensais-e-anuais-de-investimentos/

9.1. POSICAO DE INVESTIMENTOS EM 31/DEZEMBRO/2022

Conta 15.771-6 27.827.268,54 74%
Conta 15.794-5 0,00
BANCO DO BRASIL Conta 15.795-3 0,00 30.537.642,36
Conta 15.941-7 2.466.745,69
Conta 18950-2 243.628,13
Caixa Economica Federal Conta 12-4 5.760.730,13 5.760.730,13 14%
SAFRA Conta 5546-0 4.795.588,07 4.795.588,07 12%
TOTAL 41.093.960,56 | 100%

9.2. CREDENCIAMENTO

O credenciamento gera, para 0 PREVCAR, obrigacdes de alocar, contratar ou aplicar

Seus recursos junto as instituicdes financeiras e similares.

https://previcar.com.br/transparencia/credenciamento/relacao-de-entidades-credenciadas/

9.3. POLITICA DE INVESTIMENTO VIGENTE EM 2022:

A Politica de Investimento é o documento que estabelece as diretrizes, fundamenta e
norteia o processo de tomada de decisbes de investimentos dos recursos previdenciarios,

observando os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao,

adequacdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia. Estres objetivos devem estar sempre
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alinhados em busca do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (“RPPS™).

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2021/12/POLITICA-DE-INVESTIMENTOS-
2022.pdf

9.4. DPIN

O DPIN é um demonstrativo de envio anual, entregue sempre no ano anterior com os dados
referentes ao exercicio do ano seguinte. O demonstrativo contempla alguns dados presentes no DAIR,
como dados referentes ao ente, unidade gestora e membros da governanga. Indica, também, a meta
de rentabilidade, um resumo analitico de diversas avaliacdes técnicas e financeiras, modelos e

metodologias relevantes ao RPPS e as estratégias de alocacao.

https://previcar.com.br/transparencia/dpin/

9.5.  APLICACAO E INVESTIMENTOS

https://previcar.com.br/transparencia/aplicacao-e-investimentos/

10. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

No primeiro semestre de 2022, o PREVCAR arrecadou como receita de compensagao
previdenciaria 0 montante de R$ 1.11805,52.

No segundo semestre de 2022, o PREVCAR arrecadou como receita de compensacao
previdenciaria o montante de R$ 904.675,40.

https://previcar.com.br/transparencia/comprev/
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11. DESPESAS DO PREVCAR EM 2022

11.1.

No PRIMEIRO semestre do exercicio de 2022,

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

aposentadorias e pensdes por morte, como segue abaixo:

o PREVCAR concedeu

APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE
MES QUANTIDADE MES QUANTIDADE
Janeiro 135 Janeiro 12
Fevereiro 135 Fevereiro 11
Marco 134 Marco 11
Abril 141 Abril 11
Maio 141 Maio 11
Junho 141 Junho 10
APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE
MES VALOR FOPAG MES VALOR FOPAG
Janeiro 218.138,18 | Janeiro 15.360,00
Fevereiro 296.270,06 | Fevereiro 15.496,62
Margo 256.386,19 | Marco 14.822,31
Abril 273.424,13 | Abril 14.822,31
Maio 273.176,12 | Maio 14.216,31
Junho 273.176,12 | Junho 13.610,31
TOTAL 1.590.570,80 TOTAL 88.327,86

No SEGUNDO semestre do exercicio de 2022, o PREVCAR concedeu

aposentadorias e pensfes por morte, como segue abaixo, bem como os valores pagos:



mailto:cprevcar@yahoo.com.br
http://www.previcar.com.br/

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
A DO MUNICIPIO DE CARIRIACU - CE
) . PREVCAR

PREVCAR 4 RELATORIO DE GESTAO 2022

Numero de aposentados e pensionistas

APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE
MES QUANTIDADE MES QUANTIDADE
Julho 141 Julho 10
Agosto 143 Agosto 10
Setembro 143 Setembro 10
Outubro 143 Outubro 12
Novembro 143 Novembro 12
Dezembro 144 Dezembro 12
13° terceiro — 12 parc 141 13° terceiro — 12 parc 10
13° terceiro — 22 parc 144 13° terceiro — 22 parc 12

Valores pagos aos aposentados e pensionistas

APOSENTADORIAS PENSOES POR MORTE
MES VALOR FOPAG MES VALOR FOPAG

Julho 273.176,11 | Julho 13.610,31
Agosto 276.487,21 | Agosto 13.610,31
Setembro 278.507,41 | Setembro 13.610,31
Outubro 281.925,06 | Outubro 18.862,31
Novembro 281.925,06 | Novembro 16.034,31
Dezembro 290.137,06 | Dezembro 16.034,31
13° terceiro — 12 parc. 135.007,39 | 13° terceiro — 12 parc. 6.805,16
13° terceiro — 22 parc. 139.685,27 | 13° terceiro — 22 parc. 7.399,77

TOTAL 1.956.850,57 TOTAL 105.966,79
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12. COMPRAS/LICITACOES

https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/

FALTA O SITE DO PREVCAR

13. CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

BASE: 2021
Nome do Instituto : PREVCAR - CARIRIAGU

MES PREFEITURA SAMAE PREVCAR TOTAL
JANEIRO 1,868 533 51 2 86535 558000 |  1.876.978,86
FEVEREIRO 1,865.754.13 342584 5.580,00 |  1.874.759,97
MARCO 1.866 816 67 286535 5.580.00 1.875.262,02
ABRIL 1,807.598.76 3.269.97 5.580,00 |  1.816.438,75
MAIO 1.850.464 98 2.865.35 5.580,00 1.858.910,33
JUNHO 1.859,915,82 286535 5.580,00 |  1.868.361,17
JULHO 1.862.001 60 2.865.35 5.580,00 |  1.870.446,95
AGOSTO 1.842.646 45 2,865.35 5.580,00 1.851.091,80
SETEMBRO 1.837 299,58 2,865.35 5.580.00 1.845.744,93
OUTUBRO 1.837.063,53 2.865.35 5.580,00 |  1.845.508,88
NOVEMBRO 1.849.926.19 252240 5.580.00 |  1.858.038,59
DEZEMBRO 1.808.551.00 280535 5.580.00 |  1.864.996,95
13° SALARIO 1.846.523.47 280535 5.580,00 1.854.968,82
TOTAL R$  24.051.09631 | R$ 37.871,71 |R$  72.540,00 | 24.161.508,02

PREFEITURA - SAMAE - PREVCAR

"REMUNERAGAO
T NO EXERCICIO | TAXA 3,00% ANUAL Tmz:)gnsu

ANTERIOR 2021
24.161.50802 | R$  724.845.24 | RS  60.40377

https://previcar.com.br/transparencia/taxa-administrativa/
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13.1. PAGAMENTOS REALIZADOS COM A TAXA ADMINISTRATIVA

DE JANEIRO A JUNHO DE 2022 OS GASTOS COM DESPESAS
ADMINISTRATIVAS TOTALIZARAM R$ 331.361,22 (TREZENTOS E TRINTA E UM MIL,
TREZENTOS E SESSENTA E UM REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS).

MES VALOR
JANEIRO 42.788,17
FEVEREIRO 48.700,83
MARCO 53.246,02
ABRIL 64.691,43
MAIO 52.396,32
JUNHO 69.538,45
TOTAL 331.361,22

DE JULHO A DEZEMBRO DE 2022 OS GASTOS COM DESPESAS
ADMINISTRATIVAS TOTALIZARAM R$ 362.316,92 (TREZENTOS E SESSENTA E DOIS
MIL, TREZENTOS E DEZESSEIS REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS).

MES VALOR
JULHO 53.877,38
AGOSTO 50.967,58
SETEMBRO 59.437,23
OUTUBRO 55.794,24
NOVEMBRO 67.985,67
DEZEMBRO 74.254,82
TOTAL 362.316,92
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14. GESTAO ATUARIAL

Faz-se, na presente acdo, a analise comparativa entre os resultados das trés ultimas
avaliagdes atuariais, em conformidade com o disposto no art.12 da Instrugao
Normativa n2 8, de 21 de dezembro de 2018.

Evolucéo do Resultado Atuarial

Resultado Atuarial

Dez/21 Dez/20 Dez/19

R$ 72.500.079,09 -R$ 24.529.139,43 R$ 23.529.368,58

0O agravamento do resultado deu-se, principalmente, pela reducao da taxa de juro de
longo prazo e alteragdo das tabuas de sobrevivéncia.

https://previcar.com.br/transparencia/comparativos-dos-draas/

O objetivo dessa comparacao é verificar a evolucdo da situacdo atuarial e comparar a
compatibilidade dos resultados encontrados em cada uma das variaveis. Concluindo que:

e Os reajustes salariais devem ser sempre pautados por estudos atuariais de impactos,
devido a proximidade da idade de aposentadoria;

e Observamos um crescimento consideravel do resultado atuarial primario deficitario;

e Logo devemos diminuir esta velocidade, sendo necessario implantar medidas

saneadoras do déficit atuarial; e

O ente federativo ndo esta demonstrando dificuldade de pagamento referente aos
segurados e os parcelamentos, entretanto ha necessidade de modificar o plano de amortizagao
devido a proximidade de aliquotas suplementares insolventes. O Ente Federativo realizou

parcelamentos referente as contribuicdes patronais.
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15. PLANO DE CUSTEIO

15.1. Contribuigbes Correntes

O plano de beneficios considerado na execucao desta Avaliagdo Atuarial encontra-se
observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicéo previdenciaria, a saber a aliquota

progressiva para os Segurados e Patronal:

e 12,00%
13,00%
14,00%

14,00% para os servidores inativos e pensionistas sobre a parcela remuneratoria que vier

a exceder o 3 salarios minimos vigente no pais;

Aliquota extraordinaria conforme tabela a seguir:

Ano C.S.

ANO % ANO %

2022 12,28% 2035 37,78%
2023 12,28% 2036 37,78%
2024 12,28% 2037 37,78%
2025 12,28% 2038 46,28%
2026 20,78% 2039 46,28%
2027 20,78% 2040 46,28%
2028 20,78% 2041 46,28%
2029 20,78% 2042 54,78%
2030 29,28% 2043 54,78%
2031 29,28% 2044 54,78%
2032 29,28% 2045 54,78%
2033 29,28% 2046 63,28%
2034 37,78% 2047 63,28%
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16. PROVISOES MATEMATICAS - DEZEMBRO DE 2022

A provisdo matematica previdenciaria representa o total dos recursos necessarios ao
pagamento dos compromissos dos planos de beneficios, calculados atuarialmente, em

determinada data, em valor presente

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2023/03/12-Provisao-DEZ-2022-CARIRIACU CE-

UNIFICADO.pdf

17. CERTIFICACAO DO GESTOR DE RECURSOS DO PREVCAR

Segundo o art. 2° da Portaria MPS 519/2011, “os Municipios deverdo comprovar junto
a Secretaria de Previdéncia Social (Sprev) que o responsavel pela gestdo dos recursos dos seus
respectivos RPPS tenha sido aprovado em exame de certificacdo organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo

conteudo abrangerd, no minimo, o contido no anexo a esta Portaria”.

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2021/10/CERTIFICADO-DEUSEMAR-
PEREIRA-VANDERLEI.pdf

18. Certificagdo de Nivel superior da Diretoria Executiva

e Diretor Presidente
https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2022/09/DEUSEMAR-PEREIRA-
VANDERLEI-CURSO-DE-GRADUACAO-LICENCIADO-EM-HISTORIA.pdf

e Diretora de Beneficios

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2022/09/CERTIFICADO-KEILY .pdf
e Diretor Juridico

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2022/09/CERTIFICADO-DR-PEDRO.pdf
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e Diretora Financeira

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2022/09/DECLARACAQO-DE-
CURSANDO-Maria-Regina-Costa-de-Brito.pdf

19. TRANSPARENCIA

A Constituicao Federal de 1988 garante ao cidaddo o acesso aos dados publicos gerados
e mantidos pelo governo. E direito de todo o cidad&o ter acesso as informagdes.

https://previcar.com.br/transparencia/

20. AUDIENCIA PUBLICA

Foi realizada no dia 08 de abril de 2022 referente ao ano de 2021, com Vvérias palestras

voltadas & nova legislacdo conforme a EC 103/2019, como também a prestacdo de contas
referente aos meses de janeiro a dezembro de 2021.

Teve a presenca do prefeito, vereadores, presidente do sindicato, servidores efetivos
ativos e inativos, bem como sociedade civil.

https://previcar.com.br/10-seminario-no-prevcar/

https://www.youtube.com/watch?v=PdaWEVRWMpE

21. POLITICA DE SEGURANGCA E SAUDE DO SERVIDOR - DIRETRIZES

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/politicas-previdenciarias-de-saude-e-

sequranca-do-servidor/
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22. TRANSFORMAGAO DIGITAL

A atualizacdo de sistemas, automatizacdo de processos e inovacao digital ndo € mais
um diferencial, € uma necessidade. Mas entre ter consciéncia disso e conseguir transformar
digitalmente uma empresa, existe um caminho longo a percorrer. Nao basta querer os frutos
que a tecnologia pode trazer para produtividade, desempenho e gestdo. E sobre reestruturar e
ressignificar profundamente as estruturas da gestdo, assim procuramos publicar todas as
informacdes do site, utilizar aplicativos de gestdo e emissao de informacdes pertinentes ao
RPPS, como o APP Prev +, e ter contato com os segurados por whatsApp, entre outras agdes

como:

22.1. APP Prev +
Tenha acesso agora aos Seus processos, suas pericias, seus historicos financeiros e seus
contracheques. Veja uma previsdo de quando vocé podera se aposentar e receba noticias dos

eventos que ird acontecer no instituto.

pre
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22.2. 'WHATSAPP

22.3. Facebook

Prevcar RPPS

22.4. Instagram

prevcar2013
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22.5. Site: https://previcar.com.br/

€ C @ O ﬁ https://previcar.com.br

Contato: (88) 3547-1618 | Email: cprevcar@yahoo.com.br

ANEPREN

% &
PREVCAR

Inicio  Institucional v Governanga Corporativa  Transparéncia  Controles Internos  Educagdo Previdencidria

PREVCAR

CERTIFICADO PELC
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PREVCAR agora possui

22.6. e-mail: cprevcar@yahoo.com.br

22.7. Boletins Informativos

https://previcar.com.br/transparencia/informativo/

22.8. Calendario de Pagamento

https://previcar.com.br/transparencia/calendario-de-pagamentos/

22.9. Pesquisa de Satisfacéo

https://previcar.com.br/transparencia/pesquisa-de-satisfacao/
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23. CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatorio demonstra a transparéncia da Gestao Previdenciaria e serdo concentrados

esforcos na melhoria dos servigos prestados, na busca de alternativas para fazer frente aos

desafios que exigem mudangas e inovacGes na maneira de fazer gestéo.

24. ANEXOS — IMAGENS DOS EVENTOS

24.1. FORMACAO PARA OS CONSELHEIROS FISCAL E DELIBERATIVO

CALENDARIO DE ESTUDO
CERTIFICACZ\O PROFISSIONAL

Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo

--- PREVCA



mailto:cprevcar@yahoo.com.br
http://www.previcar.com.br/

s0CLa,
0o,
4,

* REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

e . DO MUNICIPIO DE CARIRIACU — CE
y PREVCAR
PREVCAR RELATORIO DE GESTAO 2022

At}
S
&

2,
i

PROPRY,
Q‘G‘.Ae 0 06
&'
a3, &
2y 30 O

1- Seguridade Social 5- Plano de Custeio do RPP!
2- Previdéncia Social 6- Gestao Atuarial do RPPS
3- Regime Proprio de 7- Legislacao dos
Previdéncia Social- RPPS Investimentos do RPPS
4- Regulacao dos RPPS 8 - Investimentos em Renda
Fixa

9 - Introducao dos Fundos de
Investimentos
10 - Gestao Contabil do RPPS
11 - Licitacao ng RPPS
12 - Compliance e Etica dos
Profissionais

13 - Fiscalizacao no RPPS
14 - Certificagao PréGestao

S
15 - Critérios do CRP
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CONTEUDOS ESTUDADOS NO
DIA 04/08/2022

- Licitacao no RPPS
- Compliance e Etica dos Profissionais

- Fiscalizacao no RPPS
- Certificacao Pro-Gestao RPPS
- Critérios do CRP
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%
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24.2. CURSO TAXA ADMINISTRATIVA

CURSO

A NOVA TAXA DE
ADMINISTRACAO DO RPPS

ASPECTOS RELEVANTES

« Local: Secretaria de Educacao

« Data do Evento: 26 de Julho de 2022

e Horario: 09h as 12h

Palestrante:

Cicera Rochelle Boaventura de Melo
Advogada e Contadora

Publico Alvo

Diretoria do PREVCAR
Contabilidade do PREVCAR
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Na Lei n°9.717/98:
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24.3. ENCONTROS PRE E POS-APOSENTADORIA

ACOES DO PPA

PROGRAMA DE POS APOSENTADORIA

JANEIRO

« Tema: Beneficios da Atividade Fisica na Terceira idade
« Palestrante: Alvaro Borges
« Carga Horaria: 2h
« Local: Auditério do Centro Cultural
« Inscri¢do: 20 vagas
« Periodo de inscrigéo: 24 a 26/01 (Sede do PREVCAR)
« Data do Evento: Dia 28/01 de 8h as 10h.

PREVCAR
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ACOES DO PPA

PROGRAMA DE POS APOSENTADORIA

FEVEREIRO

« Tema 1: Educacdo Financeira

« Palestrante: Dr. Pedro

« Tema 2: Conscientizagéo sobre Alzheimer, Fibromialgia e Lupts
« Palestrante: Dr. Jackson (Clinica da Familia)

« CargaHoraria: 2h

« Local: Auditério do Centro Cultural

« Inscrigio: 20 vagas

« Periodo de inscrigdo: 14 a 16/02 (Sede do PREVCAR)

« Data do Evento: Dia 18/02 de 9h as 11h.

i‘,u"""““«;
o
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PREVCAR
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ACOES DO PPA

PROGRAMA DE POS APOSENTADORIA

MARGO

DIA INTERNACIONAL DA MULHER
08.03.2022

178 ANOS DO SANTO DO NORDESTE
PADRE CICERO ROMAO BATISTA
24.03.2022

<
PREVCAR
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@
1 ENCONTRO DE

PREVIDENCIA DO CARIRI
PREVCAR E ACEPREM
07 E 08 DE ABRIL DE 2022 | CARIRIAGU-CE

NO AUDITORIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
A YOUTUBE

OM TRANS

© TAMBEM
PROGRAMAQAO:

ENCONTRO DOS RPPS

DO CARIRI ACEPREM
(evento voltado aos
dirigentes de RPPS).
Yagas limitadas

SEMINARIO DE PREVIDENCIA

DO RPPS DE CARIRIACU.
“Novos tempos, novos olhares para

o RPPS” evento voltado a servidores,
dirigentes, conselheiros € municipes).

Vagas limitodas

Inscri¢des no site do PREVCAR:

https://previcar.com.br/
O DE MASCARA

*USO OBRIGATO

V2 e

PREVCAR

Redliza¢ao: Apoio:
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1 ENCONTRO DE 1 ENCONTRO DE
PREVIDENCIA DO CARIRI

PREVIDENCIA DO CARIRI
PREVCAR E ACEPREM PREVCAR E ACEPREM

PROGRAMAGCAO:

PROGRAMAGCAO:

ATUARIAS

tivo PREV + e Site

07 E 08 DE ABRIL DE 2022 | CARIRIAGU-CE 07 E 08 DE ABRIL DE 2022 | CARIRIACU-CE
NO AUDITORIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO NO AUDITORIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
U IGATORIO DE N

oD
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0
1 ENCONTRO DE
PREVIDENCIA DO CARIRI

PREVCAR E ACEPREM

PROGRAMAGCAO:

) - Palestra 5 - A Importancia da Inteligéncia
Emocional para o Servidor Publico - Fabiano Oliveira,
Professor Mestre em Ciéncias da Educagdo

- Palestra 6 - Aspectos Gerais e Prémio de Boas
Praticas de Gest&o do RPPS - Georgeane Soares (PREVIJUNO)
e Keily Marinho (PREVCAR)

de per

- Prestagdo de Contas (2021) - Deusemar Vanderlei
(Diretor Presidente do PREVCAR).

- Encerramento do 1° Encontro de Previdéncia:
PREVCAR e ACEPREM

OBS.1: Durante todo o evento teremos uma equipe
de atendimento e treinamento sobre o COMPREV.

07 E 08 DE ABRIL DE 2022 | CARIRIACU-CE
NO AUDITORIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

*USO OBRIGATORIO DE MASCARA
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ACOES DO PPA

PROGRAMA DE POS APOSENTADORIA

MAIO
« TemaL:Ai ia de uma ali SORTEIO
20/05
Dra. Jamily Aratijo (
« Tema 2: Cédigo de Etica do PREVCAR
« Palestrante: Dr. Pedro Rossini (Diretor Juridico)
« Carga Horaria: 3h
« Local: Auditério do Centro Cultural
« Inscrigio: 20 vagas
« Periodo de inscrigao: 12 a 19/05
« Link para Inscrigéo:

PREVCAR



mailto:cprevcar@yahoo.com.br
http://www.previcar.com.br/

50C]
SO,

-
%,
&
&
&

ROPI
e PROPRIO
*
k’ |
73, )
21y 30 O

Y

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CARIRIACU - CE

PREVCAR

PREVCAR RELATORIO DE GESTAO 2022

%

Programa Pos-Aposentadoria

Clube de Leitura | Café Literario

« Local: Horto - Juazeiro do Norte |NSCR|C©ES
» Data do Evento: 29 de Julho de 2022 AmTAs

» Saida: 07h da Manha na Praca Padre Augusto 11325 de Julho

Palestrantes:

Fabiano Aparecido de Oliveira “
Professor v““
Maria Célia Pereira Vanderlei =
Professora mm:
(88) 3547-1618
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24.4, ENCONTROS PRE-APOSENTADORIA

Programa de Pré-Aposentadoria

Curso Preparatério para Servidores que

LANGAMENTO
DA
CARTILHA:

0 RPPS
EM CARTILHA

estdo préximos da aposentadoria.

Temas:

e Significado do Trabalho e
Aposentadoria;
e Aspectos Previdenciarios. PREVGAR

2022

Data: 22/07/2022 ~

Horario: 09h:00 INSCRICOES
ABERTAS
01315 de Julho

Local: Secretaria de Educacao

Palestrantes:

Pedro Rossini Borges Aquino
Diretor Juridico
Cicera Keily Correia Marinho
Diretora de Beneficios ~
Francisco José Sousa Freitas PLANTIL\O‘
Assessor Técnico da Prefeitura SIMULACAO DE
APOSENTADORIA
Link para acesso:

https:/ldoity.com.br/programa
-de-pr-aposentadoriafregistration
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SPREV

Aposentadoria dos servidores expostos a
il fisicos e biologi

s
.
4 10anos + Sanos

v

L0000 2000000 00000000000~ 40 4y
*

Curso preparatério
para aposentadoria
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12 meses | 12 cors
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APRESENTANDO O PROGRAMA DE PRE E POS
SENTADORIA JUNTO A TENDA DA EDUCAGAO

0 RPPS —
EM CARTILHA

TRANQUILIDADE
FINANCEIRA

PREVGAR

2022 LEMA:ou

APRESENTACAO DO PROJETO:
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PARTICIPAGAO:
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24.5. PREVCAR PRESENTE NO 55° CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM

E 4° CONGRESSO ESTADUAL DA ACEPREM NOS DIAS 8 A 10 DE
JUNHO DE 2022

e Deusemar Pereira Vanderlei — Diretor Presidente do PREVCAR

e Maria Regina Costa de Brito — Diretora Financeira do PREVCAR

e Izabel Cristina Almeida de Freitas — Responsdavel pelo COMPREV e
Membro do Conselho Deliberativo

FOTOS DO EVENTO

n sdo os respons

Quen
‘v"w DPREV?
sxislenias para qualquer: |« Nao houve Inovagdo nas re
- demonstrativo;
: o responsavel pela UG v Para as APRs foi criada a fi
também fica corresponsavel pe

Hamenio) 0 Responsavel pelo Ente Federativo (
Parcetamento) & Responsavel pelo UG (APR; DIPR
0 Gestor de Recursos & o Proponent
O Reprasentante do Conselho Deliber
Q Liquidante (APR)
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09:00
eSocial para 03 Grgios publicos (RPPS) SIG-RPPS.
& batimento CNIS

'DATAPREV: Contratacio, faturamento e Bloqueios
11:00
Providéncia Complamentar: Instituicio, Selocio do Entidade,
Gestio e Fiscalizagio pelo ente

14:00

‘pensio por morte e a sustentabilidade do sistema.
Alternativas de fonte da custeio: Métodos
da financiamento do défict atuarial
16:00

Responsabilidadas na Gestio do RPPS.

09/06/2022 08:53
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24.6. PREVCAR PRESENTE NO 1° SEMINARIO NACIONAL DA ANEPREM E
1° ENCONTRO ESTADUAL DA AMAPREV NOS DIAS 11 A 13 DE JULHO
DE 2022 - SAO LUIS - MA

e Deusemar Pereira Vanderlei — Diretor Presidente do PREVCAR

FOTOS DO EVENTO

w12, T”SEMINARIO

NACIONAL DE INVESTIMENTO
E GESTAO PREVIDENCIARIA DA

ANEPREM

ENCONTRO ESTADUAL DE PREVIDENCIAS PUBLICAS DA AMAPREV.

CENTRO DE CONVENGOES GOV. PEDRO NEIVA DE SANTANA
SAOLUIS- MARANHAO ~ 11A 13/07/22
AUIO Mmochecs:

1 [wa|Bancodo P
\) Nordeste |
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25.CARTILHA PREVIDENCIARIA 2022

A Cartilha Previdenciaria foi elaborada conforme as novas regras de aposentadoria e
pensdes aprovada através da Lei Municipal n® 804/2021 e suas alteracdes posteriores, onde o
segurado teve acesso impresso como também de forma online no site www.previcar.com.br
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