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A nossa missão é fornecer soluções especializadas em
gestão de riscos para os Regimes Próprios de
Previdência Social, a sustentabilidade de longo prazo
destes sistemas públicos de previdência é a nossa meta.

Missão

Valores

Propósito

Acreditamos que a ética, a transparência e a gestão de
excelência são valores fundamentais para a construção
de um futuro seguro e sustentável.

Garantir a sustentabilidade e segurança dos Regimes
Próprios de Previdência Social, promover o
fortalecimento da cultura previdenciária responsável
através da difusão do conhecimento técnico
especializado.



Principais objetivos

A sustentabilidade de longo prazo, conhecida como
equilíbrio financeiro e atuarial, é fundamental para
garantir segurança e tranquilidade para os segurados e
beneficiários dos RPPS.

SUSTENTABILIDADE

GESTÃO

CONHECIMENTO

A empresa oferece serviços de qualidade, baseados em
princípios éticos e de transparência, promovendo a
eficiência na gestão, buscando sempre soluções
inovadoras e eficazes.

A difusão do conhecimento sobre gestão de riscos e
legislação previdenciária junto aos nossos clientes e
demais stakeholders visa promover uma cultura
previdenciária responsável e sustentável.



Produtos e Serviços
Serviços especializados em gestão de riscos, estudos
técnicos do impacto das propostas de alterações
legislativas sobre a previdência dos servidores públicos,
oferecendo soluções personalizadas.

Serviço de planejamento previdenciário para os
segurados do RPPS, visando auxiliá-los na tomada de
decisões para maximizar o valor das suas
aposentadorias.

Disponibilizamos plataforma de ensino on-line  (École
RPPS) para gestores, conselheiros, sindicalistas, fiscais e
auditores aprenderem tudo sobre previdência do
servidor público.



Análises e considerações

"A melhor maneira de prever o futuro é criá-lo."
- Peter Drucker -

PREVIDENCIARIO



Demografia

1.152



R$ 2.45 M

143



R$ 281 mil

17



R$ 22 mil



RECEITAS

DE CONTRIBUIÇÃO

Valor dos beneficíos/folha dos ativos

12,40% 



Plano de custeio

Alíquota
progressiva sobre
ativos e inativos 

12,28%

Taxa Administrativa: 3,00%

Alíquota
progressiva dos
ativos e inativos 



Patronal +TCPD
50.9%

Segurado
29.4%

COMPREV
16%

Recursos Garantidores
3.6%

 R$ 68.28 milhões

PATRONAL + TCPD

SEGURADO

COMPREV

RECURSOS

 R$ 40.17 milhões

 R$ 42.40 milhões

 R$ 36.13 milhõesR$
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Total a receber  =  150.85 milhões



Aposentadorias a conceder
45.6%

Aposentadorias concedidas
37.7%

Pensões a conceder
11%

Pensões concedidas
5.7%

 R$ 47.78 milhões

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS

PENSÕES CONCEDIDAS

APOSENTADORIAS A CONCEDER

PENSÕES A CONCEDER

 R$ 4.29 milhões

 R$ 173.78 milhões

 R$ 48.22 milhões
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Total concedidos = 52 milhões
Total a conceder = 222 milhões



 R$ 186.98 milhões

RECEITAS

DESPESAS

RESULTADO

 R$ 274 milhões

 R$ 87.09 milhões



2021

2022

2023

 R$ 65,89 milhões

 R$ 54,55 milhões

*Resultado Atuarial Primário corrigidos e ajustados
com a mesma taxa de juros

 R$ 87,09 milhões



Medidas e impactos

R$ 6 milhões
Base de Cálculo Patronal 1

R$ 29 milhões
Carteira Garantida 3

R$ 9 milhões
Alíquota Diferenciada 2



Alíquota Diferenciada

TIPO PREVIDENCIÁRIO

Ente

Magistério 26,00%

Não-Magistério 14,10%

Média Ponderada 17,94%*

*Alíquota não leva em consideração a taxa administrativa



RESULTADO APÓS MEDIDAS

 R$ 41.72 milhões

Redução de 54,94%



Considerações Finais

A gestão de riscos deve ter
por principal meta o equilíbrio
financeiro e atuarial, portanto

as demais metas de gestão
devem estar todas

subordinadas a esta meta
magna.

A governança pública deve
ser fortalecida, os dirigentes,
gestores, membros do comitê

de investimento e dos
conselhos deliberativo e fiscal

devem ter a certificação
exigida pela Portaria MTP n.

1.467/22.

Os órgãos de controle externo,
a exemplo do Tribunal de

Contas do Estado, devem a
atuar com mais ênfase sobre

as metas de gestão,
principalmente sobre o
equilíbrio financeiro e

atuarial.



www.arimaconsultoria.com.br

arima@arimaconsultoria.com.br

(85) 9 9921 0838


