Qualificacao de uma Gestao
Previdenciaria: dirigentes, conselheiros e
comité de investimentos, com o objetivo

de capacitar para uma gestao de
gualidade e com sustentabilidade
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Gestao e Governanca: referencial teorico do TCU

GESTAO: dirigentes

E a responsdvel pelo planejamento,
execucao, controle, acao, enfim, pelo
manejo dos recursos e poderes colocados
a disposicao do 6rgao e entidade:

v Implementar os programas;

v’ Garantir as conformidades;

v’ Revisar e reportar o progresso das acées;
v’ Garantir a eficiéncia administrativa;

v Manter a
interessadas;

comunicacdo com as partes

v’ Avaliar o desempenho.
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GOVERNANCA: conselhos

deliberativo e fiscal

+*Cuida do direcionamento, monitoramento,
supervisao e avaliacao da gestao:

v’ Definir o direcionamento estratégico;
v’ Supervisionar a gest3o;

v’ Envolver as partes interessadas;

v’ Gerenciar os riscos estratégicos;

v Gerenciar os conflitos de interesses;

v'Auditar e avaliar o sistema de gestdo e
controle;

v'Promover a acoountabilty (prestacdo de
contas e responsabilidade) e a transparéncia.
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Gestao e Governanca: referencial tedrico do TCU

A importancia dos Conselhos Deliberativo e Fiscal na governanca dos RPPS! ’i.
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Atribuicoes dos 6rgaos internos do RPPS:

—> fundamental capacitagéo técnica para o conhecimento e exercicio de suas atribuigdes e responsabilidades;
—> qualificagéo técnica para identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos das diversas dreas de atuagédo do RPPS.

Monitoramento dos resultados da gestao,
Alertar quaisquer desvios;

Recomendar melhorias da gestdo;

Emitir relatorios sobre os aspectos
organizacionais, contdbeis, atuariais;

Parecer conclusivo sobre as demonstragcoes
contdbeis.
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Premissas basicas que devem pautar a atuacao dos Dirigentes e Conselheiros:

- -




nevioencas socae. MIPS
Portaria MTP n2 1.467/2022: disposicOes sobre a Gestdo do RPPS

Art. 76. REQUISITOS PARA NOMEAGCAO OU RECONDUCAO DE DIRIGENTE, CONSELHEIROS E
MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Devera ser comprovado o atendimento, pelos dirigentes da unidade gestora do RPPS, aos
seguintes requisitos previstos no art. 82-B da Lei n® 9.717, de 1998, para sua nomeag¢do ou
permanéncia, sem prejuizo de outras condi¢oes estabelecidas na legisla¢do do regime:

| - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovacdo de
atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos necessdrios para o exercicio de determinado
cargo ou fungdo;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; e

IV - ter formagdo académica em nivel superior. . .
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Peculiaridades que envolvem a sustentabilidade dos RPPS:

RGPS: regime de reparticao simples - pacto entre geragdes —> Influenciado pelo descasamento da dinamica
demografica (reducao da natalidade (populacao ativa) x aumento de longevidade).

RPPS: regime de capitalizacdo (acumulacado de reservas para pagar os beneficios).

Diversos Fatores influenciam na sustentabilidade:

v’ Estudo atuarial: a reserva matematica é influenciada por varias varidveis na definicdo do custo do plano de
beneficios e o custeio adequado para obtencao do equilibrio.

= Base normativa: rol de sequrados, as regras de concessdo e o plano de custeio (+ beneficios + maior custo +
déficit + aliquota);

= Base cadastral: tempo de contribuicdo, remuneracdes, tempo de contribuigcéo anterior, n® de dependentes;

» Premissas e hipoteses:

o Biométricas: mortalidade, invalidade e idade de aposentadoria;

o Econbémicas: taxa de juros, crescimento salarial, reajustes dos proventos;

o Atuariais: regime financeiro e o método de financiamento. —
]|
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Peculiaridades que envolvem a sustentabilidade dos RPPS:

Outras variaveis:

v’ Capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo;

v Boas praticas de gestdo previdenciaria nas diversas area de atua¢do do RPPS:
o Atuarial;

o Arrecadacao;

o Investimentos;

o Beneficios;

o Compensacao previdenciaria;

o Contabil, etc.

v Transparéncia, prestacdo de contas, planejamento, controle;

v Gestdo propria — profissionaliza¢do da gestdo (CRP, certificacdo institucional x certificacdo profissional).

t ]
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Boas praticas de gestao de dirigentes e conselheiros que favorecem a sustentabilidade do RPPS:

-
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Boas praticas de gestao de dirigentes e conselheiros que favorecem a sustentabilidade do RPPS:

Arrecadacao

-
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Boas praticas de gestao de dirigentes e conselheiros que favorecem a sustentabilidade do RPPS:

Investimentos

Mi-S
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Boas praticas de gestao de dirigentes e conselheiros que favorecem a sustentabilidade do RPPS:

Beneficios
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Boas praticas de gestao de dirigentes e conselheiros que favorecem a sustentabilidade do RPPS:

Compensacao
Previdenciaria
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Boas praticas de gestao de dirigentes e conselheiros que favorecem a sustentabilidade do RPPS:

Profissionalizacao
da Gestao
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Sustentabilidade dos RPPS

N3ao existe uma solug¢ao simples e imediata para Conjunto de medidas que contribuirao para a
muitos problemas perseguicao da sustentabilidade dos RPPS

A 4

transparéncia, participacao, planejamento, capacitacao e controle

Plano de equacionamento que, efetivamente, amortize  Atrelada a capacidade or¢gamentaria, financeira e fiscal
o déficit atuarial do ente federativo e a boa gestao do RPPS

h 4

Profissionalizacao da gestao previdenciaria

Gestao Gestao dos Gestao dos Gestdo da Gestdo da Gestao Gestao
Atuarial Investimentos Beneficios Arrecadagao Compensagao Contabil Administrativa
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IMPORTANCIA DA CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO PARA O RPPS e ENTE FEDERATIVO

e Prover os beneficios de Aposentadoria e Pensao aos servidores; R
e Sustentabilidade do RPPS;
RPPS | o Equilibrio das contas publicas e manutenc3o das politicas publicas.
),
e Desequilibrio financeiro e atuarial; A
e Gestao no ambito do ente federativo, sujeito a ingeréncias que prejudicam a gestao;
. e Entes com limitada capacidade or¢amentaria, financeira e fiscal que prejudicam a solvéncia e liquidez do
Desafios| ppps
. )
¢ |nstituido pela Portaria MPS n2 185/2015 (Profissionalizacdo da gestao do RPPS); N

e Aprimoramento dos controles dos ativos e passivos previdenciarios;

e Maior transparéncia no relacionamento com os segurados e sociedade (controle Social na prote¢dao aos
Pro- fundos previdenciarios);

Gestio | ° Favorecer o cumprimento da missao institucional do RPPS com sustentabilidade, em observancia aos

principios do equilibrio financeiro e atuarial, da eficiéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos

publicos.

., ¢
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Maior controle dos ativos (definicao do plano de custeio; arrecadagao das
— contribui¢des; aplicacao dos recursos segundo parametros estabelecidos pelo
Conselho Monetario Nacional).

Maior controle dos passivos (gestao dos segurados e de suas bases de dados;
concessao de beneficios nos termos da legislacao; manutengao e pagamento dos
beneficios).

— Fomento da transparéncia e o fortalecimento do controle social.

Objeto do
Programa
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Ganhos proporcionados pela Certificacao:

Processo de Trabalho realizado segundo um
padrao de qualidade previamente definido,
atendendo os critérios de conformidade e os
requisitos legais.

Colaboradores passam reproduzir os processos de trabalho
conforme modelo, com todos os passos, sua sequéncia e sua
interagao com cada uma das atividades que os compoem.

CONSEQUENCIAS:
. Melhorias os processos de trabalho, pela padronizagao;

. Aumento da motiva¢ao dos colaboradores;
. Incremento da produtividade;
. Redugao de custos e do retrabalho;

. Maior estabilidade da gestao, evitando retrocessos nas
mudancgas das equipes internas.

‘.



Incentivos criados pela SRPC:

Portaria MTP n2 1.467/2022, arts. 137 e 138,
podera ser considerado investidor qualificado
ou investidor profissional.

Portaria MTP n2 1.467/2022, art. 84, § 49:
faculdade de criagcao de bonus de 20% sobre
os limites anuais da Taxa de Administracao.

Resolucdo CMN n2 4.963/2021: aumento
dos limites de aplicagao, conforme nivel
do Pro-Gestao, inclusive dos
empréstimos consignados

D
D
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[NDICE DA SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP RPPS

* Decreto 3.788/2021

« Cumprimento dos critérios e exigéncias da Lei 9.717, de
1998;

» Sancoes do art. 7° da Lei n® 9.717, de 1998.

- Portaria MF n° 01/2017 e Portaria SPREV 14.762/2020.

» Avaliar a situacdo do RPPS, por meio de parametros
objetivos.

* Dar visibilidade a situacdo do RPPS, comparando com
outros de mesmo porte.

o’ J
ISP-RPPS « Incentivar a melhoria da gest&o. N

* Foco em aspectos relevantes para a sustentabilidade
do RPPS.

» Gestao voltada para resultados, por meio da mensuracio
em termos quantitativos e parédmetros objetivos |
(informacgdes prestadas nos demonstrativos e no SICONFI))

e
Al




ISP - Propésito:
principal indicador de

solvéncia de longo

prazo dos Estados e
Municipios,
considerando-se a
influéncia que
desequilibrio financeiro
e atuarial tem sobre a
higidez dos entes.

MINISTERIO DA
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Mi-S
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Pro-Gestao RPPS: instrumento de fortalecimento da gestio e melhores condicdes

para buscar a sustentabilidade do RPPS e seus reflexos nas financas do ente federativo.

RPPS BR

Classificacido ISP 2022 RPPS BR

B C D SOIVIA
Todos os Portes 26 548 715 855 21449
Percentual 4125 2626 3325 4025 10025
~= — Classificac3io ISP 2022 sem Pro-Gest3ao
SEIVI Pro-Gestao T~ = = = SONIA
Todos os Portes o 437 667 8471 1945
Comparativo Intermo (@ DS 2226 3426 4325 10026
Comparativo BR 025 830246 9325 9826

Obsl1l:- Comparativo Sem Pro-Gestdo pior gue RPPS BR;

Obs2: Nenhum A; apenas 222 B, Quase totalidade C e D (9325 e 9325 do BR).

COINV Pro-Gest3ao

Classificacio ISP 2022 x RPPS Pro-Gestio 09/08/2023

A B C D SOIVIA
Especial 3 g (S 3 16
Grande Porte q 249 12 3 43
Veédio Porte 138 74 27 S8 127
Pequeno Porte a =) 3 (@) 13
SOIVIA 26 113 48 14 199
Comparativo Intermo 1326 5626 246 726 10025
Comparativo BR 100256 20°<5 7256 226

Obsl1l: Comparativo Com Pro-Gestdo melhor gue RPPS BR:

Obs2: 1002 Nota A dos 26 RPPS do BR; 69256 A e B Apenas 312 C e D.
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™ ODEE ST A

=
SIL o8 o PRESIDENCIA DA REPUBLICA
N Secretaria-Geral
Secretaria Especial de Modernizacio do Estado
Forum Nacional de Moderniza¢3o do Estado

POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACAO DO ESTADO
EIXO CAPACIDADES DO ESTADO MODERNO

ESTE SFEL O | FOICCONCEDIDO-EANRA IA INITCEATIVA:

Programa de Certificacao Institucional e Modernizacio da Gestao dos
Regimes Proprios de Prevideéncia Social - Pro-Gestao RPPS

O FSrizsrm b r i rA

D ram Nacional de Modernizagao do Estado (FNME), nos termos do
dital r de 12 de agosto de 2022, concede o Selo da Modernizagao
do Estado, Categoria Ouro para o Ministério do Trabalho e

Previdencia

. P,
\
L{.z Eduardo Ramg's Baptista Pereira
Presidente do Férum Nadiaonal de Modernizagio do Estado
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PRO-GESTAO RPPS: data-base — 10/08/2023

e 558 Adesoes, cerca de 26% dos RPPS, consideradas as exclusdbes dos termos com
mais de 3 anos;
Adesdes e Concentrado nos Estados e Capitais e nos municipios das regioes Sul e Sudeste.

e CE: 15/62, cerca de 24%.

e 199 Certificados, apenas de 9% dos RPPS; )
Certificacde e Nivel 1 (102); 1l (71); 111 (23); IV (3).
e CE: 4/62, cerca de 6% (Nivel lll - Juazeiro Norte; 3 nivel I: Irauguba, Caririagu,
Milagres). D
e Programa reconhecido como “Selo OURO da Modernizacao” pelo FNME; I

O que falta e Ganhos Proporcionados pelo Programa;
para obter a e Incentivos criados pelo Programa;

certificacao? e Fortalecimento da gestao do RPPS e melhores condigdes para perseguir a
sustentabilidade do regime. i
2




Certificacao de Gestores e Conselheiros
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Aperfeicoamento

do processo de
escolha dos
profissionais,
com base em

critérios técnicos.
Juntamente com a

Certiﬁcagéo B
Institucional no Pro- - Objetivoda :
Gestao, vai . Certificagdo Melhotia da:’y
fortalecer a gestao ~Profissional: qualificagao tecnica
do RPPS, como - profissionalizacdo dos profissionais
instrumento da T dagestaiodos vai permitir melhor
busca da T RPP& avalla_gao, 90ntr0|e

sustentabilidade do B T U e mitigacao dos
RPPS. riscos a que estao
Melhoria da expostos o RPPS.

capacitacao técnica
vai permitir aos
profissionais uma
atuacao mais
independente e

transparente. 3..
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Dirigentes
da UG RPPS

Membros de Profissionais Mgmbrc:; dos
ité d e onselhos

i com.lte fe sujeitosa Deliberativo e

Investimentos * g

certificagao

Responsaveis
pela gestao
dos recursos




cacao

]

Tipos de certif
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Responsavel pela certificacao:
Entidade Certificadora, mediante
aprovacao prévia em uma das
modalidades de Certificacao.

Validade Maxima dos
Certificados: 4 anos.




MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

REGRA GERAL: Certificacdo graduada nos niveis basico,
intermediario e avancado - critérios utilizados:

Porte do RPPS no ISP:

Dirigentes do RPPS;

Conselho Deliberativo;

Conselho Fiscal.

Montante de Recursos:

Responsdvel pela gestdo das
aplicagbes dos recursos do
RPPS;

Membros do comité de
investimentos.

Mi-S
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REGRA GERAL: Graduacao da Certificacao — Porte do RPPS do ISP-RPPS

GRADUACAO NO NIVEL DE CERTIFICACAO - PORTE DO RPPS NO ISP

PROFISSIONAIS

Porte Especial e
Grande Porte

Médio Porte

Pequeno Porte

Dirigentes da Unidade Gestora do
RPPS

Avancada para o dirigente
maximo; Maioria dos demais

membros da Diretoria, sendo:

Avancada para 1 Diretor e
Intermediaria para os demais
membros

Intermediaria para o
dirigente maximo;
Maioria dos membros
da Diretoria, sendo:
Intermediaria para 1
diretor e Basica para os
demais membros

Basica para o dirigente
maximo; Basica para a
maioria dos demais
membros da Diretoria

Membros do Conselho Deliberativo

Intermediaria, para a maioria
dos titulares

Basica, para a maioria
dos titulares

Basica, para a maioria
dos titulares

Membros do Conselho Fiscal

Intermediaria, para a maioria
dos titulares

Basica, para a maioria
dos titulares

Basica, para a maioria
dos titulares
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REGRA GERAL: Graduac3o da Certificacdo — Montante de Recursos

GRADUACAO NO NIVEL DE CERTIFICAGCAO - VOLUME DE RECURSOS DO RPPS

Gestor de . .
RPPS conforme volume de recursos ReCUrsos Membros do Comité de Investimentos
u

RPPS Considerado Investidor Profissional
(nivel IV no Pro-Gestao RPPS e recursos iguais ou Avancada
superiores a 500 milhdes de reais)

RPPS Considerado Investidor Qualificado
(qualguer nivel no Pro-Gestdao RPPS e recursos iguais Intermediaria
ou superiores a 10 milhdes de reais)

RPPS com recursos superiores a 5 milhdes
inferiores a 10 milhdes de reais

Avancada para 1 membro e Intermedidria para os demais
membros

Intermediaria para 1 membro e Basica para os demais
membros

Basica Basica para os membros

RPPS com recursos iguais ou inferiores a 5 Bisica Facultativa a sua constituicdo, conforme art. 280, da
milhdes de reais Portaria MTP n2 1.467/2022

RPPS com recursos iguais ou superiores a 500
milhdes, sem nivel IV do Pré-Gestao RPPS
RPPS com recursos iguais ou superiores a 10

L . - , ~ idem RPPS Investidor Qualificado | :
milhdes, sem certificacdo no Pré-Gestdao RPPS . -

idem RPPS Investidor Profissional
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Inicio da exigéncia da Certificacao:

e Para dirigentes, conselho deliberativo, conselho

A pa rti r d e fiscal, responsavel pela gestao das aplicacdes dos

recursos e comité de investimentos,

ﬂ/ 07 / 2024  independentemente da data de posse.

Responsavel pela gestao das aplicacdes dos
recursos e maioria dos membros do comité de

30 07 2024 investimentos, para os RPPS com recursos
superiores a 5 milhdes.

a té e Continua a exigéncia de prévia certificacao para o

Mi-S

..
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PRAZOS PARA COMPROVACAO DA CERTIFICACAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Dirigentes, Conselheiros e Comité de
Investimentos

Obrigados a Comprovar a
Certificacao

Prazos para comprovar a Certificagdo

Dirigentes e demais membros da Diretoria

Dirigente Maximo e Maioria dos demais
Membros

Verificagdo Anual, a partir de
31/07/2024 e, nos anos seguintes, no dia
31/07.

Membros do Conselho Deliberativo

Maioria dos Membros Titulares

Verificacdo Anual, a partir de
31/07/2024 e, nos anos seguintes, no dia
31/07.

Membros do Conselho Fiscal

Maioria dos Membros Titulares

Verificacdo Anual, a partir de
31/07/2024 e, nos anos seguintes, no dia
31/07.

Responsavel pela Gestdo dos Recursos e
Membros do Comité de Recursos com

recursos superiores a 5 milhdes de
reais

Responsavel pela gestdo das aplicacdes
dos recursos e_totalidade dos
membros do Comité de Investimentos

Verificacdo Prévia, a partir de
31/07/2024.

Responsavel pela Gestdo dos Recursos e
Membros do Comité de Recursos com
recursos iguais ou inferiores a 5

milhdes (2)

Responsdvel pela Gestdo dos Recursos

Verificagcdo Prévia, a partir de
31/07/2024.

Portaria MTP n? 1.467/2022;

Obs: (1) - Até 30/07/2024, continua a exigivel a certificagcdo prévia para o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e
maioria dos membros do comité de investimentos para os RPPS com recursos superiores a 5 milhdes, conforme art. 283 da

Obs: (2) - E facultativa a constuicdo do comité de investimentos para os RPPS com recursos iguais ou inferiores a cinco milhdes de
reais, conforme art. 280 da Portaria MTP n? 1.467/2022. | ;

g ]
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EXIGENCIA GRADUAL: CERTIFICACAO BASICA

Obtida em A \
e Atuais rofissionais ou ovos
2022 ou Empossados.
2023

o Até 2026 ou 2027, estara habilitado,
: ainda que a exigéncia seja
Validade intermediaria ou avanc¢ada;

de 4 anos e Conteudo programatico mais reduzido
e aproveitamento de 50%.

Na.o aprc?veltar e 2024 devera obter a
o incentivo de certificacdo conforme

2022 e 2023? nivel de graduacdo.

. .
Y



EXIGENCIA GRADUAL: CERTIFICACAO ANTERIOR (CPA 10, CPA 20, CGRPPS, CEA, CGA...)

Obtida até e Atuais Profissionais ou novos
31/03/2022 empossados
e Em todas as situagdoes de exigéncia de
Valida certificacio  basica, intermediaria ou
durante avancada;
prazo de e Inclusive, no exercicio simultaneo de cargos
¥ iy % ou fungoes ou recondug¢ao sem interrupgao.
vigéncia

Certificacdo  « Apenas em 2026 ou 2027,
Basica em devera obter a certificagdo

2022 ou 2023 intermediaria ou avangad-.
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EXIGENCIA GRADUAL: Reconhecimento de Certificados

Mesmo Nivel ou Conselho
Dirigentes ou Superior r Deliberativo
Comité de | -
Investimentos Conselho Fiscal
: 2 (duas)
Responsavel certificagdes,
pela gestao conforme
Dirigentes das aplica¢oes Hioy
ou Co.mité de graduacdo
Investimentos exigido.



Modalidades de
Certificacao

Exame por
Provas

|
Exame por

Provas, Titulos
e Experiéncia

|
Programa de

Qualificacao
Continuada

..
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EXAME POR PROVAS, TITULOS e EXPERIENCIA: Regras Gerais

Exame por Titulos e

| B i, Nota Final
\ provas . Experiencia

-,

** Modalidade mais favordvel aos profissionais que ja exercem ds fungoes de
dirigentes, conselheiros ou membros do comité de investimentos do RPPS;

s A nota mdxima da prova de Titulos e Experiéncia, resultado do somatdrio das
pontuagoes da formacdo académica e atividades profissionais, fica limitada a 10

(dez) pontos. !
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EXAME POR PROVAS, TITULOS e EXPERIENCIA: Regras Gerais

Titulos: formacao académica

Item Discriminacao Pontuaciao Individual Pontufl(;aﬂ VEAX
(até 2 cursos)
1 Curso de Doutorado 5 10
2 Curso de Mestrado 4 8
3 Curso de Especializacdo ou MBA 3 (&)
4 Curso de Graduacao 2 4
5 Curso de Extensao Universitaria Presencial ou EAD 0.5 1

Experiéncia Profissional

; = _ Pontfuacao Individual| Pontuacao Maxima
Item Discriminacao .
(cada ano) (até 10 anos)
1 Atividades de dirigentes ou conselheiros do RPPS. 0.5 5
2 Demais atividades nas areas de atuacao do RPPS. 0.25 2.5

v' 100% da pontuacéo individual: Administracéo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Atuariais,
Direito, Ciéncias da Computacédo, Comunicagéo Social, Servigo Social, Engenharia, Estatistica e Matemadtica;
v' 50% da pontuacéo individual: Pedagogia ou Licenciatura Plena.
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Desenvolvimento do profissional por meio de constante
processo educativo, mediante comprovacao de
atividades de formagao, capacitacao e atualizagao.

Renovac¢ao da Renovagao no mesmo nivel, sem a necessidade de ser
Certificacao submetido a novo exame.

P.Q.C.

Adesao prévia ao Programa, até 3 meses antes do
vencimento da certificagao anterior.

Comprovar as atividades realizadas no periodo seguinte a
data da certificacdo anterior, relacionadas (producao
académica, cursos de atualizacao e capacitacao e eventos
relacionadas as grandes areas de atua¢ao do RPPS e aos

conteudos programaticos das respectivas certificagoes).
1
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Consolidacao da Certificacao Profissional com 3 entidades certificadoras

ENTIDADE Portaria SPREV Tipo de Certificacao Modalidades de Exames

Dirigentes
Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal
Comité de Investimentos

Exame por Provas; Exame por Provas,
Titulos e Experiéncia; Programa de
Qualificacao Continuada

INSTITUTO TOTUM | 14.770, de 17/12/2021

Exame por Provas; Exame por Provas,

APIMEC BRASIL | 2.907,de 01/04/2022 | Comité de Investimentos ) o
Titulos e Experiéncia

Dirigentes
Conselho Deliberativo
ABIPEM 3.654, de 01/11/2022 L Exame por Provas

Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

A entidade credenciada, em outro momento, podera submeter a Comissdo nova apresenta¢do de documentos
para obter reconhecimento de outros tipos de certificagoes e outras modalidades de exames. _



RESUMO DA CERTIFICAAO DOS DIRIGENTES, CONSELHEIROS E COMITE DE INVESTIMENTOS - Data Bae: 24/07/203

(ARGO/FUNGAO EXAME POR PROVAS |EXAME PROVAS, TITULOS E EXPERIENCIA- TOTAL APROVADOS
DIRIGENTES ik 126 1305
CONSELHO DELIBERATIVO) 093 % 1392
(ONSELHO FHISCAL 33 3 10
COMITE DE INVESTIMENTOS b8 908 173
SOMA 1453 1110 3463

.-.



Partes Interessadas:
(segurados, ente e
sociedade):

Fortalecimento da gestao
do RPPS, com instrumento

na busca e alcance da
sustentabilidade: garantia
do pagamento dos
beneficios, sem onerar o
tesouro além do esperado;

Implementacao das
demais politicas publicas.

Profissionais
Qualificados para
o desempenho de
suas atribuicoes.

Melhorias
Proporcionadas

UG RPPS: atendimento
dos requisitos de
nomeacao para fins de
CRP;

Melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

Continuidade
administrativa.
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Profissionais
Valorizados,
decorrentes

continuo processo
de qualificacao
continuada;

Aperfeicoamento
das competéncias
para o exercicio
das funcgoes.
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Obnigada!

Miguel Antonio Fernandes Chaves
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador da Comissao do Pro-Gestao RPPS
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