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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CARIRIACU/CE
PREVCAR

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO:

MARIA LIMA ALVES MORAIS
PRESIDENTE

HERIBERTO VIEIRA SILVA
MEMBRO TITULAR

IZABEL CRISTINA ALMEIDA DE FREITAS
MEMBRO TITULAR
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RAIMUNDO SALES DA SILVA FILHO
MEMBRO TITULAR

ROSA NEUMA DOS SANTOS
MEMBRO TITULAR

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL:

CICERO VALDETARIO CALIXTO OLIVEIRA
PRESIDENTE

JOSE ELANIO SOARES DA SILVA
MEMBRO TITULAR

PEDRINA BORGES DOS SANTOS
MEMBRO TITULAR

SILVANEIDE MACHADO DE SOUSA
MEMBRO TITULAR
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MEMBROS DO COMIE DE INVESTIMENTOS:

DEUSEMAR PEREIRA VANDERLEI
PRESIDENTE

CICERA KEILY CORREIA MARINHO
MEMBRO TITULAR

MARIA REGINA COSTA DE BRITO
MEMBRO TITULAR

DIRETORIA EXECUTIVA:

DEUSEMAR PEREIRA VANDERLEI
DIRETOR PRESIDENTE

MARIA REGINA COSTA DE BRITO
DIRETORA FINANCEIRA

CICERA KEILY CORREIA MARINHO
DIRETORA DE BENEFICIOS

PEDRO ROSSINI BORGES AQUINO
DIRETOR JURIDICO

CONTROLE INTERNO:

JERRY CRUZ BEZERRA
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
OUVIDORIA:

PEDRO ROSSINI BORGES AQUINO
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PREVCAR

RELATORIO 1° TRIMESTRE DE 2023
JANEIROIFEVEREIRO/MARQO

1. INTRODUGAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao exercicio de 2023,
periodo de JANEIRO, FEVEREIRO e MARGO apresentando o monitoramento dos
pontos de controle dos processos do PREVCAR, bem como o monitoramento da
conformidade das ferramentas de governanga e programas de gestdo, emitindo, ao
final, recomendagbes, se necessario conforme o Manual do Pré-Gestido RPPS
(PREVCAR Certificado no Nivel 1).

O Pro-Gestdo é um Programa de Certificagdo que visa ao reconhecimento das
boas préticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliagdo por entidade
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, do
sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as
exisgéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agdes nos respectivos
niveis de aderéncia.

2. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

O trabalho do Controle Interno tem como objetivo assegurar o alcance dos
objetivos, por meio da identificagdo antecipada dos possiveis eventos de risco que
poderiam ameagar o processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos
etc., implementagdo de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos
para solugdo de problemas quando esses surgem inesperadamente, bem como a
melhoria continua dos processos organizacionais.

Sera analisado a luz do Manual do Pro-gestéo RPPS se as agdes estdo em
conformidade e as oportunidades de melhorias, pois a UG PREVCAR, tem o objetivo
de continuar com as agdes no que tange ao Nivel | do Pré-Gestdo, melhorando cada
vez mais a gestéo.

Nesse propédsito de monitoramento e avaliagéo da adequagéo dos processos
as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatério, aborda os
pontos de controle dos processos abaixo:

v Administrativo e Financeiro:
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JANEIRO/FEVEREIRO/MARGO

v Investimentos;
v Previdéncia.
v e as Aderéncias

O Controlador interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Caririagu-CE
https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2021/12/Estrutura-de-Controle-Interno. pdf

3. CONSELHO DELIBERATIVO -

E o 6rgdo superior de deliberacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Caririagu/CE — PREVCAR conforme é previsto no Manual do Pré-
Gestédo RPPS no item 3.2.14

Conforme a Lei Municipal n°® 845/2022, de 23 de maio de 2022 em seu artigo
3° 0 Conselho Deliberativo é composto por:

e Dois representantes do Poder Executivo;

e Dois representates dos Segurados Ativos;
e Um representante dos Segurados Inativos;
e Um representante do Poder Legislativo.

Ainda conforme o artigo acima, os membros conselheiros titulares tém seus
membros suplentes. Os titulares recebem JETON de 20% sobre o Salario Minimo. Os
mesmos se reunem mensalmente. Segue abaixo link para acesso as atas, regimento
interno, portarias, calendario de reunides e certificagdes.

Conforme fundamentagéo legal da Lei n°® 9.717, de 1998, sendo alterada
pela Lei n° 13.846/2019 e as Portarias n°® 9.907/2020 e n° 1.467/2022, consta que 2
membros possuem a certificagdo CP RPPS CODEL |, onde ao mesmo tempo, este

Controle Interno alerta a necessidade para os demais realizarem a prova.

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/conselho-deliberativo/
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4. CONSELHO FISCAL -

E o 6rgdo de fiscalizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Caririagu/CE — PREVCAR conforme é previsto no Manual do Pro-Gestéo
RPPS no item 3.2.13.

Conforme a Lei Municipal n® 845/2022, de 23 de maio de 2022 em seu artigo
2° o0 Conselho Fiscal é composto por:

e Um representante do Poder Executivo;

e Um representate dos Segurados Ativos;

e Um representante dos Segurados Inativos;
e Um representante do Poder Legislativo.

Ainda conforme o artigo acima, os membros conselheiros titulares tém seus
membros suplentes. Os titulares recebem JETON de 20% sobre o Salario Minimo. Os
mesmos se reunem mensalmente. Segue abaixo link para acesso as atas, regimento
interno, portarias, calendario de reunides e certificagdes.

Conforme fundamentacdo legal da Lei n°® 9.717, de 1998, sendo alterada
pela Lei n® 13.846/2019 e as Portarias n°® 9.907/2020 e n° 1.467/2022, consta que 1
membro possue a certificacdo CP RPPS COFIS |, onde ao mesmo tempo, este

Controle Interno alerta a necessidade para os demais realizarem a prova.

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/conselho-fiscal/

5. COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos € um érgdo colegiado do PREVCAR e sua
atribuicdo especifica é participar do processo que visa decidir na formulagdo e a
execucdo da Politica de Investimentos, conforme prever no item 3.2.7 do Manual do
Pré-Gestédo RPPS como também no artigo 91 da Portaria MTP n°® 1467/2022.

O Comité de Investimento € comporto por 3 membros: o Diretor Presidente,
Diretora Financeira e a Diretora de Beneficios, conforme redacéo dada na Portaria n°

016/2019, de 24 de janeiro de 2019. Os membros possuem certificacédo especifica e se
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reunem mensalmente. Segue abaixo link para acesso as atas, regimento interno,
portarias, calendario de reunides e certificagoes.

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/comite-de-investimentos/

6. DIRETORIA EXECUTIVA -

A Diretoria Executiva € um 6rgdo de deliberacdo e assessoramento de
gestdo, possuindo uma estrutura organizacional conforme prever na Lei Municipal n°®
563/2013, de 25 de junho de 2013, e suas altera¢des posteriores, sendo composto por:

o Diretor Presidente — Servidor Efetivo cedido sem énus;

e Diretora de Beneficios — Servidora Efetiva cedida sem énus;
e Diretora Financeira — Cargo Comissionado;

e Diretor Juridico — Cargo Comissionado.

Todos possuem certificacdo especifica e quando necessario sempre se
reunem para deliberar assuntos relacionados ao PREVCAR. Segue abaixo link para

acesso as atas, regimento interno, portarias, calendario de reunides e certificagdes.

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/diretoria-executiva/

7. CONTROLE INTERNO

O Controle Interno é responsavel pelo monitoramento e avaliagdo dos
trabalhos realizados no RPPS, como também as adequagdes dos processos as normas
e procedimentos estabelecidos pela gestdo conforme prever no Manual do Pro-Gestéo
RPPS em seu item 3.1.4.

O controlador do PREVCAR é o mesmo do Ente Federativo conforme
Portaria n°® 023/2021, exercendo o cargo de Controlador Geral do Municipio. O mesmo

faz toda analise dos documentos e emite relatério bimestral.

O controlador é advogado e possui certificado de Controle na Administragcdo
Publica pelo Tribunal de Contas da Uni&o. Segue abaixo link para acesso.
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https://previcar.com.br/controles-internos/estrutura-de-controle-interno/

8. OUVIDORIA

A ouvidoria € um servigo institucional para consultas, dividas, reclamacdes,
denuncias, elogios e solicitagdes, que visa proporcionar uma via de comunicacéo
permanente entre a instituicdo e as pessoas ou grupo que nela possuem participacio,
investimentos ou outros interesses. (Manual do Pr6-Gestdo RPPS, item 3.2.11)

O PREVCAR possui ouvidoria através da Portaria n°® 1312001/2021, sendo
nomeado o Diretor Juridico para ser responsavel pelas demandas. Segue abaixo link

para acesso.

http://esic-rpps.com.br/ouvidoria?id=981363

9. GESTAO DE PESSOAS

O quadro de pessoal do PREVCAR é composto por um total de 08 (oito) servidores,
sendo que:

* 02 servidores efetivos cedidos sem 6nus, onde um assume o cargo de Diretor
Presidente e um assume o cargo de Diretora de Beneficios;

e 02 servidores efetivos cedidos com 6nus. Um fica no setor de recadastramento e
acompanhamento do banco de dados e um fica no setor de compensacao
previdenciaria;

e 02 contratados para assumir cargo comussionado, sendo que uma € Diretora
Financeira e um é Diretor Juridico;

* 02 contratados para assumir o cargo de auxiliar administrativo, sendo que um
fica no setor de digitalizagdo e relatérios financeiros e um no setor de
atendimento/protocolo e servigos de entrega.

Vejamos abaixo os quadros separados por agentes:
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e Agente publico efetivo cedido sem dnus:

Comissionado Cargo Portaria
Deusemar Pereira Vanderlei Diretor Presidente 128/2022
Cicera Keily Correia Marinho Diretora de Beneficios 019/2021

e Agente publico efetivo cedido com 6nus:

Comissionado Cargo Portaria

Cicero Valdetario Calixto Oliveira Setor de Recadastramento | Termo de Cesséo
e Acompanhamento de desde 2017

Dados

Izabel Cristina Aimeida de Freitas Setor de Compensagédo | Termo de Cessdo
Previdenciaria desde 2017
e Agente publico Comissionado:
Comissionado Cargo Portaria
Maria Regina Costa de Brito Diretora Financeira 020/2021
Pedro Rossini Borges Aquino Diretor Juridico 022/2021
e Agente publico Contratado:
Comissionado Cargo Portaria
Luiz Melo Mendoncga Auxiliar Administrativo 0301001/2021
Rafael Santos Barros Auxiliar Administrativo 0301001/2021

10.BENS PERMANENTE

Bens patrimoniais sdo objetos de controle, e, os bens permanentes do

PREVCAR estdo todos tombados, registrados em livro proprio e o seu movimento

interno € entre setores, sendo controlados por uma planilha.

No primenro trimestre de 2023 nao foram realizadas compras relacionadas a

bens permanentes.

11. ATENDIMENTO AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

O atendimento ao publico do PREVCAR é

realizado de forma

presencialmente, localizado a Rua Carlos Morais, 274, Centro (Centro Administrativo),

2
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por telefone através do (88) 3547-1618, que também é WhatsApp, ou, por e-mail:
prevcar@previcar.com.br

O segurado também pode acessar o aplicativo PREV Mais e ou o site

www.previcar.com.br na aba servigos para solicitar requerimento conforme links abaixo:

https://previcar.com.br/institucional/requerimento-diversos/

https://prevmais.3itconsultoria.com.br/app/#/login/981363

Toda equipe do PREVCAR sempre em busca de melhorar cada vez mais o
atendimento aos seus segurados, sempre informando e esclarecendo as duvlidas,

agilizando assim o atendimento que busca uma comunica¢do mais clara e verdadeira.

12. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O PREVCAR nao possui setor de tecnologia da informagéo, porém, existe o
setor de banco de dados, digitalizagéo, relatérios, arrecadagcdo e atendimento, que
através do sistema 3prev, Sky Sistem, e-mail e o site préprio do RPPS facilitam para
melhorar as informagdes, bem como a seguranga dos dados.

Este controle interno sugere a toda equipe/setores para fazer diariamente o
Backups na nuvem ou em HD externo contendo informagdes por setor conforme prever
na Portaria n°® 01/2021 da Politica de Seguranga da Informagéo — PSI.

13.EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA -

13.1. OBRIGACOES DOS SEGURADOS, PATRONAIS, SUPLEMENTAR E
PARCELAMENTOS

As receitas das contribuicdes estdo separadas por:

e Contribuicdo dos segurados ativos, aposentados e pensionistas estéo previstas

na Lei Municipal n® 561/2013 e suas alteragdes posteriores, sendo que a

10
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porcentagem € da seguinte forma: 12%, 13% e 14%, conforme o salario base do
segurado, sendo que para os aposentados e pensionistas o percentual de 14%
do que excerder 3 saldrios minimos;

» Contribuicdo patronal dos servidores ativos esta prevista na Lei Municipal n°
561/2013 e suas alteragdes posteriores, sendo que a porcentagem é da seguinte
forma: 12%, 13% e 14%, conforme o salario base do segurado;

e Contribuicdo suplementar € no percentual de 12,28% somando-se aos
percentuais da contribuicdo patronal conforme Decreto Municipal n® 15/2018;

e Os parcelamentos existentes é conforme Lei Municipal n° 682/2017, sendo os
Termos de Parcelamentos assinados e homologado pela SPREV.

No primeiro bimestre de 2023 o PREVCAR arrecadou o valor de R$
3.796.505,43 (trés milhdes, setecentos e noventa e seis mil, quinhentos e cinco reais e
quarenta e trés centavos) conforme tabela abaixo por més, que nela também conta a

base de contribuigdo do Segurado, Patronal do ente Federativo, como também da UG
RPPS:

e Base de Calculo e Repasse

Més Base Prefeitura Servidor Base uG Servidor | PARCELAEM Total de
Contribuicd | Repasse | repasse R$ | Contribuig&o RPPS RPPS NTOS Repasse R$
o Prefeitura R$ UG RPPSR$ | Repasse | Repasse
e Servidor R$ R$
R$
JAN 2.404.926,69 466.915,08 321.259,53 5.262,88 1.383,08 736,80 418.006,23 1.208.300,72
FEV 2.778.712,09 560.780,64 371.865,38 5.262,88 1.451,65 773,33 422.074,16 1.356.945,16
MAR 2.593.780,61 508.194,41 345.153,58 5.393,33 1.417,37 755,07 375.739,12 1.231.259,55
TOTAL 5.183.638,78 | 1.027.695,72 693.124,91 10.525,76 2.834,73 1.510,13 840.080,39 3.796.505,43

Os valores acima da tabela constam no Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarioas e Repassses — DIPR enviado junto a SPREV por meio do CADPREV.

Foi identificado que no primeiro trimestre o Ente Federativo estd REGULAR
com as contribuicdes do Segurado, porém das contribuicdes Patronais deve:

e Janeiro R$ 147.353,13
e fevereiro R$ 152.310,53
e Margo R$ 156.007,05

11



WCHA SOC1ay
oo oo"b

-"L

OPR
05
) »
; W
U1y 30 O

-
3
%
3 4

PREVCAR

RELATORIO 1° TRIMESTRE DE 2023
JANEIRO/FEVEREIRO/MARCO

Segue abaixo link que da acesso ao DIPR dos meses citados:

https://previcar.com.br/transparencia/dipr/

14.TAXA ADMINISTRATIVA -

e Limite legal da despesa administrativa

Os paragrafos 1° e 2° do Artigo 25, da Lei Municipal n° 561, de 12 de 2013, e
as alteragbes na Lei Municipal n® 804/2021, diz que as despesas administrativas do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio CARIRIACU-CE ndo poderdo
exceder a 3% da soma total das remunerages de contribuicdes de todos os servidores
ativos vinculados ao PREVCAR no exercicio financeiro anterior, sendo destinado
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a

organizagdo e ao funcionamento do RPPS. Segue link abaixo para conferéncia da
Portaria:

https://previcar.com.br/transparencia/taxa-administrativa/

No primeiro trimestre de 2023 os gastos com a Despesas Administrativas
conforme DIPR e o Movimento das Liquidagdes totalizaram R$ 176.644,09 (Cento e
setenta e seis mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e nove centavos), sendo

especificado por més, segundo o link da Prestacdo de Contas que conta as despesas
administrativas:

MES VALOR R$
JANEIRO 56.681,65
FEVEREIRO 55.629,01
MARCO 64.333,43
TOTAL 176.644,09

12
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https://previcar.com.br/transparencia/relatorio-de-prestacao-de-contas/

e Fases da Despesa

O art. 60 da Lei n°® 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagdo de
despesa sem prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho
constituem despesas irregulares, que ofendem a triade do gasto publico (empenho-
liguidagéo-pagamento), a qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores
de Despesas, na geréncia dos recursos publicos, em determinagéo aos ditames do art.
60 da Lei n°® 4.320/1964. Embora, em situagbes especificas, haja a possibilidade legal
de dispensa do documento denominado Nota de Empenho, que apenas materializa a
garantia de pagamento assegurada pela relagdo contratual entre a Administracdo
Municipal e o particular, jamais podera ser dispensado o ato de empenhar.

No periodo analisado deste Relatério ndo houve no PREVCAR nenhuma
despesa realizada sem a observancia da triade do gasto publico (empenho-liquidagdo-

pagamento) conforme Relatério de Controle e Movimentagdo Orgamentaria.
15.FUNDO RESERVA

E uma conta especifica para, caso sobre valores da Taxa Administrativa, é
feita no final de cada exercicio a transferéncia, sendo aplicado conforme legislagéo e,
que podera ser gaasto no exercicio seguinte.

Conforme extrato de conta corrente e de aplicacéo, conta o valor de R$
251.547,13 no final de margo de 2023.

Até a presente data, o PREVCAR n3o utilizou os valores acima para
despesas administrativas, mas, tem-se a pretensdo da construcdo da Sede do
PREVCAR, oferecendo melhor instalagdo para os segurados.

Solicita este Controle Interno agilidade para iniciar a construcdo da sede do
PREVCAR.

13
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16. DEMONSTRATIVO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS -
DAIR

O DAIR é um documento obrigatério que & obrigatério, sendo elaborado
mensalmente pelos entes, previsto na alinea b, no inciso IV do art. 241 da Portaria
MTP n°® 1.467/2022.

O DAIR referente aos meses de janeiro e fevereiro foi devidamente enviado

junto a SPREV - Secretaria de Previdéncia através do CADPREV, conforme print
abaixo e link no site do PREVCAR:

Oemonstrativo das Aphicag

= Emviar  Consultar
Gerar

C - x,)ﬁ Jlx hpf‘ "! ‘p T
Finslidade do Datade Datade ”mw?' Mostrar  Assinatwra Detalhar Ds-cbr;gécmw Declaacces S P g xarkcessar =
D Pak b T Thota akatinas e e Gt e UM
2 irreguiaridades = -'-Iy- -, Veracidade Veracidade POF  PDF

DigitalizadaDigitalizadas

CNPldoEnte Exercicio Meés

Corragy 00738150000V 2028 Usnesc Encermaments 313002023 /]

2o Vdz

Demonstrativo das Aplicagaes & Invest
P Enviar  Consultar
. Declaragdo Declaragoe: rimirimprimir
Mostrar  Assinatura Detathar C\e‘:bra@eom W L 2 S " Bainarkcessar

de de  Retficqdo DAR APRs Retificar
ridades? Digit ’
Irrequiaridades? Digial Assinaturas  de Verscidade Veracidade POF  POF XuL DAR
Veracidade

DigitalizadaDigitalizadas

Consultar
Notificagdes
trreguiaridades

Finalidadedo Datzde Datade

Ente  CNPidoEnte Exercicio Més % _
* e DAR Posiglo  Emwio

[remm=ry,
Cancelar || Hovo DAIR |
| U

Demonstrativo das Aplicagdes ¢ Investimentos dos Recursos

S Enviar  Consultar
Finalidada do Datade Datade .wﬁs' '\.2' - Mostrar  Assinatura Destathar Declaragio M:: = 2:90“ Retificacs lm;r:n:u‘mgmr Retif
- Notficagdes / 5 e 020 DAIR S 5 e 4
P G0 W i J ? Di S a8 e DAl
DAIR osigdo  Enwio R adqs' requianidades? Digital & sma'ulasv iﬂﬁd ,_*.V"“' dade Veraci PO POF XHL DAR
ki DigitatizadaDigitalizadas

CHPJdoEnte Exercicio Més it

https://previcar.com.br/transparencia/dair-2/
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17.INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados no PREVCAR obedecem as orientagdes que
estdo previstas na Resoluagéo do Conselho Monetério Nacional — CMN n° 4.963 de 25
de novembro de 2021, da Portaria MTP n° 1.467/2022 e da Politica de Investimentos
2023 do PREVCAR, que foi elaborada e aprovada pelo Comité de Investimentos,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.
Nas aplicagdes sdo consideradas as condi¢des de seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia, conforme as normas estabelecidas pelo CMN.
Nos meses de janeiro, fevereiro e margo, o PREVCAR tem aplicagbes em
fundos de investimentos administrados pelas entidades financeiras:
¢ Banco do Brasil
e Caixa Econémica Federal
e Banco SAFRA
e Banco do Nordeste
A posicéo dos investimentos nas instituicdes finaneiras acima nos meses de
janeiro, fevereiro e margo esté conforme tabela abaixo, onde verifica-se que houve um
acréscimo em margo, pela arrecadagdo mensal, como também dos fundos de

investimentos que foram positivos. A tabela esta discriminada por conta existente nas

instituicoes.
JANEIRO
Conta 15.771-6 28.406.140,38
Conta 15.794-5 5.996,10
BANCO DO BRASIL | Conta 15.795-3 5.929.49 31.518.984,05
Conta 15.941-7 2.854.714,87
Conta 18950-2 246.203,21
Caixa Econdmica Conta 12-4 5.844.883,42 5.844.883,42
Federal
SAFRA Conta 5546-0 4.846.557.22 4.846.557,22
TOTAL 42.204.495,20
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FEVEREIRO

Conta 15.771-6 28.637.638.,00

Conta 15.794-5 42.279.30
BANCO DO BRASIL | Conta 15.795-3 14.764,02 31.870.147,56

Conta 15.941-7 2.926.896,21

Conta 18950-2 248.570,03
Caixa Econémica Conta 12-4 5.870.811,23 5.870.811,23
Federal
SAFRA Conta 5546-0 4.889.731,52 4.889.731,52
TOTAL 42.630.690,31
MARCO

Conta 15.771-6 29.747.814,49

Conta 15.794-5 55.033,71
BANCO DO Conta 15.795-3 0.485,58 33.094.471,18
BRASIL Conta 15.941-7 3.030.590,27

Conta 18950-2 251.547,13
Caixa Econdmica Conta 12-4 5.946.849,78 5.946.849,78
Federal
SAFRA Conta 5546-0 4,943 811,98 4.943.811,98
TOTAL 43.985.132,94

Diante o exposto, 0 PREVCAR fechou o més de MARCO com um patriménio

no valor de R$ 43.985.132,94 (Quarenta e trés milhdes, novecentos e oitenta e cinco

mil, cento e trinta e dois reais e noventa e quatro centavos), conforme tabela abaixo:

PARTICI | DISPONIBI RET.MENSAL | RET.MENSAL APRS

ATIVO CNPJ SALDO PACAO | LIZACAO 4.963 (%) (RS) PREENCHIDAS
BB IMA-B 5 FIC RF
PREVID LP 03.543.447/0001-03 | 8.234.186,92| 18.79 D+1 7,1%b" 1,49% R$ 120.709,75 SIM
CAIXA BRASIL
GESTAO
ESTRATEGICA FI RF | 23.215.097/0001-55 | 4.611.208,99| 10.52 D+0 7,1"b" 1,21% R$ 55.234,64 SIM
BB IRF-M 1 TP FIC
RF PREVID 11.328.882/0001-35 | 11.528.587,45 | 26.31 D+0 7.0"b" 1,19% R$ 139.088,29 SIM
SAFRA SOBERANO
REGIME PROPRIO
FIC RF REF DI 10.347.195/0001-02 | 3.530.078,18| 8.06 D+0 7,1"b" 1,16% R$ 40.538,00 SIM
BB FLUXO FIC RF
PREVID 13.077.415/0001-05 55.033,71! 0.3 D+0 7,11 "a" 0,54% R$ 557,58 SIM
BB PERFIL FIC RF
REF DI PREVIDENC | 13.077.418/0001-49 | 7.256.446,52 | 16.56 D+0 7,1l "a" 1,06% R$ 76.141,00 SIM
BB RETORNO
TOTAL ESTILO FIC
AGOES 09.005.805/0001-00 | 1.011.043,29| 2.31 D+3 8,1 -4,98% RS -53.036,12 SIM
BB ACOES ENERGIA
FI ACOES 02.020.528/0001-58 | 1.106.214,73 | 2.52 D+3 8,1 1,19% R$ 12.987,39 SIM
BB FATORIAL FIC
ACOES 07.882.792/0001-14 | 1.255.202,64| 2.86 D+3 8,1 -3,71% RS -48.323,05 SIM
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CAIXA
INSTITUCIONAL
BDR NIVEL I FI
ACOES

17.502.937/0001-68

444.349,85 1.01

D+3

EALL

3,19%

R$ 13.741,10

SIM

CAIXA ESG FIC
ACOES BDR NIVEL |

43.760.251/0001-87

323.014,04 | 0.74

D+3

9,1l

1,35%

RS 4.298,36

SIM

BB ACOES BOLSAS
ASIATICAS EX
JAPAO BDR ETF
NIVEL | FIC ACOES

39.272.865/0001-42

1.044.014,91 2.38

D+2

9,1

3,74%

RS 37.610,68

SIM

CAIXARV 30°FI
MULTIMERCADO
LP

03.737.188/0001-43

568.276,90 1.30

D+3

10,1

0,49%

RS 2.764,45

SIM

BB
MULTIMERCADO
LPJUROS E
MOEDAS

06.015.368/0001-00

1.438.143,81 3.28

D+1

10,1

1,23%

RS 17.448,28

SIM

SAFRA CARTEIRA
PREMIUM FIM

17.253.869/0001-40

1.413.733,80 3.23

D+1

10, !

0,97%

RS 13.542,46

SIM

DISPONIBILIDADE

TOTAL

165.597,20

Observou-se que o patriménio do PREVCAR obteve uma evolugéo conforme
grafico abaixo:

44.500.000,00

44.000.000,00

43.500.000,00

43.000.000,00

42.500.000,00

42.000.000,00

41.500.000,00

41.000.000,00

Titulo do Grafico

42.204.495,20

JANEIRO

42.630.690,31

FEVEREIRO

43.985.132,94

MARGO
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Também foi observado a Distribuicdo por no Ultimo més do trimestre

(margo):
e CLASSE
Renda Fixa 80.36% Rs352155477 BB
Estruturados 781% R$342015451 (B
Renda Variave! 77% RS337246066 BB
Exterior 413% rs1enizsse

\

e ENQUADRAMENTO

Artigo 70. Inciso |, Alinea” b ™ 63.68% R§2750406154
Artigo 70, Inciso il Alinea” a” 16.69% rRS73n48023 B
Artige 100, Incisol 781% Rs342015451 (B
Artigo 80, Inciso| 77% RS337246066 (BB
Artigo 90, Inciso i 413% rs1enszeso 9

e GESTOR

TAQ DE RECH
zic&s AQDE RECURSOS DTVM 75155 /3292867398 (BB

CAIXA DISTRIBUIDORA DE

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 1357% R3594684378 (R
SA

BANCO J SAFRASA. 1128%

Rssoezsnes @B
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e ADMINISTRACAO

BB GESTAO DE RECURSOS DTWM
SA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

SAFRA SERVIGOS DE
ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA
LTDA

7515% RS3292867398 [
1357% RS594684978 (B
1128% rssgusenas B

e BENCHMARK

o]

IRF-M1
IMA-BS

IMA Geralex-C
IBOVESPA
GLOBALBDRX
{EE

125% go CDI

3125% 1369342502 [
26 31% Rs1152858745
1879% RS8234185.92 [
1052% CVASIPICET I |
517% Rs226624593
413% RS18137880 [
252% RS 1106.214.73
13% asses2769c [

e LIQUIDEZ

Oa30dias

100% RS4381953574 (B

“
.
¢

19




socy,
\o“"’u o
)

&

.),4

PREVCAR

RELATORIO 1° TRIMESTRE DE 2023
JANEIRO/FEVEREIRO/MARGCO

%,

&

o
3,
iy,

PROPRZ,
R © 0
&
) o
uy> 20 OF

Conlui-se que neste item de investimento, o0 PREVCAR sempre busca a
maior rentabilidade com a menor exposi¢céo a riscos possiveis, pois 0 RPPS-Caririagu
vem sempre aderindo ao perfii MODERADO, tendo como objetivo ganhar acima da
inflacdo. Segue abaixo tabela com os fundos de investimentos que foram positivos e

negativos:
JANEIRO
Acdes Energia -291,29
RF IMA-B 5 108.508.19
Acgdes Selecdo Fator 60.796.73
MM Juros e Moedas 12.761.81
Acdes Retorno Total 72.563.18
Banco do Brasil RF IRF-M1 37.448.09
RF IDKA 2 88.061.46
RF Perfil 57.638.02
Acdes Asidticas 88.562.20
Fluxo RF 234.40
RF IRF-MI 28.078.28
RF IRF-M1 2.575.08
TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 557.227,44
TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) - 291,29
Caixa FIC Brasil Gestio Estratégica 46.262.66
FIC FIA CAIXA ESG BDR NIVEL I 10.461.30
Caixa Economica Federal FIA CAIXA INST. BDR NIVEL 1 17.689.07
CAIXA FI MULTIMERCADO RV30 L P 9.740.26
TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 84.153,29
TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) 0,00
Safra Premium FI Multimercado 13.019.46
Safra Soberano 37.949.69
Banco SAFRA TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 50.969,15
TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) 0,00
FEVEREIRO
Acdes Energia -80.877,96
RF IMA-B § 111.932.18
Acdes Selecdo Fator -121.176.01
MM Juros e Moedas 12.197.23
Acdes Retorno Total -93.546.18
Banco do Brasil RF IRF-M1 83.790.67
RF Perfil 46.250.35
Acdes Asiaticas -74.486.01
Fluxo RF 425.61
RF IRF-M1 27.511.53
RF IRF-M1 2.366.82
TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 284.474,39
TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) - 370.086,16
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Caixa FIC Brasil Gestao Estratégica 43.544.94

FIC FIA CAIXA ESG BDR NIVEL I -9.914.27

Caixa Economica Federal FIA CAIXA INST. BDR NIVEL I 3.204.34
CAIXA FI MULTIMERCADORV30L P -10.907.20

TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 46.749,28

TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) - 20.821,47

Safra Premium FI Multimercado 11.877.53

Safra Soberano 31.296.77

Banco SAFRA TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 43.174,30
TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) 0,00

MARCO

Acdes Energia 12.987.39

RF IMA-B 5 120.709.75

Acdes Selecdo Fator -48.323.05

MM Juros e Moedas 17.448.28

Acoes Retorno Total -53.036.12

Banco do Brasil RF IRF-M1 100.665.91
RF Perfil 76.141.00

Acdes Asiaticas 37.610.68

Fluxo RF 557.58

RF IRF-MI 35.445.28

RF IRF-MI 2.977.10

TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 404.542,97

TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) -101.359,17

Caixa FIC Brasil Gestio Estratégica 55.234.64

Variavel 30 MM 2.764.45

Caixa Economica Federal FIA CAIXA COMP BDR NIVEL I 4.298.36
FIA Caixa Inst. BDR Nivel I 13.741.10

TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 76.038,55

TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) 0,00

Safra Premium FI Multimercado 13.542.46

Safra Soberano 40.538.00

Banco SAFRA TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 54.080,46
TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) 0,00

Apds analise dos fundos de investimentos acima citado, constatou que o

PREVCAR obteve no primeiro trimestre:

POSITIVO

1.601.409,83

NEGATIVO

492.558,09
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18. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A compensagao previdenciaria € um acerto de contas entre o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS),
conforme Lei n°® 9.796/99, como também pelo Decreto n® 10.188/19.

Todos os processos de Aposentadorias e Pensdo por Morte que contenham
contribuicées a serem compensadas com Regime geral, sdo feitos requerimentos que
apés a homologacao final (Acérdao) no Tribunal de Contas do Estado do Ceara -
TCE/CE perante o sistema do COMPREV para a devida compensagéo, sendo 0s
valores transferidos para uma conta especifica no PREVCAR, com aplicagéo conforme
a Politica de Investimentos.

Foi recebido no primeiro trimestre de 2023 o valor de R$ 472.809,49
(Quatrocentos e setenta e dois mil, oitocentos e nove reais e quarenta e nove
centavos) conforme tabela abaixo, bem como o grafico demonstrando

MES RS VALOR
Janeiro 359.890,90
Fevereiro 44.669.81
Margo 68.248,78
TOTAL 472.809,49

Titulo do Grafico
400.000,00
359.890,90
350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00

150.000,00

100.000,00 68.248,78

44.669,81
0,00

Janeiro Fevereiro Margo
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19.AVALIACAO ATUARIAL

O DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial referente ao
Exercicio 2023 fora enviado a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia
conforme data informada em 15/05/2023, como também o link abaixo:

https://cadprev.previdencia.gov. br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativ

0s.xhtmil

Apds acessar o link acima, 0 mesmo devera seguir os passos para verificar
o documento enviado:
- Prencher o Ente Federativo: Caririagu
- Exercicio: 2023
- Clicar em: Nao sou um robd
- Consultar
- Visulaizar DRAA

20.Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR -

Documento obrigatério sendo o mesmo elaborado bimestralmente pelos
entes, conforme prevé na alinea “b”, inciso V, do art. 241 da Portaria MTP n°
1.467/2022. Conta no site do CADPREV que o DIPR foi enviado com sucesso,
constando todas as informagdes necessarias:

* Base de célculo das contribuicdes devidas, relativas as folhas do Ente:

¢ Contribuigdes repassadas: Ente e Segurado;

e Parcelamentos;

e Base de calculo das contribuicdes devidas, relativa & folha da Unidade Gestora:
e Contribuicdes arrecadadas pela Unidade Gestora;

e Remuneragdo bruta: Ente e Unidade Gestora;

e N°de Beneficiarios: Ente e Unidade Gestora;

e Ingressos de Recursos;
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e Utilizagao de recursos;
e Resultado Final.
O néo envio do DIPR torna o Ente irregular no critério Catarter Contributivo e
impacta na emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

21. Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento
fornecido pela Secretaria da Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, que atesta o
cumprimento dos critérios, como também a exigéncias estabelecidos no inciso 1V, artl
9° da Lei n°® 9.717/1998 e no art. 246 da Portaria MTP n° 1.467/2022, pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado, Distrito Federal ou do Municipio, ou seja,
atesta que o Ente Federativo segue as normas de uma boa gestéo, que assegura o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

Constatou-se que o CRP esta regular.

22. BENEFICIOS PERMANENTES
a. APOSENTADORIA

No periodo trimestral teve apenas 01 (um) aposentado (Aposentadoria
Especial de Professor), onde a mesma recebeu seus proventos a partir do més de

janeiro.
N° | Més Qt. | Nome Aposentadoria Cargo Ato Publicag@o
01 Janeiro | 01 | Maria Conceig&o Siebra Freitas | Especial de | Proffessora | 001/2023 | 31/01/2023

Professor 111, Nivel |

b. PENSAO: No periodo trimestre ndo teve pensio.

No que se refere aos pagamentos dos aposentados e pensionistas no
primeiro trimestre de 2023, o PREVCAR pagou o valor conforme tabela abaixo no total
de R$ 1.015.881,56:
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JANEIRO
BENEFICIOS N° VALOR
Aposentadoria por Idade 38 49.476,00
Aposentadoria Compulsoria 3 3.906,00
Aposentadoria Especial de Professor 53 158.511,80
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢do - Demais 38 58.082,16
Aposentadoria por Invalidez 12 20.569,23
Pensao do Aposentado por Invalidez 3 3.906,00
Pensao do Aposentado 4 5.208,00
Pensdo do Servidor Ativo 5 7.910,31
TOTAL GERAL 156 307.569,50
FEVEREIRO
BENEFICIOS N° VALOR
Aposentadoria por Idade 38 49.476,00
Aposentadoria Compulsoéria 3 3.906,00
Aposentadoria Especial de Professor 54 210.657,18
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢io - Demais 38 62.616,91
Aposentadoria por Invalidez 12 23.262 91
Pensdo do Aposentado por Invalidez 3 3.906,00
Pensdo do Aposentado 4 5.208,00
Pensdo do Servidor Ativo 5 8.721,05
TOTAL GERAL 157 367.754,05
MARCO
BENEFICIOS N° VALOR
Aposentadoria por Idade 38 49.476,00
Aposentadoria Compulsoria 3 3.906,00
Aposentadoria Especial de Professor 54 187.480,69
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio - Demais 38 60.349,50
Aposentadoria por Invalidez 12 21.916,12
Pensdo do Aposentado por Invalidez 3 3.906,00
Pensdo do Aposentado 4 5.208,00
Pensdo do Servidor Ativo 5 8.315,70
TOTAL GERAL 157 340.558,01

O Controle Interno faz a andlise de todos os atos de aposentadoria e
pensao, atestando assim se estd em conformidade com a legislacdo, sendo o mesmo
encaminhado para o Setor de Beneficios do PREVCAR para homologagéo e

publigagdo no Diario Oficial do Municipio para posterior ser encaminhado junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE.
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23.CONTABILIDADE

a. RECEITAS

De acordo com a Relagéo das receitas — Movimento de Arrecadacéo do
Balancete, no primeiro trimestre de 2023, foi registrada no valor de R$ 4.543.748,08.
Receitas estas referente as contribuicbes dos Segurados, Patronal. Parcelamentos,

Compensacao Previdenciaria, Fundos Positivos e Juros/Multas.
b. DESPESAS
De acordo com o Relatério de Controle e Movimentagdo Financeira —

Movimento de Pagamento do Balancete, no primeiro trimestre de 2023, foi registrada
as despesas conforme tabela abaixo:

MES BENEFICIOS ADMINISTRATIVO RESERVA

JANEIRO, FEVEIRO E MARCO 1.015.881,56 176.644,09 0,00

Observous-e que, as Despesas totalizaram no valor de R$ 1.192.525,65,
sendo inferior as Receitas, obtendo assim um superavit financeiro no valor de R$
3.351.222,43.

24 TRANSPARENCIA

A Transparéncia pode ser feita através do Site Institucional

www.previcar.com.br, sendo atendido o disposto da Lei n® 12.527/2011, Lei de Acesso

a Informagao, bem como o item 3.2.8 “Transparéncia do Manual do Pr6-Gestdo RPPS”,
que constam as informagdes necessarias sobre o PREVCAR.
Observou-se que no site citado esta dividido por “abas’:
¢ |Institucional
e Governanca Corporativa
e Transparéncia

e Controles Internos
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Educacéo Previdenciaria

Servigos
Também foi observado links que da acesso ao site do Tribnal de Contas do

Estado do Ceara — TCE/CE; da Prefeitura Municipal de Caririagu/CE, além do acesso a

contra-cheque dos ativos e inativos.

25. CONSIDERAGOES FINAIS

O PREVCAR estd em CONFORMIDADE com:

Comité de Investimentos: Membros atuantes, certificados com calendario de
reunides e atas devidamente publicadas no site www.previcar.com.br

Controle Interno: Atuante com elaboragéo de pareceres e relatérios.

Ouvidoria: O link consta no site www.previcar.com.br.

Gestéo de Pessoas: Todos que trabalham no PREVCAR s3o devidamente
legalizados conforme contratos e cess&o de servidores com ou sem énus.

Bens Permanente: Nada consta.

Atendimento aos Segurados e Beneficiarios: Todos tem acesso
presencialmente na sede do PREVCAR, como também acesso online através
do site www.previcar.com.br e o aplicativo PREV Mais.

Taxa Administrativa: Os valores gastos pela Taxa Administrativa estd em
conformidade com a legislagdo em vigor, n&o ultrapassando o limite de gastos.
DAIR: O primeiro trrimestre de 2023 esta devidamente Regular.

Investimentos: Apds anélise dos extratos de conta corrente e de aplicages, o
PREVCAR esta devidamente Regular em todas as instituicdes financerias onde
observou-se um crescimento no patriménio e a distribuicdo dos recursos com
aplicagdo moderada. Item que também esta Regular.

Compensagéo Previdenciaria: Item Regular.

Avaliagdo Atuarial: Envio devidamente pelo CADPREV - estando o mesmo
Regular.

CRP: O primeiro trimestre de 2023 esta Regular. Certiddo me dias.
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e Aposentadorias e Pensdes: Todos os beneficiarios recebem seu salario em dias
conforme Calendario de Pagamento 2023.

e Receitas e Despesas: Itens regular conforme DIPR e Relatério de Balancete
Contabil.

e Transparéncia: ltem devidamente Regular conforme site www.previcar.com.br

O PREVCAR esta em CONFORMIDADE, porém precisa se adequar com:

e Conselho Deliberativo: Necessario os membros serem certificados conforme

legislacdo em vigor, bem como a realizacdo de eleicdo rerefente aos servidores
efetivos;

e Conselho Fiscal: Necessario os membros serem certificados conforme

legislagdo em vigor, bem como a realizagéo de elei¢cdo rerefente aos servidores
efetivos;

e Diretoria Executiva: Este Controle Interno identificou que a Diretora Financeira

necessita com urgéncia concluir o ensino superior,

e Tecnologia da Informac&o: Sugere que este setor faga diariamente backups nos
computadores;

e Execucdo Orcamentéria: Identificou que o DIPR esta Irregular, necessitando
que o Ente Federativo sane com os débitos patronais;

Sugere-se a apresentacdo do presente Relatério ao Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo.

E o Relatério.

CARIRIAGU-CE, em 31 de fmargo de 2023
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