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1. APRESENTACAO

Este Relatorio de Governanca, foi elaborado pela Diretoria do PREVCAR que trata
das acdes desenvolvidas no &mbito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
CARIRIACU-CE, do ano de 2023, com o objetivo de prestar contas de gestdo aos segurados e

a sociedade em geral, reforcando assim nosso compromisso com a transparéncia no servico
publico.

A prestacdo de contas é essencial para o principio da transparéncia, uma vez que, sem
ele, ndo ha como estabelecer uma relagéo de lisura dentro da instituicdo. A prestacdo de contas

é uma ferramenta de planejamento e controle sobre todos 0s processos.

As informacdes neste Relatorio também constardo de links, porque € um dos objetivos,
o fortalecimento da cultura digital, advinda do periodo pandémico e da evolucao administrativa.
Ela esta ai para facilitar nossa vida pessoal, para melhorar a interagcdo entre as pessoas, para
viabilizar a globalizacdo e também tem um impacto direto nos processos e resultados

alcancados pelas empresas sejam publicas e privadas. N&o existe segmento de mercado que
consiga fugir.
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2. METODO DE TRABALHO

Compilaram-se e consolidaram-se, aqui, relatérios ja disponiveis em diversos locais
diferentes no sitio do UG - PREVCAR na rede mundial de computadores e por Relatorios
emitidos por assessorias contratadas da UG.
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3. HISTORICO

O PREVCAR, fundado em 12 de junho de 2013 conforme Lei Municipal n° 561/2013,
com publicacdo em 01 de julho de 2013. Nascia, naquele momento, a ideia da criacdo do
Regime com a finalidade de administrar o instituto numa gestdo administrativa e financeira
descentralizada, tendo como misséo a luta pelo fortalecimento da autonomia do instituto,
buscando contribuir para o desenvolvimento da qualidade de vida dos servidores publicos
efetivos conforme as regras e os principios juridicos emanados do art. 40 da Constituicdo do
Brasil, das Emendas Constitucionais n® 20/1998, n® 41/2003 e n°® 47/2005, bem como das Leis
Federais n° 9.717/1998 e n° 10.887/2004, como as demais leis que vieram alterar a Lei n°
561/2013.

A gestdo previdenciaria envolve as atividades de controle e de arrecadacdo das
contribui¢Bes patronal e dos servidores, tendo-se em vista a concessdo, 0 pagamento e a
manutencg&o das aposentadorias, reformas e pensdes por morte devidas aos segurados do regime

de previdéncia, bem como manter o Regime equilibrado financeiramente e atuarialmente.

As certid@es e declaracdes de regularidade tributariado PREVCAR atualizadas podem

ser obtidas no site através do link

https://previcar.com.br/transparencia/certidoes-neqgativas-de-tributos/

A Diretoria.
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4. CONTROLE INTERNO
41. MAPEAMENTO e MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE
ATUACAO - BENEFICIO E ARRECADACAO

O manual tem como principal objetivo orientar e informar os conceitos essenciais
sobre a metodologia dos Processos de Gestdo PREVCAR e auxiliard na implantacdo e
melhoramento da gestdo dos processos, através da disseminacdo do conhecimento em
Mapeamento de Processos das grandes areas de atuacdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social no ambito do PREVCAR, como também tratard inicialmente das concessoes e
revisdes de aposentadorias e pensao e arrecada¢do. De acordo com o manual do Pro-Gestao,
as grandes areas de Atuacao do RPPS sdo:

e ADMINISTRATIVA

e ARRECADACAO

e ATENDIMENTO

e ATUARIAL

e BENEFICIOS

e COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

e FINANCEIRA

e INVESTIMENTOS

e JURIDICA

e TECNOLOGIA DA INFORMACAO GOVERNANCA CORPORATIVA

Os segurados podem acessar o site do PREVCAR para fazer leitura dos manuais,
facilitando assim a forma como solicitar seus beneficios.

https://previcar.com.br/controles-internos/mapeamento-manualizacao/
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4.2. CAPACITACAO E CERTIFICACAO

4.2.1. DIRIGENTES

CERTIFICACAO

CP RPPS DIRIG
RPPS-I

NOME CARGO

DEUSEMAR PEREIRA VANDERLEI |DIRETOR PRESIDENTE CP RPPS CGINV |

DIRETORA FINANCEIRA |CGRPPS 2112
CGRPPS 6690

MARIA REGINA COSTA DE BRITO

PEDRO ROSSINI BORGES AQUINO DIRETOR JURIDICO CP RPPS CGINV |

DIRETORA DE CGRPPS 1276
CICERA KEILY CORREIA MARINHO |BENEFICIOS

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2022/06/Certificado-CP-RPPS-DIRIG-RPPS-I-
DEUSEMAR-PEREIRA-VANDERLEI.pdf

file:///C:/Users/Deusemar/Downloads/Certificado-Comite-e-Gestor-Deusemar-1.pdf

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2022/08/CERTIFICADO-MARIA-REGINA-COSTA-
DE-BRITO.pdf

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2023/06/CERTIFICADO-CGRPPS-PEDRO-
ROSSINI-BORGES-AQUINO.pdf

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2023/08/CERTIFICADO-PEDRO-ROSSINI-
BORGES-AQUINO.pdf

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2021/10/CERTIFICADO-CICERA-KEILY-
CORREIA-MARINHO.pdf
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4.2.2. CONSELHO FISCAL

5. NOME

CARGO

VINCULO

CICERO VALDETARIO CALIXTO OLIVEIRA

PRESIDENTE

PODER EXECUTIVO

JOSE ELANIO SOARES DA SILVA

VICE PRESIDENTE

PODER LEGISLATIVO

PEDRINA BORGES DOS SANTOS

SECRETARIA

INATIVO

SILVANEIDE MACHADO DE SOUSA

MEMBRO

EFETIVO

¢ Dois membros conselheiros possuem Certificacdo Nivel Basico CP RPPS COFIS |

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/conselho-fiscal/membros-certificacoes/

4.2.3. CONSELHO DELIBERATIVO

NOME

CARGO

VINCULO

MARIA LIMA ALVES MORAIS

PRESIDENTE

PODER EXECUTIVO

RAIMUNDO SALES DA SILVA FILHO

VICE PRESIDENTE

EFETIVO

IZABEL CRISTINA ALMEIDA DE FREITAS |SECRETARIA PODER EXECUTIVO
LUIZ ACACIO MACHADO LEITE MEMBRO PODER LEGISLATIVO
HERIBERTO VIEIRA SILVA MEMBRO EFETIVO

ROSA NEUMA DOS SANTOS BARROS MEMBRO INATIVO

Quatro membros conselheiro possuem Certificacdo Nivel Basico CP RPPS CODEL |

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/conselho-deliberativo/membros-certificacoes/
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4.2.4., RESPONSAVEL PELO GESTOR DE RECURSOS
https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2021/10/CERTIFICADO-DEUSEMAR-

PEREIRA-VANDERLEI.pdf

Em maio de de 2023, fora noemado outro Gestor de recursos conforme Portaria n°

2205001/2023, onde 0 mesmo possui a certificacdo de acordo com o link abaixo:

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2023/08/CERTIFICADO-PEDRO-ROSSINI-
BORGES-AQUINO.pdf

4.25. COMITE DE INVESTIMENTOS

5. NOME CARGO
DEUSEMAR PEREIRA VANDERLEI —
Exonerado em 22/05/2023 PRESIDENTE
PEDRO ROSSINI BORGES AQUINO —
Nomeado em 22/05/2023 PRESIDENTE
MARIA REGINA COSTA DE BRITO MEMBRO
CICERA KEILY CORREIA MARINHO MEMBRO

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/comite-de-investimentos/membros-

certificacoes/

4.3. ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO
O PREVCAR possui Controle Interno através da legislagdo da Administracéo

Municipal, o qual no site apresentam documentos pertinentes a:

Lei Municipal n° 676/2017
Portaria n° 023/2021
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e Certificado de Controlador Interno;

e Relatério Trimestral de 2023 conforme consta no site:

https://previcar.com.br/controles-internos/estrutura-de-controle-interno/

4.4. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A Portaria n°® 001/2021 disp6e sobre a Politica de Seguranca da Informagéo com suas
adequacdes para 0 PREVCAR, onde o sistema de seguranca da informacéo baseia-se em trés

principios basicos:

a) Confidencialidade;
b) Integridade;

c) Disponibilidade.

No ano de 2021 aconteceu um curso para os servidores do PREVCAR, o qual se
estendeu para 0 ano de 2022 e 2023, com informacGes precisas sobre a seguranca das
informagdes pertinentes ao PREVCAR nos sistemas utilizados.

Além do curso, as assessorias que prestam servicos ao PREVCAR, receberam o
documento para que 0S mesmos possam estar cientes da PSI.

45. GESTAO E CONTROLE DA BASE CADASTRAL
45.1. SEGURADOS E BENEFICIARIOS — QUANTIDADE DE SERVIDORES
REFERENTE A FOLHA DE DEZEMBRO - 2023

Ativos - 1.132 (Prefeitura— SAMAE — PREVCAR)
Inativos - 159 (PREVCAR)

Pensionistas - 13 (PREVCAR)
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45.2. ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS

Levantamento sistematico dos dados pessoais e funcionais dos servidores ativos e
aposentados, bem como dos seus dependentes e pensionistas, objetivando a atualizacdo da sua
base de dados para que na Avaliacdo Atuarial possa ser apresentado os dados fidedignos,

garantindo assim maior eficiéncia no resultado final.

4.5.3. CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS

O censo previdenciario € a atualizacdo de toda base de dados do Regime Préprio de
Previdéncia Social, englobando seus segurados: servidores efetivos, inativos (aposentados),

pensionistas e seus dependentes.

Quando se fala em toda base de dados, é incluido censo cadastral, funcional e

financeiro.

O Censo cadastral trata-se de atualizacdo de dados pessoais dos servidores, como:

Nome, CPF, Data de nascimento, Enderecgo, Raca, dependentes dentre outros.

O Censo Funcional engloba atualizacdo do histérico funcional dos servidores, como:
cargo ocupado, data de admissdo, vinculos anteriores com o INSS ou outros regimes proprios,

beneficios concedidos, data de concessao, ato aposentatdrio, dentre outros.

J& o censo financeiro envolve atualizacdo da base remuneratoria de contribuicdo dos
servidores desde julho/1994, se o ingresso no servico publico for anterior a esta, ou data de

admissdo se posterior, até o presente momento.

Além do mais o Censo Previdenciario € uma determinacao legal e estd fundamentado
no art. 3° § 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, Art 15, Il da Orientagdo Normativa
02/2009, devendo ser realizada no minimo a cada 05 anos.

O PREVCAR realizou o Censo Previdenciario no ano de 2018 conforme os links

abaixo, devendo o mesmo ser realizado em 2023.



mailto:cprevcar@yahoo.com.br
http://www.previcar.com.br/
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10950001/artigo-3-da-lei-n-10887-de-18-de-junho-de-2004
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/97651/lei-10887-04

1A SOCIa
oo %,

# REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
A,_. DO MUNICIPIO DE CARIRIACU - CE
) . PREVCAR

PREVCAR RELATORIO DE GESTAO 2023

https://www.caririacu.ce.gov.br/diario.php?id=60

https://previcar.com.br/controles-internos/recenseamento/

Foi identificado que no ano de 2023 nao foi realizado Censo Previdenciario pela falta
de recursos financeiros, pois, deu prioridade a construcédo da Sede do PREVCAR, ficando assim

para ser realizado no ano de 2024.

45.4. PROVA DE VIDA - CENSO PREVIDENCIARIO

A Prova de Vida é a comprovacdo de que ainda esta vivo e pode continuar recebendo
seu beneficio previdenciario. Este € um procedimento importante para evitar fraudes e

pagamentos indevidos e por isso deve ocorrer periodicamente.

Portanto, 0 PREVCAR em 2023 realizou o Censo Previdenciario, no qual foi
providenciado a Prova de Vida através de fotos e apresentacdo de documentos conforme link
abaixo, e, para 0 ano de 2024, seré realizada a Prova de Vida através do aplicativo www.gov.br

na data de aniversario de cada servidor aposentado e pensionista.

https://previcar.com.br/controles-internos/prova-de-vida/

5. GOVERNANCA CORPORATIVA

5.1. RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
O Relatorio de Governanca, foi elaborado pela Diretoria do PREVCAR que trata das
acOes desenvolvidas no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
CARIRIACU-CE, do ano de 2023, com o objetivo de prestar contas de gestdo aos segurados e

a sociedade em geral, reforcando assim o compromisso com a transparéncia no servico publico.
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A prestacdo de contas € essencial para o principio da transparéncia, uma vez que, sem
ele, ndo h& como estabelecer uma relagdo de lisura dentro da instituicdo. A prestacdo de contas

é uma ferramenta de planejamento e controle sobre todos 0s processos.

As informacdes no Relatdrio também constardo de links, porque € um dos objetivos,
o fortalecimento da cultura digital, advinda do periodo pandémico e da evolucao administrativa.
Ela esta ai para facilitar nossa vida pessoal, para melhorar a interacdo entre as pessoas, para
viabilizar a globalizacdo e também tem um impacto direto nos processos e resultados

alcancados pelas empresas sejam publicas e privadas. Ndo existe segmento de mercado que
consiga fugir.

O referido relatério € uma ferramenta pela qual a gestdo do PREVCAR apresenta
aos segurados ativos, inativos e sociedade resultados de forma sintética e pratica, cumprindo,

assim, os pilares de governanca, que séo: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade).

Como resultado garante-se as boas praticas de gestdo, no que diz respeito a
protecdo dos interesses, tanto dos servidores quanto dos gestores.

E, para verificar o Relatorio o segurado pode acessar o site no link abaixo:

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/relatorio-de-governanca-corporativa/

5.2. PLANEJAMENTO

Considerando que o Instituto de Previdéncia Municipal de Caririagu - Ceara j& possuli
Pro-Gestdo RPPS no Nivel I, e para o ano de 2024 busca-se avangar para o Nivel 1, verifica-se
no manual do Pr6-Gestdo, os requisitos de educacdo previdenciaria que foram atingidos:

* Formacao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.

* Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte.
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Desta forma, foi apresentado junto aos servidores, dirigentes e conselheiros, tabela de
cumprimento dos cursos, bem como link de sites seguros que ofertam gratuitamente para
melhorar a gestdo do PREVCAR junto aos segurados.

https://previcar.com.br/planejamento/

53. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O principal objetivo da comparacdo das avaliacGes atuariais € verificar se a situacédo
estd melhorando ou néo.

Entende-se como melhora da situacdo, se o resultado atuarial priméario esta mais
proximo de zero.

Para encontrar o resultado atuarial primario, devemos inicialmente descontar dos
valores das obrigacdes com os servidores ativos, aposentados e pensionistas, o valor a receber
do ente, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas além da receita vinda do RGPS.

No quadro apresentado no relatorio, o disposto no paragrafo anterior é a Provisdo, onde
separamos em dois grupos: Beneficio Concedido e Beneficio a Conceder.

Apos a apuracdo das respectivas Provisdes comparamos com 0 recurso que temos em
caixa e a receber, através de parcelamentos.

Caso as receitas sejam menores que as Provisdes, temos um resultado atuarial primario
deficitario. O contrério, € um resultado superavitario.

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2023/03/Avaliacao-Atuarial-Escrita-2023.pdf

5.4. CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

Ficou instituido o Codigo de Etica da Instituicdo conforme a Portaria n°® 0805001/2020
CONSIDERANDO a necessidade da difusdo e observancia dos principios e valores norteadores
da administracéo publica e em particular do PREVCAR por parte do publico em geral, membros
da administracdo, servidores e demais colaboradores nas praticas diarias, e a necessidade de
aprimoramento das relagBes interpessoais e profissionais conforme consta no site do
PREVCAR:

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2022/11/CODIGO-DE-ETICA-DO-RPPS.pdf
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55. POLITICA PREVIDENCIARIA DE SAUDE E SEGURANCA DO
SERVIDOR

No ano de 2023, 0o PREVCAR cumpre conforme o Manual do Pro-Gestdo, os itens a
sequir:
- Pericia Médica no PREVCAR ou Ente;
- Acdes Educativas;
- Revisdo dos Beneficios por Incapacidade para o Trabalho exames Médicos Admissionais nos

concursos publicos o Ente Federativo ndo repassou 0s arquivos para que possamos anexar no
sistema de dados dos servidores.

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/politicas-previdenciarias-de-saude-e-

seqguranca-do-servidor/

5.6. POLITICA DE INVESTIMENTO E RELATORIOS

E um documento que estabelece as diretrizes, fundamenta e norteia o processo de
tomada de decisdes de investimentos dos recursos previdenciarios, observando os principios de

seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequagdo a natureza de suas
obrigacdes e transparéncia.

Estes objetivos devem estar sempre alinhados em busca do equilibrio financeiro e
atuarial do PREVCAR conforme conta no link abaixo.

https://previcar.com.br/transparencia/politica-de-investimentos/

Mensalmente, trimestralmente e anualmente é feito relatérios dos investimentos do
patriménio do PREVCAR, o qual se encontra no site para melhor entendimento

https://previcar.com.br/transparencia/relatorios-mensais-e-anuais-de-investimentos/
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Além da Politica de Investimentos, dos Relatério mensais, trimestrais e anuais, a
Assessoria LEMA envia por e-mail ao PREVCAR o Panorama Econdémico mensal mostrando

de forma dindmica o cenario econdmico nacional e internacional.

Observou-se também que a Assessoria LEMA disponibiliza o sistema

https://unoapp.com.br/investiments/income facilitando assim todas as informacdes precisas

relacionadas a investimentos.

https://previcar.com.br/transparencia/panorama-economico/

5.7. COMITE DE INVESTIMENTO

O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado do RPPS que tem por atribuicéo
especifica participar do processo decisorio de formulacdo e execucdo da Politica de
Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento estabelecidos no
art. 3°-A da Portaria MPS n®519/2011. Sua atuagéo deve ser disciplinada em regimento interno,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, e seus membros devem atender aos requisitos de

qualificagdo, padrdes éticos de conduta e autonomia nas decisdes.

O Comité de Investimentos se reune com periodicidade minima mensal, para deliberar
sobre as alocagOes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolucao
CMN n° 4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos resultados
financeiros, avaliacdo da conjuntura econdmica e do desempenho da carteira de
investimentos.

Em suas reunides, o Comité de Investimentos avalia e toma suas decisdes embasadas
nos seguintes aspectos:

a) Cenario macroecondmico.
b) Evolucéo da execucdo do orcamento do RPPS.

c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo.
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d) Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar

0s riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
juridico e sistémico.

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/comite-de-investimentos/

5.8. TRANSPARENCIA

A transparéncia na administracdo publica é um conjunto de metodologias que

obrigam todas as entidades publicas a prestar contas com a populagdo, utilizando a internet

como meio principal, divulgando as a¢6es do governo em relagcdo ao uso da verba, as atitudes
politicas e de planejamento.

O PREVCAR cumprindo com o critério Transparéncia previsto na Constitui¢do

Federal de 1988 e suas alteragdes, este, os segurados poderéo verificar no site do PREVCAR
todas as insformac6es que diz respeito ao RPPS.

https://previcar.com.br/transparencia/

5.9. DEFINICAO DE LIMITE DE ALCADAS

Os Limites de Algadas do PREVCAR tem como objetivo estabelecer e delimitar

responsabilidades, além de fixar limites para as aprovaces relacionadas as tomadas de decisdes
gue envolvam custos orgamentérios e financeiros, de investimentos ou de desinvestimentos.

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/definicao-de-limites-de-alcadas/

5.10. SEGREGAGCAO DAS ATIVIDADES

A Segregacao de Atividades desempenhadas no Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Caririagu/CE - PREVCAR, destaca as competéncias dos setores,

assessoramento e consultorias, nos termos do ANEXO UNICO da Portaria n° 241101/2022,
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visando otimizar e gerar eficiéncia administrativa, para regulamentacdo e especificacdo das
atividades, tendo como principio basico do Sistema de Controle Interno que consiste na
separacdo de atribuicbes ou responsabilidades entre diferentes pessoas, especialmente as
funcBes. Portanto, todos os servidores e/ou prestadores de servicos do PREVCAR deverdo

respeitar as regras e segregacoes estabelecidas nesta Portaria.

https://previcar.com.br/segregacao-das-atividades/

5.11. OUVIDORIA

O acesso a informacdo foi instituida pela Lei Federal n® 12.527. Foi implementada pelo

servigo de informagdes ao cidaddo e-Sic no qual é possivel solicitar documentos e dados da
administragdo publica.

No site do PREVCAR o0s segurados e sociedade poderd preencher os campos
necessarios podendo fazer: Elogios, Denlncia, Reclamagéo ou Sugestdes.

O ouvidor por sua vez, verifica com frequéncia os requerimentos, respondendo-os com

maior urgéncia possivel, solucionando juntamente com o setor.

http://esic-rpps.com.br/ouvidoria?id=981363

5.12. DIRETORIA EXECUTIVA

Como citado no item 4.6 deste Relatorio, a Diretoria Executiva € composta pelo:
Diretor Presidente, Diretora de Beneficios, Diretora Financeira e Diretor Juridico, 0s quais
possuem Certificagdo CGRPPS e Certificagdo Profissional, como também a maioria tem nivel

superior e/ou cursando.

Sempre buscam uma formacdo continuada na &rea de RPPS para melhorar seus
conhecimentos, bem como a gestdo do PREVCAR.

Consta também no site do PREVCAR as informacdes pertinentes a diretoria conforme
os links abaixo:

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/diretoria-executiva/
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5.13. CONSELHO FISCAL

Como citado no item 4.3 deste Relatério, o Conselho Fiscal é composto pelo:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Membro, sendo representados pelo Poder Executivo,
Poder Legislativo, Segurados Ativos e Segurados Inativos, tendo um mandato de 3 anos,

podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Os membros conselheiros se reinem mensalmente ou quando necessario para fazerem
seu papel de fiscalizadores, além de se reunirem para estudar assuntos relacionados ao RPPS,
sempre buscando formagdo para ter uma 6tima qualificacéo.

No ano de 2023, dois membros conselheiros conseguiram a Certificacdo Nivel Basico
CP RPPS COFIS I, sendo que os demais estdo na formagdo continuada em curso gratuito da

ARIMA Consultoria através da Plataforma Ecole, para, em 2024 conseguirem a certificacéo.

Foi constatado que conforme deciséo judicial a necessidade de eleicdo para a
representacdo dos segurados ativos, sendo o mesmo acordado entre sindicato, ente federativo e
ministério publico para a realizagdo da mesma no ano de 2024.

Consta também no site do PREVCAR as informac@es pertinentes ao Conselho Fiscal
conforme os links abaixo:

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/conselho-fiscal/

5.14. CONSELHO DELIBERATIVO

Como citado no item 4.4 deste Relatério, o Conselho Deliberativo é composto pelo:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Membros, sendo representados pelo Poder Executivo,

Poder Legislativo, Segurados Ativos e Segurados Inativos, tendo um mandato de 3 anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Os membros conselheiros se reinem mensalmente ou quando necessario para fazerem
seu papel de deliberagdo, além de se reunirem para estudar assuntos relacionados ao RPPS,
sempre buscando formacédo para ter uma 6tima qualificacéo.
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No ano de 2022, quatro membros conselheiro possuem Certificacdo Nivel Basico CP
RPPS CODEL I, sendo que os demais estdo na formagdo continuada em curso gratuito da

ARIMA Consultoria através da Plataforma Ecole, para, em 2024 conseguirem a certificacéo.

Foi constatado que conforme decisdo judicial a necessidade de eleicdo para a
representacdo dos segurados ativos, sendo 0 mesmo acordado entre sindicato, ente federativo e

ministério publico para a realizacdo da mesma no ano de 2024.

Consta também no site do PREVCAR as informacdes pertinentes ao Conselho

Deliberativo conforme os links abaixo:

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/conselho-deliberativo/

5.15. MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

De acordo com o0 Manual do Pro-Gestdo 2023, o item citado é para que no RPPS tenha
legislagdo que discipline o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, Conselho Deliberativo, observando os critérios abaixo:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato,
conforme prazo definido na legislacdo local, somente podendo ser substituidos

nas situacdes definidas na legislagéo.

b) Ser4 admitida a reconducdo dos membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, conforme prazo definido na legislagéo local.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que 0s mandatos
dos membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes,
permitindo que a renovacdo da composi¢do ocorra de forma intercalada e néo
integral.

d) Quando a legislacdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria

Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrerd por meio de
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processo eleitoral, deverdo ser proporcionados 0s meios para que haja ampla

participacdo dos segurados e para que esses tenham acesso as propostas de
atuacdo dos candidatos.

Consta também no site do PREVCAR as informacGes pertinentes ao item acima
conforme o link abaixo:

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/mandato-representacao-e-reconducao-

conselhos/

5.16. GESTAO DE PESSOAS

Cabera a legislacédo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu
porte, e estabelecer objetivos de gestao de pessoal, qualificacdo e treinamento.

No caso do PREVCAR que conseguiu o Pro-Gestdo — Nivel 1, observou-se 0s
seguintes requisitos minimos de composicao do quadro de pessoal:

e Nivel I: A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo

com dedicacdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

E, para 0 ano de 2024, a pretenséo é avancar para o Nivel Il, cumprindo assim com as
exigéncias do Manual do Pro-Gestdo RPPS.

Portanto, para efeito de comprovacéo, segue abaixo o link do site para verificagdo dos
documentos:

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/gestao-de-pessoas/
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6. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

6.1. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

A gestdo do PREVCAR elaborou um Plano de Capacitacdo que inclui os servidores
do RPPS, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Comité de Investimentos e demais setores

da érea de risco (beneficios e arrecadacéo).

Os cursos foram disponibilizados nos sites do TCE/CE, Escola Virtual, Ecole RPPS e

outros, onde todos puderam acessar gratuitamente para se capacitar e melhorar a gest&o.

https://previcar.com.br/educacao-previdenciaria/plano-de-acao-de-capacitacao/

6.2. ACOES DE DIALOGO COM 0OS SEGURADOS E SOCIEDADE

Durante o ano de 2023 foi cumprido com os quesitos “Audiéncia Publica” realizada
no més de agosto com a participacao dos segurados ativos, inativos, poder executivo, legislativo

e sociedade civil.

A Audiéncia (Seminario) foi realizada em um dia com a participa¢do da ACEPREM
— Associagdo dos RPPS no Estado do Ceara, onde estiveram varios presidentes de RPPS do
Estado, como também diretores que muito contribuiram para o evento. Além da participacdo
das instituicdes financeiras: Banco do Brasil, Banco do Nordeste, Banco Safra e Banco da Caixa
Econbmica Federal, onde participaram de um painel muito importante no tocante ao Cenario
Econdmico e a Gestéo do Futuro.

Para abrilhantar o evento, teve a participacdo do Ministério da Previdéncia Social,
representado por Miguel Antonio Fernandes Chaves, da Coordenadoria-Geral de Auditoria e
Contencioso, onde o mesmo falou da importancia da Qualificacdo em uma Gestdo
Previdenciaria para Dirigentes, Conselhos e Comité de Investimentos.

Na audiéncia Publica também cumpriu com a prestagdo de contas da Politica de

Investimentos, Avaliacdo Atuarial e a Governanca Corporativa.
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Para mais conhecimento sobre o item 6.2 basta acessar o link abaixo, seguindo na aba

2023 - Seminario e Audiéncia Publica”

https://previcar.com.br/educacao-previdenciaria/audiencia-publica-anual-para-divulgacao-do-

relatorio-de-governanca-dos-resultados-da-politica-de-investimentos-e-da-avaliacao-atuarial/

7. PROGRAMAS E ACOES REALIZADAS EM 2023

7.1.  PPA-Programa de Pré-Aposentadoria

O Programa oferece a¢0es de desenvolvimento aos servidores da Prefeitura Municipal
de Caririagu que irdo se aposentar nos proximos trés anos. E composto por cursos, palestras e
oficinas. A ideia é preparar os participantes para esta nova etapa, que serd a aposentadoria,
oferecendo uma oportunidade de reflexdo sobre 0 momento atual no qual eles se encontram em

sua carreira funcional, assim como, uma preparagédo para o seu desligamento.

O programa procura auxiliar os servidores a buscarem respostas aos questionamentos
sobre o0s aspectos biolégicos, sociais, culturais, psicoldgicos e econdémicos que se manifestam

com maior intensidade no periodo que antecede a aposentadoria.
Acesse 0 link abaixo para conhecer melhor o PPA do PREVCAR.

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2023/06/10-Encontro-Pre-Aposentados-dia-19-
05-2023.pdf

7.2. PPA -Programa de Pds-Aposentadoria

O Programa de Pds Aposentadoria - PPA, tem por objetivo acompanhar o servidor
publico municipal que se aposentou. O Programa foi por meio de encontros, palestras,
formac0es, oficinas, cursos e orientagdes sobre varios temas: psicolégicos, emocionais, saude

e bem estar além do planejamento financeiro.
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Acesse 0 link abaixo para conhecer melhor o PPA do PREVCAR.

https://previcar.com.br/educacao-previdenciaria/acoes-de-pos-aposentadoria-e-envelhecimento-

ativo/

7.3. ISP — INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA - COMPARATIVO

2022/2023

COMPOSICAO DO ISP ANALISE 2021 ANALISE 2023
GRUPO MEDIO PORTE MEDIO PORTE
SUBGRUPO MENOR MATURIDADE | MENOR MATURIDADE
iNDICE DE REGULARIDADE B B
INDICE DE ENVIO DE INFORMACOES A A
INDICE DE GESTAO [ B
CLASSIFICACAO EM GESTAO E TRANSPARENCIA B B
INDICE DE SUFICIENCIA FINANCEIRA A A
INDICE DE ACUMULAGAO DE RECURSOS A A
CLASSIFICACAO EM FINANCAS E LIQUIDEZ A A
INDICE DE COBERTURA PREVIDENCIARIA B A
CLASSIFICACAO EM ATUARIA B A
INDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA B B

PERFIL ATUARIAL i Il

FONTE: PORTAL DO ISP

O Indicado de Situagdo Previdenciaria — ISP RPPS € apurado e divulgado anualmente
pela Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - SRPPS tendo por base as
informacdes encaminhadas pelos entes federativos por meio do CADPREV e do SICONFI.
Observou-se que alguns quesitos melhoraram, fruto de um trabalho em equipe PREVCAR, Ente

e Assessorias.
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7.4. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

MINISTERIO DA ECONOMIA — SECRETARIA DE PREVIDENCIA

Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: CARIRIACUUF: CE
CNPJ Principal: 07.683.188/0001-69

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 1998, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA
PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar,
previamente, a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu
regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei
n®9.717, de 1998:

i.  Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo
direta e indireta da uniéo;

iii.  Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos 0s orgdos e entidades
do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de
sua autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a
cancelamento por decisédo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi
EXIGIDO.

VALIDO ATE: 18/06/2023

EMITIDO EM: 20/12/2022
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Observou-se que 0 CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria foi renovado em
15/08/2023 com validade até 11/02/2024, cumprindo assim com todos os critérios da SPREV
— Secretaria de Previdéncia Social.

8. GESTAO FINANCEIRA

8.1. REPASSES 1° TRIMESTRE DE 2023
Més Base Prefeitura Servidor Base UG Servidor | PARCELAEM Total de
Contribuicdo | Repasse R$ | repasse R$ | Contribui | RPPS RPPS NTOS Repasse R$
Prefeitura e ¢do UG | Repasse | Repasse
Servidor R$ RPPS R$ R$
R$
JAN 2.404.926,69 466.915,08 321.259,53 5.262,88 1.383,08 736,80 418.006,23 1.208.300,72
FEV 2.778.712,09 560.780,64 371.865,38 5.262,88 1.451,65 773,33 422.074,16 1.356.945,16
MAR 2.593.780,61 508.194,41 345.153,58 5.393,33 1.417,37 755,07 375.739,12 1.231.259,55
TOTAL 5.183.638,78 1.027.695,72 693.124,91 | 10.525,76 2.834,73 1.510,13 840.080,39 3.796.505,43
8.2. REPASSES 2° TRIMESTRE DE 2023
Més Base Prefeitura Servidor Base UG RPPS Servidor PARCELAEM Total de
Contribuigdo Repasse R$ repasse R$ Contribui¢ | Repasse RPPS NTOS Repasse R$
Prefeitura e ao UG R$ Repasse
Servidor R$ RPPS R$ R$
ABRIL 2.583.139,98 508.756,34 344.348,67 5.953,33 1.564,54 833,47 383.207,75 1.238.710,77
MAIO 2.591.141,59 511.295,50 345.139,20 5.673,33 1.490,95 1.490,95 386.292,12 1.245.708,72
2.562.987,20 507.615,60 341.428,87 5.673,33 794,27 794,27 391.818,06 1.242.451,07
7.737.268,77 1.527.667,44 1.030.916,74 17.299,99 3.849,76 3.118,69 1.161.317,93 3.726.870,56
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8.3. REPASSES 3° TRIMESTRE DE 2023
Més Base Prefeitura Servidor Base UG RPPS Servidor PARCELAME Total de
Contribuigao Repasse R$ repasse R$ Contribuig Repasse RPPS NTOS Repasse R$
Prefeitura e ao UG R$ Repasse
Servidor R$ RPPS R$ R$
Julho 2.592.307,85 508.600,79 345.281,13 6.421,32 770,90 750,96 364.238,66 1.219.642,44
Agosto 2.587.945,95 508.319,67 344.746,73 6.421,32 770,90 748,96 382.759,01 1.237.345,27
Setembro 2.578.155,31 507.232,33 343.477,86 6.241,32 1.515,39 748,96 386.184,24 1.239.158,78
TOTAL 7.758.409,11 1.524.152,79 1.033.505,72 19.083,96 3.057,19 2.248,88 1.133.181,91 3.696.146,49
8.4. REPASSES 4° TRIMESTRE DE 2023
Més Base Prefeitura Servidor Base UG RPPS Servidor PARCELAM Total de
Contribui¢éo Repasse R$ repasse R$ Contribuica Repasse RPPS ENTOS Repasse R$
Prefeitura e o0 UG RPPS R$ Repasse
Servidor R$ R$ R$
Outubro 2.599.282,26 503.927,27 346.071,56 6.241,32 1.515,39 748,96 387.937,74 1.240.200,92
Novembro 2.586.630,46 210.613,27 344.318,74 6.241,32 1640,22 873,78 386.950,34 944.396,35
Dezembro 5.098.080,78 74.602,29 650.314,23 11.914,65 3.131,17 1668,05 389.537,70 1.119.253,44
TOTAL 10.283.993,50 789.142,83 1.340.704,53 24.397,29 6.286,78 3.290,79 1.164.425,78 3.303.850,71
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9. RELATORIO DOS INVESTIMENTOS

https://previcar.com.br/transparencia/relatorios-mensais-e-anuais-de-investimentos/

9.1. POSICAO DE INVESTIMENTOS EM 31/DEZEMBRO/2023

Conta 15.771-6 35.800.738,34 40.096.590,78
Conta 15.794-5 0,00
BANCO DO BRASIL Conta 15.795-3 0,00
Conta 15.941-7 4.155.973,32
Conta 18950-2 139.879,12
Caixa Econbmica Conta 12-4 7.606.910,07 7.606.910,07
Federal
SAFRA Conta 5546-0 5.399.663,23 5.399.663,23
Banco do Nordeste | Conta 103812-6 3.380.546,80 3.380.546,80
TOTAL 56.483.710,88

9.2. CREDENCIAMENTO

O credenciamento gera, para 0 PREVCAR, obrigacGes de alocar, contratar ou aplicar
Seus recursos junto as institui¢oes financeiras e similares.
Conforme o que consta no site do PREVCAR, se cumpre com a legislacdo em virgor

e as exigéncias da SPREV — Secretaria de Previdéncia Social.

https://previcar.com.br/transparencia/credenciamento/relacao-de-entidades-credenciadas/
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9.3. POLITICA DE INVESTIMENTO VIGENTE EM 2023:

A Politica de Investimento é o documento que estabelece as diretrizes, fundamenta e
norteia o processo de tomada de decisbes de investimentos dos recursos previdenciarios,
observando os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacéo,
adequacdo a natureza de suas obrigagdes e transparéncia. Estres objetivos devem estar sempre
alinhados em busca do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (“RPPS”).

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2023/03/POLITICA-DE-INVESTIMENTOS-

2023.pdf

9.4. DPIN

O DPIN é um demonstrativo de envio anual, entregue sempre no ano anterior com
os dados referentes ao exercicio do ano seguinte. O demonstrativo contempla alguns dados
presentes no DAIR, como dados referentes ao ente, unidade gestora e membros da
governanca. Indica, também, a meta de rentabilidade, um resumo analitico de diversas
avalia¢Oes técnicas e financeiras, modelos e metodologias relevantes ao RPPS e as estratégias

de alocacao.

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2023/10/DPIN 2023.pdf

9.5. APLICACAO E INVESTIMENTOS

Durante o0 ano de 2023, o PREVCAR cumpriu com todas as exigéncia da legislacdo em vigor,

como também da Politica de Investimentos junto a SPREV — Secretaria de Previdéncia Social.

https://previcar.com.br/transparencia/aplicacao-e-investimentos/
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10. COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

Foi recebido no primeiro trimestre de 2023 o valor de R$ 472.809,49
(Quatrocentos e setenta e dois mil, oitocentos e nove reais e quarenta e nove centavos)
conforme tabela abaixo, bem como o gréafico demonstrando

MES R$ VALOR
Janeiro 359.890,90
Fevereiro 44.669,81
Margo 68.248,78
TOTAL 472.809,49

No segundo trimestre de 2023 o valor foi de R$ 305.909,92 (Trezendos e cinco
mil, novecentos e nove reais e noventa e dois centavos) conforme tabela abaixo, bem como
o gréafico demonstrando

MES RS VALOR
Abril 228.058,26
Maio 38.925,83
Junho 38.925,83
TOTAL 305.909,92

Foi recebido no terceiro trimestre de 2023 o valor de R$ 93.757,11 (Noventa e trés
mil, setecentos e cinquenta e sete reais e onze centavos) conforme tabela abaixo, bem como
o gréfico demonstrando:

MES RS VALOR
Julho 38.925,83
Agosto 38.925,83
Setembro 15.905,45
TOTAL 93.757,11
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Foi recebido no quarto trimestre de 2023 o valor de R$ 93.757,11 (Noventa e trés
mil, setecentos e cinquenta e sete reais e onze centavos) conforme tabela abaixo, bem como
o grafico demonstrando:

MES R$ VALOR
Outubro 81.287,71
Novembro 141.858,07
Dezembro 183.532,98
TOTAL 406.678,76

Portanto, 0 PREVCAR recebeu como Compensagdo Previdenciaria durante o ano de
2023 o valor de R$ 1.279.155,28 (Um milhdo, duzentos e setenta e nove mil, cento e cinquenta

e cinco reais e vinte e oito centavos).

https://previcar.com.br/transparencia/comprev/

11. DESPESAS DO PREVCAR EM 2023

11.1. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: O PREVCAR cumpre rigorosamente em dias
com 0 pagamento junto ao Aposentados e Pensionistas conforme Calendario de
Pagamento referente ao ano de 2023.
BENEFICIOS Ne VALOR Ne VALOR Ne VALOR
JAN JAN FEV FEV MAR MAR

Aposentadoria por Idade 38 | 49.476,00 38 | 49.476,00 38 49.476,00
Aposentadoria Compulséria 3 3.906,00 3 3.906,00 3 3.906,00
Aposentadoria Especial de Professor 53 | 158.511,80 54 | 210.657,18 54 | 187.480,69
Aposentadoria por Idade e Tempo de 38 | 58.082,16 38 | 62.616,91 38 60.349,50
Contribuigdo - Demais
Aposentadoria por Invalidez 12 | 20.569,23 12 | 23.262,91 12 21.916,12
Pensdo do Aposentado por Invalidez 3 3.906,00 3 3.906,00 3 3.906,00
Pensdo do Aposentado 4 5.208,00 4 5.208,00 4 5.208,00
Pensdo do Servidor Ativo 5 7.910,31 5 8.721,05 5 8.315,70
TOTAL GERAL 156 | 307.569,50 157 | 367.754,05 157 | 340.558,01
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BENEFICIOS Ne VALOR Ne VALOR @ VALOR
ABR ABR MAI MAI JUN JUN
Aposentadoria por Idade 37 | 48.174,00 37 | 48.840,00 36 47.520,00
Aposentadoria Compulséria 3 3.906,00 3 3.960,00 3 3.960,00
Aposentadoria Especial de Professor 54 | 187.180,56 56 | 195.041,16 57 | 198.331,89
Aposentadoria por Idade e Tempo de 38 | 60.349,50 38 | 60.943,50 38 | 60.943,50
Contribuicdo - Demais
Aposentadoria por Invalidez 12 | 21.916,12 12 | 22.060,12 12 22.060,12
Pensdo do Aposentado por Invalidez 3 3.906,00 3 3.960,00 3 3.960,00
Pensdo do Aposentado 4 5.208,00 4 5.280,00 4 5.280,00
Pensdo do Servidor Ativo 5 8.315,70 6 11.139,90 6 9.707,70
TOTAL GERAL 156 | 338.955,88 159 | 351.224,68 159 | 351.763,21
BENEFICIOS e VALOR Ne VALOR Ne VALOR
JUL JUL AGO AGO SET SET
Aposentadoria por Idade 36 47.520,00 36 47.520,00 36 47.520,00
Aposentadoria Compulsoria 3 3.960,00 3 3.960,00 3 3.960,00
Aposentadoria Especial de Professor 57 198.838,16 57 | 198.838,16 59 206.305,73
Aposentadoria por Idade e Tempo de 38 60.943,50 39 61.999,50 41 64.067,50
Contribuigdo - Demais
Aposentadoria por Invalidez 12 22.060,12 12 22.060,12 12 22.060,12
Pensdo do Aposentado por Invalidez 3 3.960,00 3 3.960,00 3 3.960,00
Pensdo do Aposentado 4 5.280,00 4 5.280,00 4 5.280,00
Pensdo do Servidor Ativo 6 9.707,70 6 9.707,70 6 9.707,70
TOTAL GERAL 159 | 352.269,48 160 | 353.325,48 164 362.861,05
BENEFICIOS N2 VALOR N2 VALOR Ne VALOR
Out Out Nov Nov Dez Dez
Aposentadoria por Idade 36 47.520,00 36 47.520,00 36 47.520,00
Aposentadoria Compulsoria 3 3.960,00 3 3.960,00 3 3.960,00
Aposentadoria Especial de Professor 59 206.698,76 61 | 221.559,55 64 229.974,10
Aposentadoria por Idade e Tempo de 41 64.903,50 42 65.871,67 42 66.223,67
Contribui¢do - Demais
Aposentadoria por Invalidez 12 22.060,12 14 29.337,60 14 29.689,60
Pensdo do Aposentado por Invalidez 3 3.960,00 3 3.960,00 3 3.960,00
Pensdo do Aposentado 4 5.280,00 4 5.280,00 4 5.280,00
Pensdo do Servidor Ativo 6 9.707,70 6 9.707,70 6 9.707,70
TOTAL GERAL 164 364.090,08 169 | 387.196,52 172 396.315,07
12 e 22 PARCELA DO 13° SALARIO:
BENEFICIOS VALOR
Todos os aposentados e pensionistas 353.948,04
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12. COMPRAS/LICITACOES

https://previcar.com.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos/

13. CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

BASE: 2022
Nome do Instituto : PREVCAR - CARIRIACU
MES PREFEITURA SAMAE PREVCAR TOTAL

JANEIRO 1.946,343.80 2.865.35 5.580.00 1.954.789.15
FEVEREIRO 2.592.558.83 2.885,35 6.003.48 2.601.427,76
MARCO 2.316.911,91 342584 5.791,74 2.326.129,49
ABRIL 2.280.870.55 4.128,07 5.781,74 2.290.588,36
MAIO 2.284 705,70 3.180,53 579174 2.293.877,97
JUNHO 2.273.237.73 3.180,53 579174 2.282.210,00
JULHO 2.325.182,38 3.180.53 5.791,74 2.334.154,65
AGOSTO 2.363.063,88 3.180.53 5.791.74 2.372.028,15
SETEMBRO 2.320.065.96 3.180.53 6.379.36 2.329.625.85
OUTUBRO 2.318.047 62 3.180.53 5.781.74 2.327.019,96
NOVEMBRO 2.319.503,38 3.180,53 6.958,40 2.329.642,32
DEZEMBRO 2,318 882 08 3.180.53 5.791.74 2,327.854,33
13° SALARIO 2.308.571,87 3.180,53 5.262,88 2.317.015,28
TOTAL R$  29.967.73585 | RS  41.907,38 76.518,04 | 30.086.161,27

PREFEITURA - SAMAE - PREVCAR

= |REMUNERAGAO
NO EXERCICIO | TAXA 3,00% ANUAL 'rmmugm
ANTERIOR 2022

30.086.161,27 | R$ 902.584,84 | RS 75.215,40

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2023/02/TAXA-ADMINISTRATIVA-2023.pdf
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13.1. PAGAMENTOS REALIZADOS COM A TAXA ADMINISTRATIVA

Conforme Demonstrativo das Despesas em seu movimento financeiro para com as
despesas administrativa do PREVCAR, segue abaixo o link para acesso e comprovacéo do que
foi gasto durante o ano de 2023, como também € especificado abaixo tabela com resumo dos
valores. Sendo assim, as despesas administrativas durante o ano de 2023 foi no valor de R$
792.357,96 (setecentos e noventa e dois mil, trezentos e cinquenta e sete reais e noventa e seis
centavos). Portanto, observou-se que nédo foi ultrapassado a porcentagem de 3% no ano de 2023,

ficando assim saldo e repassado para a Conta Fundo de Reserva.

https://previcar.com.br/transparencia/demonstracoes-financeiras-e-contabeis/

MES VALOR R$
JANEIRO 56.681,65
FEVEREIRO 55.629,01
MARCO 64.333,43
TOTAL 176.644,09
MES VALOR R$
ABRIL 66.667,85
MAIO 59.528,00
JUNHO 64.291,67
TOTAL 190.487,52
MES VALOR R$
Julho 69.171,42
Agosto 65.894,70
Setembro 81.156,64
TOTAL 216.222,76
MES VALOR R$
Outubro 78.502,69
Novembro 58.409,97
Dezembro 72.090,93
TOTAL 209.003,59
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14. GESTAO ATUARIAL
Faz-se, na presente acdo, a andlise comparativa entre os resultados das trés ultimas

avaliagOes atuariais, em conformidade com o disposto no art.12 da Instrugdao Normativa n2 8,

de 21 de dezembro de 2018, fazendo um comparativo entre os anos de 2021, 2022 e 2023.

EVOLUAGAO DO RESULTADO ATUARIAL

DEZ/2023 DEZ/2022 DEZ/2021
78.437.848,09 56.162.802,58

73.306.453,52

Apds as devidas corregbes, podemos compara os resultados.

Observamos um crescimento de déficit atuarial primario entre o estudo de 2021 e 2023 de 30,52%.

Observamos que mesmo com um crescimento das receitas atuariais, o crescimento da despesa é bem

maior. Isso é um reflexo natural do incremento dos salarios, que numa visdo financeira pode ser

benéfica, porém nem sempre atuarialmente o é.
Com isso observamos uma piora do resultado atuarial mesmo sendo realizado as reformas de

beneficios sendo necessario uma nova reformulagdo, agora na forma de financiamento previdenciario.

A precisdo do estudo é fruto da qualidade da base de dados, fruto do censo previdenciario.

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2023/05/Parecer-Atuarial-2023-Comparacao-

DRAA%C2%B4s.pdf
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15. PLANO DE CUSTEIO

15.1. Contribuigdes Correntes

O plano de beneficios considerado na execucdo desta Avaliagdo Atuarial encontra-se
observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicao previdenciaria, a saber a aliquota

progressiva para 0s Segurados e Patronal:

e 12,00%

e 13,00%

e 14,00%

e 14,00% para os servidores inativos e pensionistas sobre a parcela remuneratdria que vier
a exceder o 3 salarios minimos vigente no pais, ou seja, 14% do que exceder 3 salarios
minimos vigente no pais.

e Aliquota extraordinaria conforme tabela a seguir com base no Decreto n°® 15/2018, de
13 de julho de 2018

Ano C.S.
ANO %
2018 — 2021 3,78%
2022 — 2025 12,28%
2026 — 2029 20,78%
2030 — 2033 29,28%
2034 — 2037 37,78%
2038 — 2041 46,28%
2042 — 2045 54,78%
2046 — 2047 63,28%

As aliquotas suplementares de que trata a tabela acima incidirdo sobre a totalidade da

remuneracdo de contribuicdo, sendo 6nus exclusivo do ente federativo, suas autarquias e

fundagoes.
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16. PROVISOES MATEMATICAS - DEZEMBRO DE 2023

A provisdo matematica previdenciaria representa o total dos recursos necessarios ao
pagamento dos compromissos dos planos de beneficios, calculados atuarialmente, em
determinada data, em valor presente

https://previcar.com.br/transparencia/provisoes-matematicas/

17. CERTIFICACAO DO GESTOR DE RECURSOS DO PREVCAR

Segundo o art. 2° da Portaria MPS 519/2011, “os Municipios deverdo comprovar junto
a Secretaria de Previdéncia Social (Sprev) que o responsavel pela gestdo dos recursos dos seus
respectivos RPPS tenha sido aprovado em exame de certificacdo organizado por entidade
autébnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo

conteudo abrangera, no minimo, o contido no anexo a esta Portaria”.

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2021/10/CERTIFICADO-DEUSEMAR-
PEREIRA-VANDERLEI.pdf

Em maio de 2023 o Gestor de Recursos mudou através da Portaria 2205001/2023 com

certificacdo conforme exigéncia da legislagdo em vigor.

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2023/08/CERTIFICADO-PEDRO-ROSSINI-
BORGES-AQUINO.pdf

Segue também link para conferéncia da Portaria n°® 2205001/2023, nomeando assim o Gestor
de Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Caririagu/CE —
PREVCAR.

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2023/05/PORTARIA-N0-2205001-2023-de-22-
de-maio-de-2023.pdf
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18. Certificacéo de Nivel superior da Diretoria Executiva

e Diretor Presidente
https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2022/09/DEUSEMAR-PEREIRA-
VANDERLEI-CURSO-DE-GRADUACAO-LICENCIADO-EM-HISTORIA.pdf

e Diretora de Beneficios
https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2022/09/CERTIFICADO-KEILY .pdf

e Diretor Juridico

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2022/09/CERTIFICADO-DR-PEDRO.pdf

e Diretora Financeira

https://previcar.com.br/wp-content/uploads/2022/09/DECLARACAQO-DE-
CURSANDO-Maria-Reqgina-Costa-de-Brito.pdf

19. TRANSPARENCIA

A Constituicdo Federal de 1988 garante ao cidaddo o acesso aos dados publicos gerados

e mantidos pelo governo. E direito de todo o cidad&o ter acesso as informagaes.

https://previcar.com.br/transparencia/

20. AUDIENCIA PUBLICA

Foi realizada no dia 25 de agosto de 2023 referente ao ano de 2022, com varios painéis
voltados e uma palestra magna com Miguel Chaves da Secretaria de Previdéncia Social,

abordando assim a importancia dos diretores, gestores, conselheiros e comité de investimentos

sobre a Certificacdo Profissional especifica para RPPS.
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Os painéis foram relacionados a investimentos com as instituicGes financeiras e a
apresentacdo da assessoria LEMA sobre o resultado da Politica de Investimentos 2022. Além
da assessoria ARIMA realziar uma importante apresentacdo sobre a Avaliacdo Atuarial de
2022/2023, como também possivel acbes que poderdo ser feitas para minimizar o déficit atuarial
do PREVCAR.

Por fim, o Diretor Presidente do PREVCAR fez a apresentacdo do Rlatério de
Governanga Corporativo, detalhando assim todos os itens conforme modelo do Pro-Gestéo
RPPS: Controle Interno, Governanca Corporativa e Educacgdo Previdenciaria., incluindo assim
a Transparéncia, que foi de fundamental importancia para todos os presentes, servidores e

sociedade civil.

Presenca do Poder Legislativo, Representante do Poder Executivo, Presidente do

Sindicato, servidores efetivos ativos e inativos, bem como sociedade civil.

https://previcar.com.br/educacao-previdenciaria/audiencia-publica-anual-para-divulgacao-do-

relatorio-de-governanca-dos-resultados-da-politica-de-investimentos-e-da-avaliacao-atuarial/

21. POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE DO SERVIDOR - DIRETRIZES

https://previcar.com.br/governanca-corporativa/politicas-previdenciarias-de-saude-e-

seguranca-do-servidor/

22. TRANSFORMAGAO DIGITAL

A atualizagdo de sistemas, automatizacdo de processos e inovacao digital ndo é mais
um diferencial, € uma necessidade. Mas entre ter consciéncia disso e conseguir transformar
digitalmente uma empresa, existe um caminho longo a percorrer. Nao basta querer os frutos
que a tecnologia pode trazer para produtividade, desempenho e gestdo. E sobre reestruturar e

ressignificar profundamente as estruturas da gestdo, assim procuramos publicar todas as

informacdes do site, utilizar aplicativos de gestdo e emissao de informacfes pertinentes ao
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RPPS, como o APP Prev +, e ter contato com os segurados por whatsApp, entre outras agdes

como:

22.1. APP Prev +
Tenha acesso agora aos seus processos, suas pericias, seus historicos financeiros e seus
contracheques. Veja uma previsdo de quando vocé podera se aposentar e receba noticias dos

eventos que ird acontecer no instituto.

orev

22.2. WHATSAPP

(O

(88) 3547-1618
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22.3. Facebook

Prevcar RPPS

22.4. Instagram

prevcar2013

22.5. Site: https://previcar.com.br/

—— =

® Horario de Segunda a sexta
Atendimento 8h as 14h

Rua Luiz Bezerra, S/N, Paraiso
(Em frente a Secretaria de Educagao)

©) (88) 3547 - 1618
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22.6. e-mail: cprevcar@yahoo.com.br ou prevcar@previcar.com.br

22.7. Boletins Informativos

https://previcar.com.br/transparencia/informativo/

22.8. Calendério de Pagamento

https://previcar.com.br/transparencia/calendario-de-pagamentos/

22.9. Pesquisa de Satisfacéo

https://previcar.com.br/transparencia/pesquisa-de-satisfacao/

23. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatorio demonstra a transparéncia da Gestéo Previdenciaria e serdo concentrados
esforcos na melhoria dos servigos prestados, na busca de alternativas para fazer frente aos
desafios que exigem mudangas e inovagfes na maneira de fazer gestéao.
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24. ANEXOS — IMAGENS DOS EVENTOS, CURSOS, CONGRESSOS.

24.1. AUDIENCIA PUBLICA DO PREVCAR

== DE PREVCAR

11 SEMINARIO E AUDIENCIA
PUBLICA DE PREVIDENCIA

PREVCAR | CARIRIACU - CEARA
PROGRAMACAO:

8H | CREDENCIAMENTO E BREAKFAST

9H | PALESTRA MAGNA: “Qualific

Dirigentes, Conselheiros e Comi

10H | PAINEL SOBRE INVESTIMENTOS: “Cendrio Econdmico & o Gestdo de Futuro’

I SEMINARIO E AUDIENCIA st s oo

PUBLICA DE PREVIDENCIA S s s

BANCO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
11H | RPPS INFORMATIZADO

“DESAFIOS E PERSPECTIVAS NO RPPS” T pauno cmono -1 o 0

12H | ALMOGO

| Servidores Ativos, Inativos, Dirigentes, Conselheiros e Municipes 13H30 | AVALIAGAO ATUARIAL (2021 - 2023) £ AS MEDIDAS
SANEADORAS PARA DIMINUIR O DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

[ 4
== ] TULIO PINHEIRO - ATUARIC) Di AR ISULTORIA
- 14H30) RELEVANCIA DOS PREMIOS NA EXCELENCIA DA GESTAO DOS RPPS
GRAGA ALVES ~ COORDENADORA NACIONAL [ EMIOS ANEPREM

15H00) PRESTAGAO DE CONTAS DA GOVERNANGA CORPORATIVA - ANO 2022
DEUSEMAR PEREIRA VANDERLE! - DIRETOR PRESIDENTE

25/AGOST02023

25AGOST0/2023 © Escola Profissionalizante Palo Barbosa Leite
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24.2. FORMAGCAO PARA OS CONSELHEIROS FISCAL E DELIBERATIVO

CALENDARIO DE ESTUDO 43\\}
CERTIFICACAO PROFISSIONAL | 74

MES DIA HORARIO

JULHO /2023 04,06, 10, 11 8H AS 12H

Videos da Ecole
Simulados

S)

- PREMIER
ECOle m ' EDUCACAO ASS'M PASC
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24.3. FORMAGAO PARA OS DIRIGENTES DO RPPS

MBS | DIA____| HORARIShIO

; Janeiro - -
CALENDARIO DE ESTUDO .
Fevereiro 06 IS5y
Dirigentes:
2 - Presidéncia Marco 22 15h
- Dlrf.-fora.de‘Beneﬁi:los Abri 05 15h
- Diretoria Financeira

- Diretoria Juridica Viche 04 15h
O / Junho 07 15h
2 Julho 07 15h
Agosto 10 15h
Setembro 06 15h
Qutubro 05 IS5k
Novembro 09 15h
Dezembro 07 15h

4 N\ ”,
(AN S &
(5 [ FEcole prever O . EVS

\ escolavirtual.gov.br
n
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24.4, FORMAGCAO PARA OS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

CALENDARIO DE ESTUDO
Comité de Investimentos
| MBS | DIA___| HORARIShIO_
Janeiro - -
Fevereiro 07 15h
2 Marco 23 15h
Abri 06 15h
o Maio 23 15h
Junho 09 15h
2 Julho 07 15h
Agosto 11 15h
Setembro 08 15h
Outubro 06 15h
Novembro 10 15h
Dezembro 15h

/ \

PREMIER S) -EV.
rm:vum i ECOle m‘m ASSII\\A)PASC q

escolavirtual.gov.br
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24.5. CALENDARIO DE ESTUDO DOS SERVIDORES QUE TRABALHAM NO
RPPS - PREVCAR

Janeiro

Fevereiro 1sh

Marco 15h

CALENDARIO DE ESTUDO _
2023 Abri 15h
Maio 15h

15h

Recepgao Junho
Auxiliar Administrativo

Digitalizacao e Recadastramento  Julho 15h
Agosto 15h

Setembro 1sh

Outubro 1sh
Novembro

Dezembro

2 Ecole [{][PREVIER EVG
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24.6. PREVCAR E SEDAMA - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE
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24.7. PROGRAMA DE POS-APOSENTADORIA — PPA

; 01 ﬁ;{“ ﬁr. L.

JUNINA

Data do Encontro: 02/06/2023

Horario: 09h:00

@ 2 - ]_d M : &
Local: Secretaria de Saude F — 333 £ aIO

- j-

TEMAS ABORDADOS: FIQUE ATENTO!

PALESTRANTES:
[EquipeldolPREVCARNDR2SWilmalAraujolelDraNErikalCampo’s

Aplicativo J :

CERTIFICADO

Fetary e Coriasis Gl O
3w

E SOCIAL DO M
DECAH‘RIM;U PREVCAR

b ) G A, I T4, Coera, G GF CER A1z e

brtastou sa requiitas oo

PRO-GESTAO RPPS

oy rnes P € e Pl ks sl €3 0 di, o FRO0n 3 DTS
O 0 VRS T 0 [ Parke WP T ST T dirkend
Caiagan dndbin et

| % Nivel |
PREVCAR NIVEL I NO PRO-GESTAO RPPS |

==
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24.8. PROGRAMA DE PRE-APOSENTADORIA — PPA

Data: 19/05/2023 '

Horario: 09h:00 INSCRICOES
ABERTAS

25 de Abril

Local: Secretaria de Educacao
EJH Maio

Temas Abordados:

Palestrantes: Equipe do;_f
PREVCAR (D

Apli cativoﬁ',
CARTILHA

PLANTAO: ,
SIMULACAO DE PREVIDENCIARIA
APOSENTADORIA

CERTIFICADO

PREVCAR NIVEL I NO PRO-GESTAO RPPS

| " I,
(59 pEs
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24.9. PREMIACOES

“1° PREMIO DESTAQUE BRASIL DE GOVERNANCA PREVIDENCIARIA” na Edigéo
2023 organizado pela ABIPEM.

O PREVCAR com sua categoria/porte Médio obteve 40 pontos, onde a Comissdo Organizadora
observou os critérios: Pro-Gestdo, Classificacdo do ISP e Adequacdo A Reforma da
Previdéncia.

*“

“50 PREMIO DESTAQUE BRASIL DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA” na
Edicdo 2023 organizado pela ABIPEM.

O PREVCAR na categoria 5 ficou em 6° lugar, cumprindo assim com os critérios disposto no
Edital.

B PREMIO DESTAQUE BRASIL
DE RESPONSABILIDADE
PREVIDENCIARIA

"(JABIPEM

OF PREVIDENCIA ESTADUASS § "..‘:

(ABIPEM) confere ao Regir
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“4° PREMIO DESTAQUE BRASIL DE INVESTIMENTOS” na Edigdo 2023 organizado pela
ABIPEM.

O PREVCAR na categoria 2 ficou em 11° lugar, cumprindo assim com os critérios disposto no
Edital.

“14° PREMIO NAIONAL DE BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIAS” na
Edicdo 2023 organizado pela ANEPREM.

O PREVCAR na categoria pequeno porte ficou em 3° lugar, cumprindo assim com os critérios
disposto no Edital.
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25.CARTILHA PREVIDENCIARIA 2023

A Cartilha Previdenciaria foi elaborada conforme as novas regras de aposentadoria e
pensdes aprovada atraves da Lei Municipal n® 804/2021 e suas alteragcdes posteriores, onde 0
segurado teve acesso impresso como também de forma online no site www.previcar.com.br

CARTILHA

N Q

( Q« ’,l el
} Caririagu

PREVCAR
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26.CARTILHA FINANCEIRA 2023

| CARTILHA ]

TRANQUILIDADE
FINANCEIRA
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