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PLANO DE AÇÃO - 2024 

 

O Plano de Ação tem por finalidade demostrar as ações que serão 

executadas pelo Regime Próprio de Previdência Social do Município 

de Caririaçu/CE - PREVCAR no decorrer do ano de 2024, sendo 

considerado a importância do aprimoramento da gestão do RPPS e a 

sustentabilidade do sistema previdenciário, bem como a necessidade 

de atender às exigências aos órgãos fiscalizadores, dando assim 

transparência aos segurados do PREVCAR e sociedade em geral. 

O PREVCAR aderiu o Programa Pró-Gestão – RPPS, o qual trás 

boas práticas de governança corporativa que envolve os 

colaboradores em uma nova forma de administrar o RPPS, proporcionar 

a todos os segurados ativos e inativos, uma gestão sensível e de 

inclusão, com responsabilidade, ética, eficiência e transparência 

em seus atos a fim de garantir um presente e um futuro tranquilo e 

de referência ao nosso maior patrimônio que são os segurados. 

E, para o ano de 2024 toda equipe do PREVCAR, conselheiros e 

assessorias farão um planejamento para conseguir avançar o ISP com 

nota A, bem como o Pró-Gestão no Nível I para o Nível II, sendo o 

mesmo estudado e analisado por toda equipe do PREVCAR. 

Vejamos abaixo o que podemos melhorar na gestão do PREVCAR: 
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Segue abaixo o Planejamento por setor no PREVCAR para ser desenvolvido durante o ano de 2024: 

• EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL 

AÇÃO METODOLOGIA RESPONSÁVEL INÍCIO CONCLUSÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Melhorar o Equilíbrio 

Financeiro e Atuarial 

do PREVCAR 

- Analisar o aumento salarial do magistério e demais 

categorias de carreira através de um estudo atuarial; 

 

- Estudar a possibilidade de ter alíquota PATRONAL 

diferenciada para carreira do magistério; 

 

- Reduzir o custo suplementar para viabilizar o 

pagamento pelo ente federativo evitando os atrasos 

constantes e os novos parcelamentos; 

 

- Enviar ofício para o Ente Federativo: solicitando 

criação de Lei Municipal determinando a porcentagem 

do precatório para pagamento dos parcelamentos 

existentes, garantindo assim melhor equilíbrio 

financeiro e atuarial do PREVCAR 

 

- Ofício ao Poder Execurivo para a realização de 

estudo por setor (Concurso Público com URGÊNCIA); 

 

- Acompanhar os valores do COMPREV, agilizando as 

demandas dos requerimentos pendentes; 

 

- Relacionamento com outras instituições financeiras 

e realização do estudo do ALM junto com a Assessoria 

LEMA; 

 

- Carteira Garantida: O ente federativo passa a 

garantir no exercício seguinte a rentabilidade da 

carteira de aplicação IPCA + 6%, sendo aprovado em 

lei, com direito a parcelamento em 12 vezes (janeiro 

a dezembro do exercício anterior para o exercício 

seguinte); 

 

- ARIMA 

 

 

- ARIMA 

 

 

- ARIMA 

 

 

 

- Poder Executivo e 

Poder Legislativo 

 

 

 

- Poder Executivo 

 

 

 

- Setor Comprev 

 

 

- Diretoria, 

Comitê, 

conselheiros e LEMA 

 

- Poder Executivo e 

Poder Legislativo, 

ARIMA e PREVCAR 

 

 

- Fevereiro 

 

 

- Maio 

 

 

- Maio 

 

 

 

- Maio 

 

 

 

 

- Maio 

 

 

 

- Contínuo 

 

 

- Maio 

 

 

 

- Maio 
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Dado que o Ministério Público do Estado do Ceará se 

manifestou que a lei aprovada na Câmara Municipal que 

diz respeito aos parcelamentos de valores da dívida 

do Patronal que costumeiramente a Prefeitura vem 

fazendo é inconstitucional e não prevê a deliberação 

dos vereadores sobre cada parcelamento, bem como, 

estudo de viabilidades de cada parcelamento, o 

Conselheiro Célio de Mendonça Clemente propõe  que 

seja posto no Plano de Ação a suspensão de todo e 

qualquer parcelamento até que a Câmara regularize a 

legislação (Lei) que regula os parcelamentos. 
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• CONTROLE INTERNO 

AÇÃO METODOLOGIA RESPONSÁVEL INÍCIO CONCLUSÃO 

 

Mapeamento das áreas 

de atuação do RPPS 

- Fazer uma revisão do material e republicar no site; 

 

- Dar conhecimento aos segurados através das redes 

sociais. 

 

- Encontro PPA 

 

- Benefício e 

Financeiro 

 

- Benefício e 

Financeiro 

 

- Contínuo  

 

Manualização das 

áreas de atuação do 

RPPS 

 

- Fazer uma revisão do material e republicar no site; 

 

- Dar conhecimento aos segurados; 

 

- Encontro PPA 

 

- Benefício e 

Financeiro 

- Contínuo  

 

Capacitação dos 

Gestores das áreas de 

ricos 

- Certificação Profissional para aqueles que ainda 

não possuem; 

 

- Formação continuada com temas específicos para cada 

setor da área de risco. 

 

- Todos - Contínuo  

 

 

 

Estrutura de Controle 

Interno 

- Existência de processo gerencial que ateste que o 

ente federativo atenda ao RPPS; 

 

- Relatório Trimestral 

 

- Servidor capacitado através da plataforma do TCE 

e/ou outros que possam oferecer formação continuada. 

 

- Gestor 

 

 

- Controlador 

 

 

- Controlador 

 

- Trimestral  

 

 

Política de Segurança 

da Informação 

- Fazer uma revisão da PSI; 

 

 

- Curso específico para os servidores do PREVCAR e 

os segurados ativos – (Incluir o tema no Seminário); 

 

- Atualizar as declarações relacionadas à nova PSI 

após o curso realizado; 

 

- Ver com um 

especialista; 

 

- Todos e Segurados 

e equipe do PREVCAR; 

 

- Todos os 

envolvidos. 

- A partir de 

Maio 
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Gestão e Controle da 

Base Cadastral 

 

- Atualização da base de dados, verificando o Diário 

Oficial do Município os servidores convocados, 

licenciados e/ou outros; 

 

- Solicitar do RH e Sec. Administração a devida 

publicação no DOM das licenças sem vencimento e 

progressões (Enviar ofício para o Setor de Pessoal e 

Francisco) 

 

- Prova de Vida dos Aposentados e Pensionistas 

através do APP Prev +; meugov.br ou presencial; 

 

- Censo Previdenciário dos Servidores Ativos: 

     - Realizar reunião com a Diretoria Executiva 

para redigir o Edital; 

     - Realizar reunião com o Conselho Deliberativo 

para apresentar o Edital e fazer as alterações 

necessárias; 

     - Realizar reunião com o Secretário de 

Administração, Secretário de Finanças e Diretor do 

Setor Pessoal para definir estratégias do pagamento 

(ou não) após a realização do Censo – Ver Decreto do 

Prefeito... 

     - Local para a realização do Censo; 

     - Alocação de Notebook e Scaner para a 

realização do Censo; 

     - Criar “aba” no sistema SIPREV para o Censo; 

     - Inovação no Censo “Digital” (Entregar os 

documentos que estão no arquivo do PREVCAR aos 

servidores. 

      

 

- Setor TI; 

 

 

 

- Setor TI e 

Jurídico 

 

 

 

- Setor TI e 3IT 

 

 

- Fazer pesquisa de 

preço com empresas 

especializadas para 

realizar o censo. 

 

- Contínuo 

 

 

 

- Contínuo 

 

 

 

 

- Na data do 

aniversário 

 

- Iniciar em 

agosto. 
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• GOVERNANÇA CORPORATIVA 

AÇÃO METODOLOGIA RESPONSÁVEL INÍCIO CONCLUSÃO 

Relatório de 

Governança 

Corporativa 

- Será feita uma adaptação com alterações das ações, 

prêmios e pró-gestão conquistadas (os) em 2023, bem 

como o avanço no patrimônio, investimentos, cálculo 

atuarial, equilíbrio financeiro e outros itens que 

diz respeito ao RPPS. 

 

- Diretoria e 

Conselho 

Deliberativo. 

- Maio  

Planejamento - Reuniões com a diretoria executiva, conselho 

deliberativo e fiscal para organizar o planejamento 

para 2024, inovando e melhorando nos itens 

necessários que foram fracos em 2023. 

- Todos os 

envolvidos. 

- Maio  

Relatório de Gestão 

Atuarial 

- Buscar junto a Assessoria ARIMA o Relatório de 

Gestão Atuarial, abordando os últimos 3 anos (2022, 

2023 e 2024). 

 

- Gestor e ARIMA - Maio  

Código de Ética - Apresentar junto aos segurados e assessorias, 

protocolando através de e-mail, lista de transmissão, 

link do whatsaap no site e instagram. 

- Diretor Jurídico 

- 3IT 

- Atendimento 

- Maio  

Política 

Previdenciária de 

Saúde e Segurança do 

Servidor 

- Fazer revisão do documento para republicar no site 

e apresentar junto aos segurados do PREVCAR através 

de encontros/cursos/seminário.  

- Ver a possibilidade de contratar um profissional 

para elaboração da Política Previdenciária, bem como 

curso para os envolvidos. 

- Gestor e 

Especialista em 

Saúde e Segurança do 

Servidor. 

- Maio  

Política de 

Investimentos 

- Seguir a Política de Investimento no ano de 2024. 

 

- Elaboração da Política de Investimento em 2024 para 

ser aplicada em 2025. 

- Comitê de 

Investimentos, 

Gestor de Recursos, 

Conselhos e LEMA. 

- Contínuo 

durante o ano 

de 2024; 

 

- Estudo 

aprofundado a 

partir de 

agosto para a 

elaboração da 

Política de 

Investimento. 
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Comitê de 

Investimentos 

- Calendário de reuniões para 2024 (publicar); 

- Calendário de cursos – Formação continuada para os 

membros do comitê; 

- Certificação Profissional para os membros do 

comitê; (Keily e Regina) 

- Participação do Comitê junto aos técnicos da LEMA 

e/ou Instituições Financeiras; 

- Comitê de 

Investimentos, 

LEMA, Banco do 

Brasil, Caixa 

Econômica Federal, 

Banco SAFRA, Banco 

do Nordeste e demais 

que por ventura 

realizar o 

credenciamento e 

aprovada pelo 

conselho. 

- Contínuo.  

Certidões Tributárias 

da UG 

- Atualizar constantemente no site. - Contabilidade - Contínuo  

Transparência - Sempre verificar no site os itens necessários para 

dar transparência junto aos segurados e sociedade 

civil. 

 

- Setor de 

atendimento e 

demais envolvidos. 

- Contínuo  

Definição de Alçada 

de Limites 

- Fazer revisão do documento e publicação. 

 

- Diretor Jurídico, 

demais envolvidos. 

- Maio  

Segregação das 

Atividades 

- Fazer uma revisão da Portaria nº 241101/2022 caso 

seja necessário. 

 

- Diretor Jurídico. - Maio  

Ouvidoria - Fazer uma revisão no site, buscando melhorar os 

itens previsto na ouvidoria (Divulgar); 

- Relatório Trimestral (publicar, se houver). 

- Diretor 

Jurídico/Ouvidor 

- Setor Atendimento 

- Contínuo  

Diretoria Executiva - Formação continuada para melhorar a gestão do RPPS 

através de cursos nas plataformas gratuitas do TCE/CE 

e outras; 

- Certificação Profissional para os Dirigentes Nível 

Básico. 

- Atualizar o site a cada 90 dias as certidões de 

antecedentes criminais. (Atualizar) 

Diretoria Executiva - Contínuo  

Conselho Fiscal - Curso específico para os conselheiros que não tem 

a Certificação Profissional; 

 

- Realização da Prova Certificação Profissional Nível 

I; 

 

- Formação Continuada para todos os conselheiros; 

- Conselheiros - Maio. 

 

- Contínuo. 
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- Atualizar no site a cada 90 dias as certidões de 

antecedentes criminais. 

- Publicação do Calendário de reuniões. 

- Publicação das atas. 

 

Conselho Deliberativo - Curso específico para os conselheiros que não tem 

a Certificação Profissional; 

 

- Realização da Prova Certificação Profissional Nível 

I; 

 

- Formação Continuada para todos os conselheiros; 

 

- Atualizar no site a cada 90 dias as certidões de 

antecedentes criminais. 

- Publicação do Calendário de reuniões. 

- Publicação das atas. 

 

- Conselheiros - Maio 

 

- Contínuo. 

 

Mandato, 

Representação e 

Recondução 

- Verificar no site os documentos pertinentes de cada 

setor: 

     - Diretoria Executiva 

     - Conselho Fiscal 

     - Conselho Deliberativo 

     - Comitê de Investimento 

 

- Setor Atendimento 

- Gestor 

- Jurídico 

- Contínuo  

Gestão de Pessoas - Atualizar os documentos de cessão de Izabel, 

Valdetário, Deusemar e Keily junto à Secretaria de 

Administração do Município; (Urgente) 

- Publicar os documentos pertinentes à cessão. 

 

- Gestor e 

Executivo. 

- Janeiro  
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• EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

AÇÃO METODOLOGIA RESPONSÁVEL INÍCIO CONCLUSÃO 

 

 

 

Plano de Ação de 

Capacitação 

- Ofertar cursos online aos conselheiros, diretoria 

e servidores do PREVCAR para melhorar na gestão do 

RPPS através de plataformas gratuitas e/ou empresas 

que prestem serviços relacionados a RPPS; 

 

- Participação de Seminários e Congressos – Ver 

calendário com a ACEPREM, ANEPREM, ABIPEM; 

 

- Calendário de estudo sobre assuntos relacionados 

ao RPPS a cada 2 meses na sede do PREVCAR. 

 

- Gestor e demais 

envolvidos. 

- Preparar em 

março para 

que o mesmo 

seja contínuo 

a sua 

execução. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ações de Diálogo com 

os Segurados e 

Sociedade 

- Informativo online; 

 

- Cartilha Previdenciária (Atualizar); 

 

 

- Cartilha Financeira (Atualizar - LEMA); 

 

 

- Audiência Pública com os Segurados, 

representantes do Poder Executivo e Legislativo e a 

Sociedade Civil para apresentação: 

 

     - Prestação de Contas do Relatório de 

Governança do ano de 2023; 

     - Resultados da Política de Investimentos; 

     - Resultados da Avaliação Atuarial; 

 

- Participação das assessorias: LEMA, ARIMA, 

Diretoria e conselheiros. 

 

- Frequência dos participantes em separado. 

 

- Gestão 

 

- Jurídico e 

Benefício 

 

- Financeiro e 

LEMA: 

 

- Diretoria, 

Comitê, Conselhos, 

Assesorias e 

Instituições 

Financeiras 

 

- Mensalmente 

 

- Maio 

 

 

- Maio 

 

 

- Sugestão 

para o mês de 

agosto. 
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• TRANSPARÊNCIA 

AÇÃO METODOLOGIA RESPONSÁVEL INÍCIO CONCLUSÃO 

Aplicação e 

Investimentos 

- Atualizar no site as aplicações e investimentos 

das instituições financeiras. 

 

- Financeiro; 

- Atendimento. 

- Contínuo  

APR - Atualizar no site as APR - Financeiro; 

- Atendimento. 

 

- Contínuo  

AVALIAÇÃO ATUARIAL - Atualizar o Banco de Dados dos Servidores ativos, 

Aposentados e Pensionistas; 

- Apresentar a Avaliação Atuarial junto aos 

Segurados; 

- Medidas saneadoras para obter o equilíbrio 

financeiro e atuarial; 

- Fazer a devida publicação no site. 

 

- Setor TI e 3IT; 

- Gestor e ARIMA; 

- Atendimento 

- Contínuo  

Balancetes - Atualizar mensalmente os balancetes no site. - Contabilidade; 

- Atendimento. 

 

- Contínuo  

Benefícios Concedidos - Atualizar o nome dos aposentados e pensionistas 

no site na medida que for concedida as 

aposentadorias e pensões. 

 

- Benefício; 

- Atendimento. 

- Contínuo  

CADPREV - Ver se o link está direto para o site do CADPREV, 

facilitando assim o acesso aos segurados e 

sociedade. 

 

- Atendimento. - Contínuo  

Calendário de 

Pagamento 

- Elaborar e piblicar no site, bem como no grupo 

dos aposentados e pensionistas. 

 

- Gestor; 

- Benefícios; 

- Financeiro; 

- Contabilidade. 

- Contínuo  

Cessão do Servidor - Ver com o Secretário de Administração os 

documentos necessários para atualização da cessão. 

 

- Gestor; 

- Executivo. 

- Contínuo  

 

 

- Atualizar no site os relatórios que fazem 

comparativo das avaliações atuariais: 

- Gestor; 

- Atendimento; 

- ARIMA 

- Contínuo  
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COMPARATIVO DA 

AVALIAÇÃO ATUARIAL 

- 2013, 2014 e 2015; - 2014, 2015 e 2016; - 2015, 

2016 e 2017; - 2016, 2017 e 2018; - 2017, 2018 e 

2019; - 2018, 2019 e 2020; - 2019, 2020 e 2021; - 

2020, 2021 e 2022; - 2021, 2022 e 2023 E - 2022, 

2023 e 2024. 

 

 

 

COMPREV 

- Curso para aperfeiçoamento 

- Relatório mensal; 

- Solicitar junto ao INSS agilidade nas análises 

dos requerimentos; 

- Atualização no site. 

- Comprev; 

- Atendimento. 

- Contínuo  

 

Comprovante de 

Repasse 

- Modificar o acesso (Explicando como o segurado e 

sociedade deve acessar o site do CADPREV) e/ou 

criar uma aba no site com relatório especificando: 

- Atendimento 

- Financeiro 

- Contínuo  

 

Construção da Sede 

 

- Inauguração da Sede do PREVCAR – 10 ANOS DE CRIAÇÃO 

DO RPPS. (Cumprido) 

 

- Auditório (Projeto e orçamento...) 

- Todos os 

envolvidos. 

- Março 

 

 

- Segundo 

Semestre 

 

 

Contas de Gestão 

- Atualizar a Conta de Gestão conforme consta no 

site do TCE/CE. 

 

- Contabilidade 

- Atendimento 

- Contínuo  

Contratos 

Administrativos 

Licitações 

Diárias – Passagens 

- Atualizar o site quando necessário facilitando o 

acesso para os segurados. 

- Contabilidade 

- Licitação 

- Atendimento 

 

- Contínuo  

 

Credenciamento 

- Verificar no site os documentos das instituições 

financeiras que são credenciadas ao PREVCAR para 

aplicação de recursos. 

 

- Financeiro 

- LEMA 

- Atendimento 

- Contínuo  

 

CRP 

- Verificar no site publicação do CRP conforme 

consta no CADPREV. 

- Financeiro 

- LEMA 

- ARIMA 

- Atendimento 

 

- Semestral  

 

DAIR 

- Verificar no site publicação do DAIR conforme 

consta no CADPREV. 

- Financeiro 

- LEMA 

- Atendimento 

 

- Mensal  
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Demonstrações 

Financeiras e 

Contábeis 

- Atualizar o site de acordo com os documentos 

pertinentes os demonstrativos. 

- Atendimento 

- Contabilidade 

- Financeiro 

- Mensalmente  

 

DIPR 

- Acompanhar bimestralamente. 

 

- Publicar no site em PDF os DIPR que foram 

enviados através do CADPREV. 

 

- Atendimento 

- Financeiro 

- ARIMA 

 

- Bimestral  

 

DPIN 

- Atualizar o site. 

- Verificar se foi devidamente enviado através do 

CADPREV. 

- Atendimento 

- LEMA 

- Comitê de 

Investimentos 

 

- Anual  

 

 

DRAA 

- Atualizar o site 

- Encaminhar banco de dados atualizados para a 3IT 

- Encaminhar banco de dados atualizados conforme 

tabela exigida pela ARIMA. 

- Apresentar DRAA a Diretoria, Conselhos 

- Atendimento 

- TI 

- TI 

 

- Gestor/ARIMA 

 

- Anual  

 

Editais e Portarias 

- Organizar em arquivo físico, pasta computador e 

no site. 

- Atendimento 

- Jurídico 

- Gestor 

 

- Contínuo  

Eventos - Fazer a devida publicação quando tiver evento. - Atendimento - Contínuo 

 

 

Filiação - Publicar o link da ANEPREM, ACEPREM e ABIPEM caso 

seja realizada a renovação da filiação. 

- Atendimento - Após a 

filiação 

 

ISP - Publicar o ISP do PREVCAR desde 2013. - Financeiro - Anualmente 

 

 

 

Legislação 

- Publicar no site as legislações pertinentes ao 

RPPS (Atualizar) 

- Jurídico - Contínuo ou 

quando 

necessáro. 

 

 

 

NOTA TÉCNICA ATUARIAL 

- Publicar desde 2013 a 2024. - Financeiro e 

ARIMA 

- Fazer 

levantamento 

das Notas 

desde 2013 

 

 

Ofícios - Ofícios por setor: 

   - Presidência 

   - Benefícios 

- Todos os setores 

- Atendimento 

- Após 

protocolo dos 

ofícios. 
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   - Financeiro 

   - Jurídico 

   - Outros 

 

Panorama Econômico - Publicar após receber o relatório da assessoria 

LEMA. 

 

- Financeiro e LEMA - Mensalmente  

Parcelamentos - Verificar no site constantemente se os 

parcelamentos e guias estão atualizadas. 

- 3IT - Contínuo  

Pesquisa de 

Satisfação 

- Criar aba e a forma de como emitir relatório - Jurídico - Mensalmente  

Relatório de 

Avaliação do Passivo 

Judicial 

- Ver com Túlio - Gestão e Túlio - Abril  

Relatório de 

Prestação de Contas 

- Acompanhar com frequência no site do TCE/CE a 

prestação de contas anual e atualizar no site do 

PREVCAR. 

- Contabilidade - Contínuo  

Relatório Mensais, 

Trimestral e Anuais 

de Investimentos 

- Atualização no site - Financeiro - 

Mensalmente, 

Trimestralmen

te e 

Anualmente 

 

Resumo Geral das 

FOPAG 

- Ativos da UG        – PREVCAR 

- Contratados da UG   - PREVCAR 

- Comissionados da UG – PREVCAR 

- Inativos da UG      - PREVCAR 

- SAMAE               - ENTE 

- Prefeitura          - ENTE 

 

- Contabilidade da 

UG, Ente e Samae 

- Mensalmente  

Servidores Falecidos - Atualizar - Setor TI e 

Atendimento 

- Sempre 

quando tiver 

falecido 

 

Taxa Administrativa - Fazer a devida publicação anualmente conforme 

portaria. 

- Fazer publicação das despesas administrativas. 

- Gestão - Anualmente 

 

- Mensalmente 
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• Prêmio (PREVCAR em busca de melhorar cada vez mais a gestão previdenciária) 

AÇÃO METODOLOGIA RESPONSÁVEL INÍCIO CONCLUSÃO 

ABIPEM  

- Atender os requisitos do Edital que por ventura a 

Associação faz a publicação. 

 

 

- Equipe do PREVCAR 

 

- Após 

publicação do 

Edital 

 

 

ANEPREM  

- Atender os requisitos do Edital que por ventura a 

Associação faz a publicação. 

 

 

- Equipe do PREVCAR 

 

- Após 

publicação do 

Edital 

 

 

 

 

• PROGRAMA – PRÉ  

AÇÃO METODOLOGIA RESPONSÁVEL INÍCIO CONCLUSÃO 

 

 

 

 

PPA – Programa de 

Pré-Aposentadoria 

 

- Calendário com a programação dos encontros 

trimestral: 

 

- PrevInformação Mensal: 

 

- Como solicitar a CTC no INSS; 

- Regras de Aposentadoria; 

- Educação Financeira; 

- PPP e LTCAT; 

- Entendendo: Auxílio-Doença, Readaptação e 

Aposentadoria Permanente para o Trabalho; 

- Simulação de Aposentadoria; 

- Saúde Mental no Trabalho. 

 

 

 

- Jurídico, 

Benefício e outros 

envolvidos. 

 

- Mensal 
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• PROGRAMA - PÓS 

AÇÃO METODOLOGIA RESPONSÁVEL INÍCIO CONCLUSÃO 

 

 

 

 

PPA – Programa de Pós 

Aposentadoria 

- Calendário com a programação dos encontros 

trimestral: 

 

- Café Informativo: estimulando a mente, 

proporcionando saber e diversão. 

 

     - Informações sobre o RPPS; 

     - Informações sobre os processos de 

aposentadoria; 

     - Educação Financeira; 

     - Saúde Mental e Saudável; 

     - Alimentação Saudável; 

     - Saúde Física. 

 

 

- Jurídico, Benefício 

e outros envolvidos. 

 

- Mensal 

 

 

 

• PROJETOS 

AÇÃO METODOLOGIA RESPONSÁVEL INÍCIO CONCLUSÃO 

 

Sustentabilidade 

Ambiental 

 

- Buscar um tema específico para envolver os 

servidores efetivos, aposentados e pensionistas. 

- Gestor e 

parcerias. 

- Abril, 

concluindo em 

julho ou 

agosto. 

 

 

PREV + 

- Em todos os encontros com os segurados ativos e 

inativos fazer a divulgação do Aplicativo PREV +, 

incentivando os mesmos ao acesso, facilitando na 

busca de informações pertinentes ao RPPS. 

 

- Setor TI, 

Atendimento 

- Contínuo  

 

Mês das Cores 

- Buscar inovar no site os meses das cores com: 

     - Imagens que representa a cor; 

     - Informativo sobre o mês. 

 

- Gestor 

- Atendimento 

- Mensalmente  
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