Ata n° 03/2024, da reunido extraordindria do Conselho Deliberativo do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Caririacu, Estado
do Ceard - PREVCAR. Realizada no dia vinte e sete de setembro de dois
mil e vinte e quatro, as nove horas da manhd, com a seguinte pauta:
Apresentacdo do Relatdério de Governanca 2023; Semidrio e Audiéncia do
PREVCAR e outros informes. Estiveram presentes: Heriberto Vieira Silva,
Izabel Cristina Almeida de Freitas, Kivia Emily Gongalo Magalh3es,
Maria Lima Alves Morais, Raimundo Sales da Silva Filho e Rosa Neuma dos
Santos. Além dos conselheiros, estiveram o Diretor Presidente do
PREVCAR, Deusemar Pereira Vanderlei, a Diretora de Beneficios e membro
do Comité de Investimentos, Cicera Keily Correia Marinho, o Diretor
Juridico e membro do Comité de Investimentos, Pedro Rossini Borges
Aquino e a Diretora Financeira e membro do Comité de Investimentos,
Maria Regina Costa de Brito. Deusemar Vanderlei agradeceu a presenca de
todos fazendo assim a leitura da convocacdo conforme pauta Jjé
mencionada. Continuou fazendo a apresentacdo do Relatdério de Governanca
do ano de 2023, onde o mesmo também serd apresentando no Semindrio e
Audiéncia Publica de Previdéncia do PREVCAR. Informou que o Relatério
de Governancga, foi elaborado pela Diretoria do PREVCAR que trata das
acdes desenvolvidas no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de CARIRIACU-CE, do ano de 2023, com o objetivo de prestar
contas de gestdo aos segurados e a sociedade em geral, reforgcando assim
O compromisso com a transparéncia no servigco publico. Acrescentou
dizendo que a prestacdo de contas é essencial para o principio da
transparéncia, uma vez que, sem ele, ndo ha como estabelecer uma
relacdo de lisura dentro da instituicdo, pois a prestacdo de contas é
uma ferramenta de planejamento e controle sobre todos os processos.
Deusemar Vanderlei ressaltou dizendo que as informagdes no Relatédrio
também constardo de links, porque € um dos objetivos, o fortalecimento
da cultura digital, advinda do periodo pandémico e da evolucdo
administrativa, pois visa facilitar a vida pessoal, para melhorar a
interacdo entre as pessoas, para viabilizar a globalizacdo e também tem
um impacto direto nos processos e resultados alcancados pelas empresas

sejam publicas e privadas. Ndo existe segmento de mercado que consiga
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fugir. O método de trabalho do RPPS compilaram-se e consolidaram-se, no
relatédrio que estardo disponiveis em diversos locais diferentes no
sitio do UG - PREVCAR na rede mundial de computadores e por Relatérios
emitidos por assessorias contratadas da UG. E, para emlhor entendimento
dos itens que foram citados no Relatério de Governanca, a Diretoria do
PREVCAR optou por seguir os pilares do Manual do Pro-Gestdo RPPS, sendo
eles: Controle Interno, Governanca Corporativa = Educacéo
Previdencidria. Incluiu também um item muito importante e necessario
“Transparéncia”. Portanto, no Relatdério consta de: Controle Interno com
seus subitens: Mapeamento e Manualizacdo das atividades das &reas de
atuagcdo Dbeneficio e arrecadacdo; Capacitacdo e certificacdo dos
dirigentes, conselho fiscal, conselho deliberativo, responsavel pelo
gestor de recursos e comité de investimentos. Continuou apresentando a
estrutura de controle interno onde o mesmo faz parte do quadro
administrativo do Ente Federativo. Apresentou a politica de seguranca
da informagdo onde o sistema de seguranca da informacdo baseia-se em
trés principios béasicos: a) Confidencialidade; b) Integridade e c)
Disponibilidade. Continuou mostrando o item gestdo e controle da base
cadastral que inclui os segurados e beneficidrios, atualizacdo do banco
de dados, censo previdencidrio e a prova de vida dos aposentados e
pensionsitas. No item Governanca Corporativa foram incluidos subitens
como: Relatdério de Governangca Corporativa, planejamento, relatdédrio de
gestéo atuarial, cbédigo de ética da instituicéo, politica
previdenciaria de saude e seguranca do servidor, politica de
investimentos e relatérios, comité de investimentos, transparéncia,
definicdo de limites e alcadas, segregacdo das atividades, ouvidoria,
diretoria executiva, conselho fiscal, conselho deliberativo, mandato,
representacdo e recondugdo, e, dgestdo de pessoas. No item Educacéo
Previdencidria consta de: plano de acdo e capacitacdo, e acdes de
dialogo com os segurados e sociedade. Lembrou a todos que todos os
itens mencionados estdo publicados por ‘abas’ no site do PREVCAR

www.previcar.com.br bem como de forma fisica na sede da UG. Informou

que o Relatdério de Governanca 2023 sera apresentado no Semindrio e

Audiéncia Publica de Previdéncia do PREVCAR no dia 25 de outubro de
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2024, que acontecerd no auditdério da Secretaria Municipal de Educacéo
no periodo da manhd (7h as 1lh) com a participacdo dos servidores
efetivos, aposentados e pensionistas, diretoria, conselheiros e
municipes. Deusemar Vanderlei solicitou que todos facam a divulgacdo do
link da inscricgdo nas redes sociais. Todos os conselheiros e diretoria
aprovaram por unanimidade o Relatdério de Governanca Corporativo 2023 e
se comprometeram em fazer ampla divulgacdo do semindrio para que todos
os envolvidos possam participar. Nada mais a tratar, eu, IZABEL
CRISTINA ALMEIDA DE FREITAS lavrei a presente ATA que apdbds lida e

aprovada segue assinada por todos os presentes.
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