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PLANO DE ACAO ANUAL INSTITUCIONAL PARA 2025

A Unidade Gestora do Regime Proéprio de Previdéncia Social de Caririagu
(PREVCAR), por intermédio de sua Diretoria Executiva, em observancia as
competéncias definidas pela Legislagdo aplicdvel aos RPPS, precipuamente nas
diretrizes impostas pela Lei n°® 9.717/1998, a Portaria MPS n° 185/2015, a Portaria MTP
n° 1.467/2022, as Instrugdes Normativas do TCE-CE de n° 01/2018 e n® 03/2019, a Lei
Municipalde n°561/2013 e o Decreto Municipal de n® 26/2022, bem como os Principios
Constitucionais descritos no Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, buscando
aprimoramento continuo das atividades, controles internos e prestagdo de contas a
sociedade e aos 6rgdos de controle, desenvolve o presente Plano de Agao Anual
Institucional para o exercicio de 2025, visando a gestédo responsavel e as boas praticas
de governanga, integridade, transparéncia e sustentabilidade previdencidria e a total
adequacgao as exigéncias impostas pelo Manual de Pr6-Gestdao RPPS v3.6 de 2025.

EXERCICIO: 2025.
VIGENCIA: Anual.

ABRANGENCIA: Areas de Beneficios, Financeiro, Atuarial, Investimentos, Governanca,
Controles Internos, TI/LGPD, Educacao Previdenciaria e Transparéncia.

1 INTRODUGAO: BASE LEGAL E DIRETRIZES
O presente Plano de A¢ado Anual fundamenta-se na:

e Constituigdo Federal da Republica de 1988, precipuamente no Art. 37, o qual descreve os principios
constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia,
estabelecendo as diretrizes gerais para a administragéo publica direta e indireta, em todos os niveis;

o Lei Federal de n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as regras gerais para a
organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e Portaria MPS n° 185/2015, a qual Institui o Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao
da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (Pré-Gestao RPPS);

e Emenda Constitucionalde n®103, de 12 de novembro de 2019, que alterou o sistema de Previdéncia
Social;

e Portaria MTP n° 1.467/2022, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagéao e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lein®9.717, de 1998 e a Emenda
Constitucional n® 103, de 2019;

e No Manual de Pr6-Gestdo RPPS versdao 3.6 de 2025, que indica as boas praticas de gestao
responsavel, governanga, integridade, transparéncia e sustentabilidade previdenciaria.

Em consonancia com esse referencial, bem como no Manual de Pr6-Gestao RPPS, o qual
estabelece a obrigatoriedade de elaboragao de Plano de Acdo Anual contendo metas claramente
definidas, responsaveis, prazos, indicadores de desempenho e rotina de acompanhamento, que
devem ser observados e integrados na execucao do planejamento estratégico institucional e as
demais ag¢des exercidas no &mbito do PREVCAR.
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2 OBJETIVOS

Este Plano de Acéao Institucional tem como objetivos a implementacdo das seguintes
acodes:

e Garantir execugdo, monitoramento e avaliagdo das acgdes prioritarias para sustentabilidade
atuarial, eficiéncia operacional, conformidade e transparéncia ao segurado e a sociedade.

e Atender integralmente aos trés pilares (Controles Internos, Governanca e Educacao
Previdenciaria) e rotinas de investimentos, beneficios, TI/LGPD e publicidade ativa.

3 METODOLOGIA

Para a estruturacdo deste Plano de Acdo Anual adotou-se metodologia de gestao
orientada a processos e a melhoria continua, em consonancia com as diretrizes do Manual do
Pro-Gestao RPPS e com o ciclo PDCA (Planejar, Executar, Verificar e Agir).

O planejamento é realizado por processos, com definicdo de metas mensuraveis,
indicadores de desempenho, responsaveis formalmente designados, prazos objetivos e
evidéncias documentais associadas a cada acgao, garantindo rastreabilidade e transparéncia.

A gestdo segue o ciclo PDCA, com planejamento anual, execu¢do e monitoramento
mensais, revisdes trimestrais em instancias colegiadas e encerramento do exercicio com
sistematizagcdo das licbes aprendidas e elaboracdo da proposta de plano para o exercicio
subsequente.

Todo esse arranjo é integrado as politicas institucionais vigentes, assegurando
padronizagado, reprodutibilidade das praticas, fortalecimento dos controles internos e
alinhamento ao planejamento estratégico do PREVCAR, bem como as boas praticas de
governancga e gestao responsavel.

4 EXECUGAO E MONITORAMENTO

A execucdo do Plano de Acdo Anual do PREVCAR serd realizada pelos setores
responsaveis por cada meta, observando os prazos definidos e registrando, em rotinas
padronizadas, o andamento das acoes e as evidéncias correspondentes.

O monitoramento ocorrera de forma continua, com consolidacdo mensal dos resultados
pelaUnidade Gestora e apreciacao periddica pelas instancias colegiadas e pelo controle interno,
permitindo comparar o previsto com o realizado, identificar desvios e propor correcdes
tempestivas.

Os indicadores de desempenho serdo avaliados trimestralmente, servindo de base para
relatdrios gerenciais, prestacao de contas aos 6rgaos de controle e divulgacao a sociedade, em
alinhamento as diretrizes do Pro-Gestao RPPS e ao ciclo PDCA de melhoria continua.

5 EIXOS E ACOES
5.1 FINANCEIRO E ATUARIAL

Objetivo: preservar equilibrio financeiro e atuarial, qualificar a arrecadacédo e manter base
cadastral integra.
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e Censo previdenciario e atualizagdo cadastral anual de ativos, aposentados e pensionistas,
com prova de vida e trilhas de auditoria.

e Monitoramento do equilibrio atuarial com implementagédo de medidas de amortizagéao e
recomposigao quando necessario.

e Gestado da adimpléncia patronal, parcelamentos e comunicagao formal de pendéncias e
prazos.

o Rotina COMPREV: conferéncia de dados, protocolos e acompanhamento de devolutivas.
e Estudos normativos: abono permanéncia, carteira garantida e outras medidas com
impacto atuarial.

Metas/indicadores: adimpléncia patronal, pendéncias COMPREV resolvidas, prazo
meédio de resposta, conclusao de atualizacdo cadastral anual.

Responsaveis: Presidéncia, Unidade Gestora, Assessoria Atuarial.

Prazos: mensais e revisdes trimestrais.

5.2 INVESTIMENTOS E COMITES

by

Objetivo: garantir aderéncia a Politica de Investimentos, governanca do Comité e
transparéncia dos resultados.
Acoes:
o Elaborar Politica de Investimentos 2026 no 4° trimestre com participacdo do Comité e
Conselho Deliberativo.

e Manter calendario de reunides do Comité de Investimentos e publicar atas e presencgas.

e Emitir e publicar parecer trimestral do Conselho Fiscal sobre os relatérios mensais de
investimentos.

e Publicar mensalmente os relatérios de investimentos, DIPR/DAIR e indicadores de
risco/retorno.

e Manter dossiés de credenciamento de instituigdes financeiras com vigéncias e requisitos.

Metas/indicadores: cumprimento de prazos de publicagdes, percentual de atas e
pareceres publicados, e monitoramento de retorno e métrica de erros.

Responsaveis: Comité de Investimentos, Financeiro, Assessoria de Investimentos.

Prazos: Acbes mensais e trimestrais.

5.3 CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

Objetivo: fortalecer ambiente de controles, manualizacdo, auditoria continua e
conformidade com a LGPD, LAl e PSI Institucional.
Acoes:
e Revisar e publicar mapeamento/manualizagcdo de processos com checklists e fluxos
atualizados.

e Relatdrios trimestrais do controle interno com plano de melhorias e acompanhamento de
recomendacoes.
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e Revisao e publicagao da Politica de Seguranga da Informagao e documentos LGPD com
capacitacio e termos atualizados.

e Execucdo da prova de vida anual integrada a cadastros oficiais e trilhas de auditoria.

Metas/indicadores: percentual de processos revisados, recomendacdes tratadas e
conformidade LGPD/PSI por checklist.

Responsaveis: Controladoria, LGPD/PSI, Atendimento e Tl.

Prazo: Trimestral.

5.4 GOVERNANGA E GESTAO

Objetivo: consolidar praticas de governanga, segregagao de fungodes, ouvidoria e gestao
por resultados.

Acoes:
e Publicar calendario e atas dos colegiados, acompanhar deliberagdes e responsabilidades.
e Revisar portarias de segregacao de atividades e limites de alcada.

e Aprimorar Ouvidoria e pesquisa de satisfagdo com indicadores e relatérios periddicos.

o Relatdrio de Governancga Corporativa atualizado trimestralmente.

Metas/indicadores: taxa de resolucao da Ouvidoria, SLA de deliberagdes e cumprimento
de atas e publicagdes.

Responsaveis: Diretoria, Juridico e Ouvidoria.

Prazos: Bimestrais e trimestrais.

5.5 EDUCAGAO PREVIDENCIARIA E CAPACITACAO

Objetivo: ampliar o didalogo com segurados e promover capacitacao/certificacao
profissional.

Acoes:

e Programas de pré e pds-aposentadoria com calenddrio, conteudos e registros de
presencga.

e Palestras tematicas, divulgacéo de cursos e materiais no site e canais oficiais.

e Capacitagao e certificagao de dirigentes, conselheiros e equipe conforme necessidade e
disponibilidade.

Metas/indicadores: nimero de eventos, taxa de participagdo e percentual de equipes
certificadas/treinadas.

Responsaveis: Beneficios, Comunicacao e RH.

Prazos: Bimestrais e trimestrais.

5.6 TRANSPARENCIA E PORTAL

Objetivo: assegurar publicidade ativa tempestiva e completa no site institucional.
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e Publicar CRP, legislagdo, notas técnicas atuariais, relatdrios contabeis/financeiros e
prestacdes ao TCE.

e Atualizar relatéorios mensais, trimestrais e anuais de investimentos, DIPR/DAIR e extrato
previdenciario.

e Publicar credenciamentos, calendarios e status de projetos, com controle de versao.

Metas/indicadores: percentual de documentos publicados no prazo e completude por checklist
de transparéncia.

Responsaveis: Atendimento/Site, Contabilidade e Financeiro.

Prazo: Mensal.

5.7 SAUDE, PERICIA E BENEFICIOS
Objetivo: cumprir rotinas médico-periciais e revisar beneficios porincapacidade.
Acoes:
e Realizar exames admissionais e manter servigo de pericia médica conforme normativos.

e Revisar periodicamente beneficios por incapacidade permanente, no prazo maximo de 4
anos, com laudos e registros.

Metas/indicadores: cumprimento de calenddrio pericial e percentual de revisoes
concluidas por trimestre.

Responsaveis: Pericia e Beneficios.

Prazo: trimestral.

5.8 PROJETOS E INICIATIVAS ESPECIAIS
Objetivo: implementar melhorias normativas e de resultados financeiros.
Acoes:

e Estudardestinagdo de percentual de precatoérios para amortizagao do déficit atuarial, com
impacto estimado.

e Propor concurso publico e quadro de pessoal para sustentabilidade do RPPS, quando
cabivel.

e Aperfeicoar rotinas para contribuicdes de licenciados e mecanismos de garantia de
adimpléncia.

Metas/indicadores: etapas legislativas concluidas e impacto atuarial projetado.
Responsaveis: Presidéncia, Juridico e Ente.

Prazos: cronograma quadrimestral.
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6 QUADROS-RESUMO DE METAS E INDICADORES
LINHA META
EIXO METAS INDICADOR BASE RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
2025
2024
Publicar 100%
dc;:;ilsa;ic;r;os Percentual de Comitée Mensal Relatérios,
INVESTIMENTO publicagdes no 90% 100% Conselho e pareceres,
pareceres . . .
. . prazo Fiscal Trimestral atas e site.
trimestrais do
CF
i 0,
g:I;leJl:lri;aooé/oo Percentual de Atendimento e Relatarios e
CADASTRAL ¢ segurados 85% 100% Anual extratos de
cadastral e . Tl .
. atualizados sistema
prova de vida
Executar
medldas.de_: N° de medidas 21 se .Dlretorla . Atas e
ATUARIAL recomposi¢cao | . 0 - Financeira e Trimestral . -
implementadas indicado . Publicagoes.
quando Atuarial
recomendadas
Revisar 100% Controladoria e
dos processos gapentual de Assessores de Manuais e
CONTROLES P . processos 70% 100% Trimestral L.
manualizados . Controle Relatérios
S revisados
prioritarios Interno
Realizar 6 Agendas
~ o o I
EDUCAGAO agoes de i° Fventas 2 4 . Beneficioe | b ostral | listase
aducacgéao Participagao Eventos | Eventos Comunicagéao .
. v materiais.
Previndenciaria
Publicar 100%
dos eicequual de Setor Contabil Paginas e
TRANSPARENCIA itens 92% 100% - Mensal g
documentos ublicados e Site capturas
do Checklist P

6.1 CRONOGRAMA MACRO

Jan-Fev: consolidacao do plano, definicdo de linhas de base, atualizagio de calendarios
colegiados e publicac¢des iniciais.

Mensal: execugdo de relatérios de

acompanhamento de indicadores.

acoes, investimentos, transparéncia e

Trimestral: relatorios gerenciais, parecer do Conselho Fiscal sobre investimentos e
revisdo de metas e prazos.

4° trimestre: elaboragao da Politica de Investimentos 2026, fechamento anual e proposta
do plano 2026.

6.2 EVIDENCIAS E PUBLICIDADE

Cada acao mantera dossié com atas, oficios, pareceres, relatérios, capturas do site, certificados
e extratos de sistemas, com controle de versao e guarda digital. As agdes recomendadas sao:

e Publicidade ativa no site institucional por secdes: Transparéncia, Investimentos,
Governanca, Beneficios e Educacgao Previdenciaria.

e Prestacoes e entregas regulatdrias (CRP, TCE, DIPR/DAIR) serédo arquivadas e publicadas
com prazos e responsaveis definidos.

e Revisido e encerramento.
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e Revisbes trimestrais nos colegiados, com ajustes de metas e prazos mediante deliberagédo
formal e republicacdo da versdo do plano.

e Encerramento anualcom avaliagdo de desempenho, relatério de governancga, apuragao de

indicadores e proposta do Plano 2026.

7 ANEXOS - PLANOS DE AQAO POR EIXO
ANEXO | - FINANCEIRO E ATUARIAL

AGAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
Cerfso e~ - Setor de Relatérios,
atualizacao Conclusaoem % de segurados .
. Atendimento e Dez/2025 extratos e
cadastral com 100% atualizados . ~
. Setorde Tl publicacéo
prova de vida
Gestao de 100% de . A Oficios,
. A % adimpléncia . .
adimpléncia e parcelas pagas A% Setor Financeiro Mensal respostas e
parcelamentos no vencimento P extratos
Monitorar Implementar e
s monitorar todas N° de medidas Presidéncia e . NTA, atas e
recomposigao . . : Trimestral .
. as medidas implementadas Setor Atuarial site
atuarial
aprovadas
ANEXO Il - INVESTIMENTOS
ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
Publicar relatdrios : L
o ~
mensais de 100% no prazo % publickiRES Financeiro Mensal Relatf)rlos ©
. . no prazo site
investimentos
Parecer trimestraldo | 100% emitidos % pareceres . . Pareceres e
. . . Conselho Fiscal Trimestral
Conselho Fiscal e publicados publicados atas
P?lltlca de Aprovada Aprovggao Comité/Diretoria Nov/2025 MmytasNe
Investimentos 2026 colegiada publicacao
ANEXO IIl - CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE
ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
Revisar e r.)ubllcar 100% dos % processos . . Manuais e
manuais de s . Controladoria | Trimestral .
prioritarios revisados relatérios
processos
Relatérios de 4 relatdrios N° relatérios . . Relatorios e
. . Controladoria | Trimestral -
Controle Interno anuais emitidos plano de agéo
Revisar PSl e Publlgagao Conformldgde por LGPD/PSI Jun/2025 Politicas e
documentos LGPD atualizada checklist termos

Rua Luiz Bezerra, S/N, Paraiso - Telefone: (88) 3547-1618
E-mail: presidencia@prevcarcaririacu.ce.gov.br

63220-000 Caririagu/CE - www.prevcarcaririacu.ce.gov.br




s
o %
4 o

s 2

H °

3 :

4 g
£y £

PREVCAR

DO MUNICIPIO DE CARIRIACU

PREVCAR

ANEXO IV - GOVERNANGCA E GESTAO

I N N O NI I IO B
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

~ —
SRRR(Y, riaem AU

ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
Publicar calendarios e 100% . - Secretaria Paginas e
. . % de publicagdes . Mensal
atas colegiadas publicado Colegiados atas
Atualizar seg~regagao Portarlas Pgrtarlas Juridico/Diretoria Mai/2025 Portgrlas e
de fungoes revisadas vigentes site
Relatorio de - N©° relatérios . . . Relatérios e
Governanga 2 versoes . Diretoria Trimestral .
. publicados site
Corporativa
ANEXO V - EDUCACAO PREVIDENCIARIA E CAPACITACAO
ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
o
Pré-aposentadoria 3 encontros N2 exontose Beneficios Bimestral Aggndas ©
presenca listas
° .
Pés-aposentadoria 3 encontros N®eventos e Beneficios Bimestral Materiais &
presenca fotos
S A 0 .
Capa.CI.tagaﬂo € Equn?e % servildores RH/Diretoria Trimestral Certificados
certificacao atendida capacitados
ANEXO VI - TRANSPARENCIA E PORTAL
ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL | PRAZO EVIDENCIA
Checklist de transparéncia | 100% itens no % itens Site/Contabil Mensal Paginas e
prazo publicados capturas
Publicagoes regulatoérias 100% no prazo % publicagdes Financeiro Mensal Relatdérios e
(CRP, DIPR, DAIR) no prazo site
Extrato previdenciario 12 publicagoes N© publicagoes Atendimento Mensal | Paginas e logs
ANEXO VIl - SAUDE, PERICIA E BENEFICIOS
ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
. . 100% .
Exames admissionais Cumprimento do . Laudos e
. conforme L Pericia Mensal -
e pericias L. calendario nomeacgoes
calendario
Revisao |:3e.r|od|ca de 100% até 48 % beneficios . . . Relatérios e
beneficios por . Pericia/Beneficios | Trimestral
. . meses revisados laudos
incapacidade
ANEXO VIII - PROJETOS E INICIATIVAS
ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
Prec:ator~|os para. Estudo e Tramltalgoes Diretoria/Juridico | Q3/2025 Minutas e
amortizagao atuarial proposta concluidas pareceres
Concurso e quadro de Estudo e Etap?s Diretoria/Ente 04/2025 At(as e~
pessoal proposta concluidas publicagdes
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REGIME PRéPRIO,DE PREVIDENCIA SOCIAL
} DO MUNICIPIO DE CARIRIACU .
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SRR 1 e
ARG, riaim AU

Observacao: este plano visa atender a todos os requisitos de elaboragado de Plano de
Acao Anual Institucional, integrando métricas com metas responsaveis, prazos, indicadores e
rotina de acompanhamento inerentes as praticas de Governanga e Gestao Responsavel,
cobrindo, desta maneira, integralmente os pilares indicados no Manual de Pr6-Gestao RPPS v3.6
de 2025, inclusive o parecer trimestral do Conselho Fiscal nos investimentos.

Rua Luiz Bezerra, S/N, Paraiso - Telefone: (88) 3547-1618
E-mail: presidencia@prevcarcaririacu.ce.gov.br

63220-000 Caririagu/CE - www.prevcarcaririacu.ce.gov.br




