REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CARIRIACU-
CE - PREVCAR
RUA LUIZ BEZERRA, S/N, BAIRRO PARAISO — CARIRIACU — CEARA
CNPJ: 18.649.465/0001-33 TELEFONE e WHATSAPP: (88) 3547 — 1618
SITE: https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/
E-mail: presidencia@prevcarcaririacu.ce.gov.br

PREVCAR

RELATORIO DE PRESTAGCAO DE CONTAS
EXERCICIO DEZEMBRO DE 2025
1. POSIGAO DE INVESTIMENTOS:

Conta 15.771-6 41.966.242,93
BANCO DO BRASIL Conta 15.795-3 0,00
Conta 15.941-7 8.137.561,98
Conta 18950-2 343.137,20

Caixa Econdmica Federal Conta 12-4 11.170.090,16 11.170.090,16

SAFRA Conta 5546-0 6.805.741,08 6.805.741,08

Banco do Nordeste Conta 103812-6 5.912.800,70 5.912.800,70

Bradesco Conta 0121314-8 15.705.850,40 15.705.850,40

TOTAL 90.117.818,60 90.117.818,60
2. RECEITAS ORCAMENTARIAS ARRECADADAS

ARRECADACAO R$ VALORES

Contribuicdo Segurado = 12%, 13%, 14% 743.423,96
Contribuicdo Patronal = 12% + 12,28%, 13% + 12,28%, 14% + 12,28% 1.428.034,93
Multas previstas em legislagédo 105,75
COMPREV 127.758,28
Parcelamentos Segurado 23.920,53
Parcelamento Patronal 306.217,55
Contribuicdo do Servidor Inativo 748,72
Rendimentos Positivos 958.798,92
TOTAL PARCIAL 3.589.008,64
Rendimentos Negativos 70.198,74
TOTAL 3.518.809,90



https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/
mailto:presidencia@prevcarcaririacu.ce.gov.br

3. DESMEMBRAMENTO DA RECEITA PATRIMONIAL - (Renda auferida aplicagdes

financeiras)

MM Juros e Moedas 47.785,05

RF LP Tesouro Selic 83.090,03

Banco do Brasil BB Previd RF IRF-M1 178.594,64
BB Previd RF Perfil 135.312,24

Acdes Divid Midcaps - 70.198,74

BB Previd Rf Perfil 1.847,33

RF IRF-M1 90.369,03

RF IRF-M1 3.829,42

TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 540.827,74

TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) - 70.198,74

Cl Caixa Inst. BRD Nivel | Acoes RL 28.050,24

Caixa Econdmica Federal | Cl Caixa Brasil Especial 2026 TP RF RL 54.248,23
Caixa FI Brasil IRF-M1 TP RF 5.446,54

Caixa FI Brasil Ref. DI Longo Prazo 49.852,31

TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 137.597,32

TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) 0,00

Safra Premium FI Multimercado 20.700,73

Safra Soberano 58.419,18

Banco SAFRA TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 79.119,91
TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) 0,00

BNB IMA-B FI RF 11.234,76

Soberano FIF 25.993,72

Banco do Nordeste TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 37.228,48
TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) 0,00

FI Renda Fixa Ref DI Premium 60.794,84

Bradesco FIF RF Estratégia XXVI 99.495,08

FI RF Referenciado DI Federal Extra 3.735,55

Banco Bradesco TOTAL DOS RENDIMENTOS (+) 164.025,47
TOTAL DOS RENDIMENTOS (-) 0,00




4. PANORAMA ECONOMICO:

Panorama

Economico

Jan/2026

Em dezembro, a economia brasileira mostrou sinais mistos, com avan¢o dos servi¢os e

mercado de trabalho ainda apertado, enquanto a industria seguiu em contracdo. A
inflacao encerrou 2025 em 4,26%, abaixo do teto da meta, e o Copom manteve a Selic
em 15% ao ano. No cenario externo, os Estados Unidos combinaram desaceleracao do

emprego com atividade ainda resiliente, enquanto Europa e China indicaram expansao

moderada e perda de félego, mantendo os bancos centrais em viés cauteloso.

SEGURADOS):

GUIAS COM VENCIMENTO DIA 10 DE CADA MES:

5. DESMEMBRAMENTO DA RECEITA DOS PARCELAMENTOS

A

(PATRONAL E

ACORDO

VALOR PACTUADO

VALOR
PARCELA

N¢ DE
PARC.
PAGA

PARCELAS
PAGAS

VALOR A
PAGAR

02077/2017 200
PARC PATRONAL
VENCE DIA 10

1.564.865,02

7.824,33

96

751.135,68

813.729,34

02059/2017 200
PARC SEGURADO
VENCE DIA 10

2.148.128,07

10.740,64

96

1.031.101,44

1.117.026,63

0316/2024 60 PARC
PATRONAL VENCE
DIA 10

3.147.583,82

52.459,73

17

891.815,41

2.255.768,41

00456/2024 60 PARC
PATRONAL VENCE
DIA 10

178.161,27

2.969,35

13

38.601,55

139.559,72

00706/2025
PATRONAL VENCE
DIA 10

1.071.334,92

17.944,86

17.944,86

1.053.390,06

TOTAL

8.110.073,10

2.730.598,94

5.379.474,16




GUIAS COM VENCIMENTO DIA 20 DE CADA MES:

N2 DE
VALOR PARCELAS | VALORA
o
N ACORDO VALORPACTUADO | 0 =" | PARC. DAGAS DAGAR
PAGA
00537/2019 200
12 | PARC PATRONAL 77
VENCE DIA 20 3.144.128,02|  15.720,64 1.210.489,28 | 1.933.638,74
00867/2021 60 PARC
o
2 PATRONAL VENCE 1.598.233,00|  26.637,22 >l 1358.49822| 239.73478
DIA 20
00037/2024 60 PARC
o
3 PATRONAL VENCE 2.328.194,80|  38.803,25 23 892.474,75 | 1.435.720,05
DIA 20
TOTAL 7.070.555,82 3.461.462,25 | 3.609.093,57
GUIAS COM VENCIMENTO DIA 30 DE CADA MES:
VALOR | N¥DE | oARCELAS | VALORA
o
N ACORDO VALORPACTUADO | 0 =" | PARC. OAGAS DAGAR
PAGA
00400/2021 60 PARC
o
1 PATRONAL VENCE 1.323.356,15|  22.055,94 8| 127924452 4411163
DIA 30
01029/2022 60 PARC
o
2 PATRONAL VENCE 1.171.28520|  19.521,42 37 722.292.54| 448.992,66
DIA 30
00242/2023 60 PARC
o
3 PATRONAL VENCE 927.541,74|  15.459,03 29| 44831187| 479.229,87
DIA 30
TOTAL 3.422.183,09 2.449.848,93 972.334,16

PARCELAMENTOS QUITADOS:

0
ACORDO VALOR | VALOR F',\'AF?E PARCELAS  VALORA
PACTUADO PARCELA "~  PAGAS PAGAR

00316/2018 60 PARC
B oAl 1.799.776,42| 29.996,27 60  1.799.776,20 0,22
00758/2018 60 PARC

PATRONAL 953.273,62| 15.887,89 60 953.273,40 0,22

51.203,71  25.601,86 51.203,72 0,01

SEGURADO

00165/2019 60 PARC

PATRONAL 706.846,14  11.780,77 706.846,20 0,06

00286/2019 2 PARC



01398/2018 60 PARC
PATROANAL 1.385.895,54| 23.098,26 1.385.895,60
00290/2019 60 PARC

60
PATRONAL

785.422,16  13.090,37 60 785.422,20

00478/2019 60 PARC

70
PATRONAL

930.267,13| 15.504,45 60 930.267,00

go 00455/2019 60 PARC 217.038,79 3.617,31 60  217.038,60

REC INDEVIDOS

00741/2019 60 PARC
9° PATRONAL VENCE

blIAsO

00073/2020 60 PARC
10° PATRONAL VENCE 1.223.522,59| 20.392,04 60 1.223.522,40

DIA 20

00312/2020 60 PARC
11° PATRONAL VENCE 1.072.200,20, 17.870,00 60 1.072.200,00
DIA 30

00483/2020 60 PARC
12° PATRONAL VENCE 1.039.907,15, 17.331,79 60 1.039.907,40
DIA 20

918.306,15| 15.305,10 60 918.306,00

6. DESPESAS ORCAMENTARIAS REALIZADAS COM A TAXA ADMINISTRATIVA:

DESPESAS R$
Dezembro
Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil 20.951,04
Contratacdo por Tempo Determinado 8.602,00
Patronal 9.348,00
Materiais de consumo 1.599,00
Outros servigos de terceiros pessoa juridica 61.169,43
Outros servigos de terceiros pessoa fisica 2.428,00
Servicos tecnologia informacdo/comunicacao 1.765,00
Total 105.863,27

O detalhamento das despesas estd no Demonstrativo da Despesa, em Movimento Financeiro, as quais
foram:  Empenhadas, Liquidadas e Pagas, sendo as mesmas publicadas no site
https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/ bem como encaminhada para a Camara Municipal e Tribunal de Contas do
Estado do Ceard — TCE/CE.



https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/

7. DESMEMBRAMENTO DAS APR:

N° APR

CNPJ

FUNDO

CcC

DATA

TIPO

OPERACAO

VALOR

DESCRICAO

181/2025

13.077.418/
0001-49

BB PERFIL FIC
RF REF DI
PREVIDENC

15771-6

01/12/2025

Aplicacdo

R$ 81.364,34

Aplicacéo efetuada no
Fundo BB PERFIL FIC
RF REF DI PREVIDENC,
da Conta n°® 15.771-6,
Agéncia 1747-7, Banco do
Brasil de Caririacu-Ce.

182/2025

13.077.418/
0001-49

BB PERFIL FIC
RF REF DI
PREVIDENC

15794-5

01/12/2025

Resgate

R$ 5.472,10

Pagamento efetuado
através da conta n® 15.794-
5, Agéncia 1747-7, Banco
do Brasil de CARIRIACU-

CE, destinado a(s)
despesa(s) abaixo
relacionada(s):

.R$ 2.188,46 - FOPAG
CONTRATADOS 2°
PARCELA DO DECIMO
.R$ 3.283,64 - FOPAG
COMISSINADOS 2°
PARCELA DO DECIMO

183/2025

13.077.418/
0001-49

BB PERFIL FIC
RF REF DI
PREVIDENC

15794-5

09/12/2025

Resgate

R$ 6.005,26

Pagamento efetuado
através da conta n® 15.794-
5, Agéncia 1747-7, Banco
do Brasil de CARIRIACU-

CE, destinado a(s)
despesa(s) abaixo
relacionada(s):

.R$ 1.689,87 - IRRF -
ARRECADACAOQ
.R$ 4.200,00 - 31T
CONSULTORIA -

SERVICO DE CHATBOT
PARA ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO EM
RPPS
.R$ 115,39 - PLUG NET

184/2025

11.328.882/
0001-35

BB IRF-M 1 TP
FIC RF PREVID

15941-7

09/12/2025

=

Aplicacdo

R$ 127.758,28

Aplicagdo efetuada no
Fundo BB PREVID RF
IRF-M1 TIT PUBL, da
Contan® 15.941-7,
Agéncia 1747-7, Banco do
Brasil de Caririagu-Ce.

185/2025

04.857.834/
0001-79

BB TESOURO FIC

RENDA FIXA
SELIC

15771-6

10/12/2025

[y

Aplicacdo

R$ 200.582,03

Aplicagdo efetuada no BB
TESOURO FIC RENDA
FIXA SELIC, da Conta n°
15.771-6, Agéncia 1747-7,
Banco do Brasil de
Caririagu-Ce.

186/2025

11.328.882/
0001-35

BB IRF-M 1 TP
FIC RF PREVID

15771-6

10/12/2025

Aplicacéo

R$ 1.000.000,00

Aplicagdo efetuada no BB
IRF-M 1 TP FIC RF
PREVID, da Conta n°
15.771-6, Agéncia 1747-7,
Banco do Brasil de
Caririacu-Ce.

187/2025

13.077.418/
0001-49

BB PERFIL FIC
RF REF DI
PREVIDENC

15771-6

10/12/2025

[EEN

Aplicacdo

R$ 641,89

Aplicacéo efetuada no
Fundo BB PREVID RF
IRF-M1 TIT PUBL da
Contan® 15.771-6,
Agéncia 1747-7, Banco do
Brasil de Caririagu-Ce.
Valor referente a
contribuigdo previdenciaria
da FOPAG Aposentados e
Pensionistas do
PREVCAR. Conforme a
Lei 812/2021 Art 2°




188/2025

13.077.418/
0001-49

BB PERFIL FIC
RF REF DI
PREVIDENC

15794-5

10/12/2025

Resgate

R$ 2.046,23

Pagamento efetuado
através da conta n® 15.794-
5, Agéncia 1747-7, Banco
do Brasil de CARIRIACU-

CE, destinado a(s)
despesa(s) abaixo
relacionada(s):

.R$ 2.046,23 - IRRF -
IMPOSTO DE RENDA
RETIDO NA FONTE

189/2025

13.077.418/
0001-49

BB PERFIL FIC
RF REF DI
PREVIDENC

15794-5

15/12/2025

Resgate

R$ 600,00

Pagamento efetuado
através da conta n°® 15.794-
5, Agéncia 1747-7, Banco
do Brasil de CARIRIACU-

CE, destinado a(s)
despesa(s) abaixo
relacionada(s):

.R$ 600,00 - COMPREV

190/2025

13.077.418/
0001-49

BB PERFIL FIC
RF REF DI
PREVIDENC

15794-5

18/12/2025

Resgate

R$ 8.226,78

Pagamento efetuado
através da conta n® 15.794-
5, Agéncia 1747-7, Banco
do Brasil de CARIRIACU-

CE, destinado a(s)
despesa(s) abaixo
relacionada(s):

.R$ 36,20 - SERVICO
AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO - SAMAE
.R$ 3.601,54 - DARF
.R$ 4.589,04 - DARF

191/2025

13.077.418/

0001-49

BB PERFIL FIC
RF REF DI
PREVIDENC

15771-6

19/12/2025

Resgate

R$ 596.691,59

Resgate efetuado do Fundo
BB PERFIL FIC RF REF
DI PREVIDENC, da conta
n° 15.771-6, Agéncia
1747-7, Banco do Brasil de
CARIRIACU-CE, cujo
valor serd Transferido para
a Conta n°® 15.795-3,
Agéncia 1747-7, Banco do
brasil, destinado ao
pagamento da(s)
despesa(s) abaixo
relacionada(S)

R$ 596.678,51 - FOPAG
APOSENTADOS
PREVCAR BRUTO
.R$ 527.288,78 - FOPAG
APOSENTADOS
PREVCAR LIQUIDO
.R$ 48.077,85 -
CONSIGNADOS BB
.R$ 6.532,05 -
CONSIGNADOS CAIXA
.R$ 14.031,11 - IRRF
IMPOSTO DE RENDA
.R$ 748,72 -
CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA




192/2025

13.077.418/
0001-49

BB PERFIL FIC
RF REF DI
PREVIDENC

15794-5

19/12/2025

Resgate

R$ 22.488,18

Pagamento efetuado
através da conta n°® 15.794-
5, Agéncia 1747-7, Banco
do Brasil de CARIRIACU-

CE, destinado a(s)
despesa(s) abaixo
relacionada(s):

.R$ 2.428,80 - CICLOS
CONTABILIDADE
.R$ 4.961,48 - FOPAG
EFETIVOS
.R$ 5.811,60 - FOPAG
CONTRATADOS
.R$ 8.415,66 - FOPAG
COMISSINADOS
.R$ 870,64 -
CONSIGNADO CAIXA

193/2025

11.328.882/
0001-35

BB IRF-M 1 TP
FIC RF PREVID

15771-6

23/12/2025

Aplicacdo

R$ 1.213.435,81

Aplicacgdo efetuada no
Fundo BB IRF-M 1 TP
FIC RF PREVID, da Conta
n® 15.771-6, Agéncia
1747-7, Banco do Brasil de
Caririagu-Ce.

194/2025

13.077.418/
0001-49

BB PERFIL FIC
RF REF DI
PREVIDENC

15771-6

23/12/2025

=

Aplicacdo

R$ 748,72

Aplicacdo efetuada no
Fundo BB PREVID RF
IRF-M1 TIT PUBL da
Contan® 15.771-6,
Agéncia 1747-7, Banco do
Brasil de Caririacu-Ce.
Valor referente a
contribuicéo previdenciaria
da FOPAG Aposentados e
Pensionistas do
PREVCAR. Conforme a
Lei 812/2021 Art 2°
OBS: COMPETENCIA
DE DEZEMBRO 2025




195/2025 | 0001-49

13.077.418/

BB PERFIL FIC
RF REF DI
PREVIDENC

15794-5

23/12/2025

Resgate

R$ 46.488,56

Pagamento efetuado
através da conta n°® 15.794-
5, Agéncia 1747-7, Banco
do Brasil de CARIRIACU-

CE, destinado a(s)
despesa(s) abaixo
relacionada(s):
.R$ 14.150,00 -
ABRANGE
.R$ 1.466,08 - 31T
CONSULTORIA
.R$ 1.751,68-SES
INFORMATICA
.R$ 1.800,00 - JOAO
PAULO SILVA

BARBOSA - ME
.R$ 2.056,32 - ARIMA -

CONSULTORIA
.R$ 214,20 - LAY OUT

INFORMATICA

.R$ 2.284,80 - MATIAS E
LEITAO
.R$ 4.659,14 - INOVA
CONTABILIDADE
.R$5.777,34 - INOVA
CONTABILIDADE
.R$ 3.700,00 - B2G
CAINFOTEC
.R$ 2.500,00 -B2G
CAINFOTEC SERVICO
DE LOCACAO
.R$ 4.500,00 - MARCOS
ROCHEL -LGPD
.R$ 1.599,00 - SKY
SYSTEM
INFORMATICA
SERVICO DE
SUPRIMENTOS DE

INFORMATICA
.R$ 30,00 - TARIFAS
BANCO DO BRASIL

196/2025

13.077.418/

BB PERFIL FIC
RF REF DI

0001-49

PREVIDENC

15794-5

29/12/2025

Resgate

R$ 12.030,00

Pagamento efetuado
através da conta n°® 15.794-
5, Agéncia 1747-7, Banco
do Brasil de CARIRIACU-
CE, destinado a(s)
despesa(s) abaixo
relacionada(s):
.R$ 12.000,00 - INOVA
CONTABILIDADE -
SERVICOS A SEREM
PRESTADOS DE
ANALISE E
ELABORACAOQ DO
PLANO DE
CONTRATACOES
ANUAL - PCA 2026 DO
REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DE CARIRIACU -
PREVCAR, INCLUINDO
O LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADES,
ORGANIZACAO DAS
INFORMACOES E
ENTREGA DO
DOCUMENTO FINAL
CONFORME NORMAS
VIGENTES.

.R$ 30,00 - TARIFAS PIX




Pagamento efetuado
através da conta n® 15.794-
5, Agéncia 1747-7, Banco
do Brasil de CARIRIACU-

CE, destinado a(s)
despesa(s) abaixo
relacionada(s):

.R$ 1.287,15 - IRRF -
PMC ARRECADAGAO
MUNICIPAL
.R$ 4.589,04 - RFB-DARF
OBS: OS VALORES DOS
PAGAMENTOS
CONCEDIDOS
TOTALIZAM EM R$
5.876,19 DIFERENTE DO
VALOR RESGATADO,
POIS NA CONTA
CORRENTE CUSTEIO
TINHA UM SALDO
DISPONIVEL DE R$
16,41, O VALOR
RESGATADO
COMPLETOU O SALDO
EXISTENTE PARA

BB PERFIL FIC ASSIM OCORRER A
13.077.418/ | RF REF DI EFETIVAGAO DOS
197/2025 | 0001-49 | PREVIDENC 15794-5 | 30/12/2025 2 | Resgate R$ 5.859,78 PAGAMENTOS.
8. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:
c N° R$ Ne° R$ 22 PARC.
BENEFICIOS DECIMO

DEZEMBRO
33 25.047,00

Aposentadoria por Idade 33 50.094,00
Aposentadoria Compulséria 2 3.036,00 3 2.217,00
Aposentadoria Especial de Professor 95 390.781,24 95 163.809,34
- ihuic 57 46.701,55

Aposent_adorla por ldade e Tempo de Contribui¢do 57 98.851,69

— Demais

, ) 14 13.429,38

Aposentadoria por Invalidez 14 27.556,88
Pensdo do Aposentado por Invalidez 4 6.080,89 4 3.404,50
Pensdo do Aposentado 5 7.590,00 5 3.795,00
_ ) 7 6.187,65

Pensédo do Servidor Ativo 7 12.687,81
TOTAL GERAL 217 | 596.67851 | 218 | 27065142




9. RELATORIOS DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS:
9.1. Meés de dezembro

No encerramento de dezembro de 2025, o patrimdnio da PREVCAR atingiu o montante de R$
90.117.818,60. Durante o més, a rentabilidade alcangada foi de 1,01%, superando a meta estabelecida de
0,76% e resultando em um ganho excedente (gap) de 0,25 pontos percentuais. No acumulado do ano de 2025,

a performance foi ainda mais expressiva, com uma rentabilidade de 14,46% frente a uma meta de 9,79%.

A composicgéo da carteira demonstra uma forte concentragdo em Renda Fixa, que representa 89,38%
do total investido (R$ 80.473.689,66). O restante dos recursos esta distribuido entre fundos Estruturados
(4,92%), Renda Variavel (4,67%) e investimentos no Exterior (1,03%). Essa estratégia reflete um perfil

conservador, priorizando ativos de menor risco e maior previsibilidade.

Em termos de gestdo e administracdo, a maior parcela dos ativos esta sob responsabilidade da BB
Gestdo, que detém 56,02% da carteira (R$ 50.437.250,38). Outras instituicdes relevantes incluem o Banco
Bradesco (17,44%), Caixa Distribuidora (12,41%), Safra Distribuidora (7,56%) e Banco do Nordeste (6,57%).

Quanto aos indicadores de referéncia, o CDI é o principal benchmark, atrelado a 43,23% do valor total.

A liquidez da carteira é considerada alta, com 93,73% dos ativos disponiveis em um prazo de até 30
dias. Os enquadramentos legais seguem as normas da Resolugdo 4.963, estando a maioria dos investimentos
alocada no artigo 7°, inciso I, alinea "b" (67,14%) e no artigo 7°, inciso Ill, alinea "a" (22,24%). O relatério

destaca que todos os investimentos estdo em conformidade com as politicas internas e limites regulatorios.
9.2. Relatorio de Investimentos — Trimestral (outubro, novembro e dezembro) de 2025

Durante o quarto trimestre de 2025, o patrimdnio da PREVCAR apresentou um crescimento continuo
e consistente. Em outubro, o saldo final era de R$ 86.463.420,46, elevando-se para R$ 87.330.131,04 em
novembro e atingindo R$ 90.117.818,60 no encerramento de dezembro. Esse avanco patrimonial reflete ndo

apenas o0s aportes, mas o desempenho positivo das estratégias de alocacdo adotadas no periodo.

Em termos de rentabilidade, os meses de outubro e novembro apresentaram resultados muito
proximos e superiores a dezembro. No més de outubro, a carteira rendeu 1,23%, seguida por uma leve alta em
novembro, que registrou 1,24%. Dezembro, embora tenha mantido uma performance solida, teve a menor

rentabilidade do trimestre, fechando em 1,01%. No acumulado dos trés meses, o retorno total foi de 3,53%.

O desempenho frente a meta atuarial (IPCA + 5,3% a.a.) foi positivo em todos os meses, gerando
ganhos excedentes (gaps) expressivos. O maior gap foi observado em outubro (0,71 p.p.), seguido por
novembro (0,63 p.p.) e dezembro (0,25 p.p.). E importante destacar que a meta a ser batida foi

progressivamente maior a cada més, passando de 0,52% em outubro para 0,76% em dezembro.



A estrutura da carteira ao final do trimestre permaneceu predominantemente conservadora, com
89,38% dos recursos alocados em Renda Fixa. Os ativos vinculados ao CDI e ao IRF-M 1 representam as
maiores parcelas da distribuicdo por benchmark, somando mais de 72% do total investido. Além disso, a

gestdo manteve uma alta liquidez, com 93,73% do patriménio disponivel para resgate em até 30 dias.

9.3. Relatorio de Investimentos — Semestral (julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro) de 2025

No segundo semestre de 2025, o patriménio da PREVCAR demonstrou uma trajetdria ascendente e
solida. O periodo iniciou-se em julho com um montante de R$ 81.232.344,37 e encerrou 0 ano, em dezembro,
atingindo R$ 90.117.818,60. Esse crescimento mensal ininterrupto evidencia a eficacia das estratégias de

alocacdo e o reinvestimento dos retornos obtidos pela carteira.

A rentabilidade mensal variou ao longo do semestre, mantendo-se sempre em terreno positivo. O
melhor desempenho percentual foi registrado no més de novembro, com um retorno de 1,24%, seguido de
perto por outubro (1,23%) e agosto (1,22%). O més de dezembro apresentou uma rentabilidade de 1,01%,

enquanto julho teve o resultado mais modesto do periodo, com 0,74%.

Um dos destaques do relatorio é o cumprimento sistematico da meta atuarial (IPCA + 5,3% a.a.) em
todos os meses analisados. O maior ganho excedente (gap) em relagdo a meta ocorreu em agosto, com um
excedente de 0,90 pontos percentuais. Mesmo em meses com metas mais elevadas, como dezembro (0,76%),

a carteira conseguiu superar o objetivo, registrando um gap de 0,25 p.p..

No acumulado do semestre (julho a dezembro), os indicadores consolidam o sucesso da gestdo. A
rentabilidade total do periodo foi de 6,83%, superando amplamente a meta acumulada de 3,88%. Isso resultou
em um ganho real acumulado de 2,95 pontos percentuais acima da meta estabelecida para o semestre,

reforcando a sadde financeira da instituigao.

A estratégia de alocacdo manteve-se predominantemente conservadora e concentrada em Renda Fixa,
que representava 89,38% da carteira ao final de dezembro. Outros segmentos como Fundos Estruturados
(4,92%), Renda Variavel (4,67%) e Investimentos no Exterior (1,03%) complementaram a diversificacao.

Essa estrutura buscou equilibrar a seguranca necessaria com a busca por retornos diferenciados.

Por fim, a liquidez e o controle de risco foram prioridades constantes durante todo o semestre. Em
dezembro, 93,73% dos ativos possuiam liquidez de 0 a 30 dias, garantindo agilidade para movimentacoes
financeiras. Além disso, o relatério confirma que todos os investimentos permaneceram rigorosamente

enquadrados nos limites da Resolucéo 4.963 e na Politica de Investimentos da PREVCAR.



9.4. Relatorio de Investimentos — Anual (janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho,

agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro) de 2025

O ano de 2025 foi marcado por um crescimento patrimonial vigoroso e ininterrupto para a
PREVCAR. A carteira iniciou o exercicio em janeiro com R$ 70.651.305,01 e encerrou dezembro atingindo a
marca historica de R$ 90.117.818,60. Esse avanco de aproximadamente 27,5% no valor total do patrimonio

reflete uma gestéo eficiente que soube aproveitar as oportunidades de mercado ao longo de todos 0s meses.

Ao analisar a rentabilidade mensal, observa-se que o desempenho foi consistente, variando entre a
minima de 0,74% em julho e a maxima de 1,24% em novembro. O primeiro semestre manteve uma média
solida, com destaque para margo (1,23%) e junho (1,15%). Ja no segundo semestre, 0s meses de agosto
(1,22%), outubro (1,23%) e novembro (1,24%) impulsionaram o resultado final, permitindo que a

rentabilidade acumulada do ano chegasse a expressivos 14,46%.

O cumprimento da meta atuarial (IPCA + 5,3% a.a.) foi um dos pilares do ano, sendo superada em
todos os 12 meses. O maior ganho excedente (gap) ocorreu em agosto, quando a carteira rendeu 0,90 p.p.
acima da meta. Mesmo nos meses em que o indicador de inflacdo pressionou a meta para cima, COmo em
dezembro (0,76%) e maio (0,89%), os investimentos da PREVCAR mantiveram-se resilientes, garantindo a

preservacao do poder de compra e 0 crescimento real dos recursos.

No acumulado anual, a rentabilidade de 14,46% superou com folga a meta de 9,79%, resultando em
um gap anual positivo de 4,67 pontos percentuais. Esse desempenho consolidado demonstra que a estratégia
de diversificacdo e a escolha dos gestores foram acertadas para o cenario econémico de 2025, proporcionando

seguranca e retorno superior aos indices de referéncia basicos do mercado.

A composicao da carteira ao longo do ano manteve um perfil conservador, com forte alocacdo em
Renda Fixa, que fechou dezembro representando 89,38% do total investido. Outros segmentos foram
utilizados de forma estratégica para potencializar ganhos, como Fundos Estruturados (4,92%), Renda Variavel
(4,67%) e uma pequena parcela em Investimentos no Exterior (1,03%), demonstrando uma exposi¢ao ao risco

controlada e planejada.

Em relacéo a gestdo dos ativos, as instituicdes financeiras parceiras desempenharam papeis cruciais.
A BB Gestdo encerrou 0 ano como a principal administradora, detendo 56,02% da custddia, seguida pelo
Bradesco (17,44%) e Caixa (12,41%). Essa distribuicdo entre grandes players do mercado financeiro

brasileiro reforca a governanca e a seguranca institucional buscada pelo regime proprio de previdéncia.

A liquidez foi um fator de atencéo constante durante todos os meses de 2025. O relatdrio anual
aponta que 93,73% da carteira possui liquidez imediata ou em até 30 dias, o que garante a PREVCAR a



capacidade de honrar seus compromissos e realizar rebalanceamentos taticos com agilidade. A concentracdo
em ativos atrelados ao CDI (43,23%) e ao IRF-M 1 (29,48%) foi fundamental para manter essa flexibilidade.

Por fim, o ano de 2025 encerra-se com todos os parametros de conformidade atendidos. Os
investimentos seguiram rigorosamente os limites estabelecidos pela Resolugdo CMN 4.963 e pela Politica de
Investimentos vigente. Com um VaR (Value at Risk) de apenas 0,18% em dezembro, a PREVCAR inicia
2026 com uma carteira robusta, bem provisionada e com um historico recente de exceléncia operacional e

financeira.

10. Risco de Mercado
10.1. Meés de dezembro

O relatdrio de risco de dezembro de 2025 apresenta 0 VaR (Value at Risk) da carteira consolidada
em 0,18% para um horizonte de 252 dias Uteis. Esse indicador estatistico estima, com 95% de confianca, que
0 prejuizo maximo potencial da carteira de um dia para o outro seria de apenas 0,18%. Esse valor demonstra

um perfil de risco extremamente controlado, refletindo a seguranca das aloca¢6es escolhidas para o periodo.

A volatilidade anual da carteira foi registrada em 1,24%, indicando a intensidade e a frequéncia das
variacdes de valor dos ativos nos Gltimos 12 meses. No més de dezembro especificamente, a volatilidade foi
ainda menor, situando-se em 0,39%. Esses numeros confirmam a estabilidade do portfélio, cujos precgos

tendem a permanecer proximos a média, reduzindo a exposi¢ao a oscilacdes bruscas do mercado financeiro.

Quanto aos indicadores de performance, o Indice Sharpe da carteira no acumulado de 12 meses foi
de 0,12. Este indice avalia a relagdo risco-retorno, mostrando que para cada ponto de risco assumido, houve
uma rentabilidade ligeiramente inferior a do CDI. O indice Treynor acompanhou essa tendéncia com um valor

de 0,02, reforcando que a performance da carteira foi muito proxima a alcancada pelo mercado em geral.

No ambito da conformidade regulatéria, o relatorio atesta o pleno enquadramento da PREVCAR a
Resolucdo CMN 4.963. A analise de risco por emissor e gestor ndo detectou nenhum desenquadramento,
respeitando os limites de aplicacdo em fundos (Art. 18 e 19) e os limites por gestor ou administrador (Art. 20
e 21). Isso garante que a gestdo dos recursos previdenciérios siga rigorosamente as normas de seguranca

institucional.

Por fim, a aderéncia aos benchmarks mostrou resultados satisfatdrios, com destaque para a
performance dos fundos de renda fixa atrelados ao IPCA, como o Bradesco FI Financeiro e o Caixa Brasil
Especial, que superaram seus indices em mais de 294% no més de dezembro. A alocacdo estratégica
permanece concentrada em ativos de alta seguranca, com 67,14% do patrimbnio em titulos publicos

referenciados e 93,73% da carteira apresentando liquidez imediata ou em até 30 dias.



11. Meta Atuarial em 2025

Ao longo de 2025, a PREVCAR demonstrou uma performance robusta, superando consistentemente
a meta atuarial estabelecida de IPCA + 5,30% ao ano. No acumulado dos doze meses, a carteira de
investimentos alcangou uma rentabilidade de 14,46%, enquanto a meta para o periodo foi de 9,79%. Esse

resultado gerou um ganho excedente (gap) expressivo de 4,67 pontos percentuais acima do objetivo fixado.

A andlise mensal revela que a meta foi batida em todos os meses do ano, sem exce¢des. O maior
excedente em relacdo & meta mensal ocorreu em agosto, com um gap de 0,90 p.p., quando a rentabilidade foi
de 1,22% frente a uma meta de 0,32%. Outros meses de destaque foram maio e outubro, que apresentaram

gaps de 0,26 p.p. e 0,71 p.p., respectivamente, reforcando a resiliéncia da estratégia de investimento.

O desempenho positivo foi impulsionado principalmente pela alocacdo em Renda Fixa, que
representava 89,38% da carteira ao final do ano e é composta majoritariamente por ativos atrelados ao CDI e
indices de mercado como o IRF-M 1. Esta concentracdo em ativos conservadores, mas com retornos solidos,
permitiu que a fundacdo navegasse pelas variagbes do IPCA mantendo sempre uma margem de seguranca

confortavel acima do benchmark atuarial.

Em termos nominais, a rentabilidade acumulada de 14,46% reflete um crescimento real significativo
do patriménio, que saltou de R$ 70,65 milhdes em janeiro para R$ 90,11 milhdes em dezembro. O sucesso no
cumprimento da meta em 2025 consolida a satde financeira do regime proprio de previdéncia, garantindo a

cobertura de seus compromissos futuros e demonstrando a eficiéncia da politica de investimentos adotada.

12. Critérios exigidos pela SPREV — Extrato externo dos regimes previdencidrios

O PREVCAR esta em conformidade no CADPREY com os critérios abaixo:

Anilise da Legislacdo do Ente Federativo

Critério(s) Responsaveis pela Regularizaciao / Tipo de Situacio do
Providéncia Critério
Cobertura exclusiva a servidores efetivos | Poderes Executivo e Legislativo: edi¢do de lei. | Regular
Encaminhamento da legislacao Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular
Observancia dos limites de contribui¢do | Poderes Executivo e Legislativo: edicao de lei. Regular
do ente
Observancia dos limites de contribui¢do | Poderes Executivo e Legislativo: edicao de lei.
. Regular
dos segurados e beneficiarios
Plano de beneficios integrado apenas por | Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei. Regular
aposentadorias e pensdes por morte
Regras de concessdo, calculo e de | Poderes Executivo e Legislativo:
reajustamento dos beneficios nos termos | alteragcdo/edicao de legislagao. Regular
do art. 40 da Constitui¢cdo Federal
Fiscalizacdo do RPPS
Critério(s) Responsaveis pela Regulariza¢do / Tipo de Situacio do
Providéncia Critério

Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - | Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: | Regular




Adequacao DAIR e Politica Investimentos

vide decisio em Processo Administrativo
Previdenciario - PAP.

Atendimento a fiscalizacao

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:

vide Relatorio de Fiscalizacdo Impossibilitada. Regular
Atendimento a Secretaria de Regime | Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:
Proprio e Complementar (resposta a | vide notificagdes.
solicitagdes de informagdes efetuadas por Regular
meio de notificagdo ou correspondéncia
eletronica)
Carater contributivo — Repasse Poderes, oOrgdos e demais entidades: vide
decisao em Processo  Administrativo | Regular
Previdenciario - PAP.
Existéncia e funcionamento de unidade | Poderes, o¢rgaos e demais entidades: vide
gestora e regime proprio Unicos decisdo em  Processo  Administrativo | Regular
Previdenciario - PAP.
Requisitos para os dirigentes, membros | Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:
titulares dos conselhos deliberativo e fiscal | vide notificagdes. Regular
e do comité de investimentos do RPPS
Utilizacdo dos recursos previdenciarios Poderes, oOrgdos e demais entidades: vide
decisio em  Processo  Administrativo | Regular

Previdenciario - PAP.

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(s) Responsaveis pela Regularizacgiao / Tipo de Situacio do
Providéncia Critério
Equilibrio  Financeiro e Atuarial - | Poderes Executivo e Legislativo/Unidade
Encaminhamento = NTA, DRAA e | Gestora: envio de documentos anuais ou vide | Regular

resultados das analises

notificacdes CadPrev.

Informacgoes Contabeis

Critério(s) Responsaveis pela Regularizaciao / Tipo de Situacio do
Providéncia Critério
Envio das informagdes e dados contéabeis, | Poder Executivo: envio da MSC mensal. Regular

or¢amentarios e fiscais

Informacdes Previdencidrias e Repasses

Critério(s) Responsaveis pela Regularizacio / Tipo de Situacio do
Providéncia Critério
Demonstrativo de Informacdes | Poderes, orgdos e demais entidades: vide
Previdenciarias e Repasses - DIPR - | Relatorio de Irregularidades CadPrev. Regular
Consisténcia e Carater Contributivo
Demonstrativo de Informagdes | Unidade Gestora do RPPS: envio dos
Previdenciarias e Repasses - DIPR — | demonstrativos bimestrais. Regular

Encaminhamento

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério(s) Responsaveis pela Regularizaciao / Tipo de Situacio do
Providéncia Critério
Demonstrativo da Politica de | Unidade Gestora do RPPS: vide notificagoes Regular

Investimentos - DPIN - Consisténcia

CadPrev.

Demonstrativo da Politica de

Unidade Gestora do RPPS: envio do

Regular




Investimentos - DPIN — Encaminhamento | demonstrativo do ano em curso.

Demonstrativo das  Aplicagdes e | Unidade Gestora do RPPS: vide notificagdes
Investimentos dos Recursos - DAIR — | CadPrev. Regular
Consisténcia

Demonstrativo  das  Aplicagdes e | Unidade Gestora do RPPS: envio dos
Investimentos dos Recursos - DAIR - | demonstrativos mensais. Regular
Encaminhamento

Previdéncia Complementar

Critério(s) Responsaveis pela Regularizaciao / Tipo de Situacio do
Providéncia Critério

Instituicdo do regime de previdéncia | Poderes Executivo e Legislativo: edicao de lei.

complementar - Aprovagao da lei Regular

Instituicdo do regime de previdéncia | Poder Executivo: adesdo/criacdo de plano de
complementar — Aprovagao e | beneficios autorizado pela Previc. Em Anélise
operacionalizacdo do convénio de adesao

Compensacio Previdenciaria

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Situacio do
Providéncia Critério

Operacionalizagao da compensagdo | Unidade Gestora do RPPS: formalizagao da
previdenciaria — Contrato com empresa de | adesdo com a SRPC/MPS. Regular
tecnologia
Operacionalizago da  compensagdo | Unidade Gestora do RPPS: formalizagdo do

; . N Regular
previdencidria — Termo de Adesdo contrato com a Dataprev.

13. Débitos Previdenciarios

O Extrato Previdenciario consta que o DIPR estava IRREGULAR, pois o Ente Federativo estava em

débito com os meses de agosto e setembro de 2025, como também do més de outubro.

Os meses citados nas tabelas corresponde no valor total de R$ 1.084.679,34 sem considerar juros e
multa. Informa também que foram enviados oficios para todas as secretarias, inclusive para o prefeito. Foi

gerado um Termo de Acordo de Parcelamento e aprovado pela SPREV sob N° 00706/2025.

14. Oficio respondido pelo Promotor de Justica de Caririacu/CE

A solicitagdo dos membros do Conselho Fiscal através do Oficio n® 2111001/2025, pedindo atuagdo
da promotoria de justica para compelir o Executivo e Legislativo municipal a responder oficios e adotas

providéncias relacionadas a gestao previdenciaria.

O Promotor de Justica da Comarca de Caririacu/CE respondeu através de Oficio
n°0002/2026/PmJCRI, em 07 de janeiro de 2026 que:



“Ante o exposto, INDEFIRO a abertura de procedimento administrativo ou investigatdrio, no ambito
desta Promotoria de Justica de Caririagu, determinando a titulo de providéncias”. O documento segue em

anexo junto a esta prestacdo de contas.

15. Formacao Continuada para os Conselheiros

MES CURSO CARGA
HORARIA

JANEIRO Curso atuaria: https://novoead.tce.rs.qgov.br/course/view.php?id=7 - 20h
TCE/RS

FEVEREIRO | Controle Interno: https://novoead.tce.rs.gov.br/course/view.php?id=21 60h
—TCE/RS

MARCO Aposentadoria e Penséo de servidores: AtualizacGes conforme 25h
Emenda 103/2019

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695

ABRIL A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Proprio e 30h
Regime de Previdéncia

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681

MAIO Introducdo a compensacdo previdenciaria 30h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1367/

JUNHO Previdéncia Complementar para Servidores Publicos 25h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910/

JULHO Censo Cadastral Previdenciario 30h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201/

AGOSTO Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) 30h
e Parcelamento de débitos previdenciarios dos RPPS

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/231/

SETEMBRO | Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA 60h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/230/



https://novoead.tce.rs.gov.br/course/view.php?id=7
https://novoead.tce.rs.gov.br/course/view.php?id=21
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1367/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/231/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/230/

OUTUBRO | Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP 60h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202/

NOVEMBRO | Gestdo de Consultas e Normas GESCON - RPPS 40h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227/

DEZEMBRO | Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN 30h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225/

Pro-Gestao RPPS — 30h
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206/

eSocial para Orgéos Publicos — RPPS — 20h
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219/

Noc0es béasicas de atendimento ao cidadéo — 20h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1349

Transformacao Digital no Servico Publico — 20h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419

Contabilidade publica e conformidade na gestdo — 10h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480

Contabilidade com foco na gestdo da informac&o contabil — 20h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548

Contabilidade com Foco na Gestdo do Patrimdnio Publico — 21h

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342

Consultoria Financeira - Plataforma Super Rico — 1h

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:15686743207283::NO:106:P106 COD,P106 ORIGEM:25439
13

Formacdo Continuada — Curso voltado para a Certificacdo Profissional para os Diretores, Gestor de Recursos,

Comité de Investimentos, Conselheiros Fiscal e Conselheiros Deliberativos, conforme legislagdo em vigor,

sendo que para 0 RPPS (PREVCAR) que é Porte Médio, ficara da seguinte forma:


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1349
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:15686743207283::NO:106:P106_COD,P106_ORIGEM:254391,3
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:15686743207283::NO:106:P106_COD,P106_ORIGEM:254391,3

Rellera-se que

RPPS até 0 final da sua validade, independente de

Profissional / Exigéncia Obrigatéria

todas as certificacdes basicas obtdas

Orientagbes sobre a exigéncia da Certificacdo Profissional

até 31 de dezembro de 2025 serdo validas para wdos o

orte ¢ volume de recursos do regeme

PO D © 46 0 " O e

Certificagio Profissional

Dirigente Maximo da Unidade Gestora e Demais
Dirigentes (Diretoria)

Obnigatéria. Quérum 2024-2025: maiona + autoridade maxima. A
partir de 2026: ndo houve alteragao.

Responsdvel pela Gestdo de Investimentos

Obrigatéria no ato da nomeacao.

Membros Titulares do Comité de Investimentos

Quérum até 31/12/2025: maioria.
A partir de 2026: totalidade, com verificacdo no Cadprev, no dia
1°/01/2026.

Membros Titulares do Conselho Deliberativo

Quérum até 31/12/2025: 1/3,
partir de 2026: maioria dos titulares, com verificacdo no Cadprev,
no dia 31/07/2026.

Membros Titulares do Conselho Fiscal

Quérum até 31/12/2025: 1/3.
A partir de 2026: maioria dos titulares, com verificacdo no Cadprev,
no dia 31/07/2026.

PROFISSIONAIS ESTADOS, DF E GRANDE PORTE

GRADUAGAO NO NIVEL DE CERTIFICAGAO

PORTE DO RPPS NO ISP - CERTIFICACOES EMITIDAS A PARTIR DE JANEIRO/2026

MEDIO PORTE PEQUENO PORTE

Avangcada; Dirigente maximo

dirigentes

Intermedidria; demais membros
que compde a maioria de todos os

Intermedidria;
maximo
Basica: demais membros que
compde a maioria de todos
os dirigentes

Dirigente Basica: Dirigente maximo e

demais membros que
compde a maioria de todos os
dirigentes

titulares de cada colegiado

Intermedidria para a maioria dos

Bésica para a maloria dos titulares de cada colegiado

GRADUACAO NO NIVEL DE CERTIFICACAO

MONTANTE DE RECURSOS - CERTIFICACOES EMITIDAS A PARTIR DE JANEIRO/2026

RPPS CONFORME VOLUME DE RECURSOS | GESTOR DE RECURSOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS
RPPS Investidor Profissional RPPS a partir i Avancada: 1 membro
de RS 500 milhdes ¢ Intermedidria; demais membros titulares
RPPS Investidor Qualificado RPPS a partir L NP
de RS 10 milhdes e menos de RS 500 Intermedisria e e

Basica: demais membros titulares

milhdes

RPPS.com rwcu Supaviores a 55 5 Basica Basica para os membros titulares
milh&es e inferiores a RS 10 milhdes P

RPPS com recursos iguais ou inferiores a ’

RS 5 milh&es* reajuste anual desde Basica consmu'f,i(:‘?::':;:if?:?;;g zazn 2800
Portaria MPT n* 1.467, de 2022. 2

Banco Bradesco - https://www.ev.org.br/areas-de-interesse

Banco do Brasil - https://www.bb.com.br/site/investimentos/aprenda-com-bb-fgv/

Banco do Nordeste - https://www.bnb.gov.br/universidade-corporativa/programas/educacao-financeira



https://www.ev.org.br/areas-de-interesse
https://www.bb.com.br/site/investimentos/aprenda-com-bb-fgv/
https://www.bnb.gov.br/universidade-corporativa/programas/educacao-financeira

16. Curso da ABIPEM - Certificagdo Profissional para os Conselheiros Nivel Intermediario

Ficou decidido que sera ofertado para todos os membros conselheiros, porém sera de forma gradativa, ou seja,
para aqueles que o certificado esta proximo da validade, ficando no Conselho Fiscal Cicero Valdetéario Calixto
Oliveira para fazer o curso da ABIPEM. No Conselho Deliberativo: Rosa Neuma dos Santos e lzabel Cristina

Almeida de Freitas.

17. Calendario de Reunido para o ano de 2026

Calendario aprovado pelo Conselho Fiscal, ficando as datas conforme tabela abaixo:

MES DIA HORARIO
JANEIRO 23 9h. as 12h.
FEVEREIRO 26 9h. as 12h.
MARCO 26 9h. as 12h.
ABRIL 23 9h. as 12h.
MAIO 21 9h. as 12h.
JUNHO 18 9h. as 12h.
JULHO 23 9h. as 12h.
AGOSTO 20 9h. as 12h.
SETEMBRO 24 9h. as 12h.
OUTUBRO 22 9h. as 12h.
NOVEMBRO 26 9h. as 12h.
DEZEMBRO 17 9h. as 12h.




Calendario aprovado pelo Conselho Deliberativo, ficando as datas conforme tabela abaixo:

MES DIA HORARIO
JANEIRO 27 9h. as 12h.
FEVEREIRO 23 9h. as 12h.
MARCO 30 9h. as 12h.
ABRIL 27 9h. as 12h.
MAIO 25 9h. as 12h.
JUNHO 15 9h. as 12h.
JULHO 20 9h. as 12h.
AGOSTO 24 9h. as 12h.
SETEMBRO 21 9h. as 12h.
OUTUBRO 19 9h. as 12h.
NOVEMBRO 23 9h. as 12h.
DEZEMBRO 14 9h. as 12h.




