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ESTRUTURA DO REGRIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DE CARIRIACU

‘ MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO ‘

e CELIO DE MENDONGCA CLEMENTE e JOSE ISAC ARAUJO SILVA
e |ZABEL CRISTINA ALMEIDA DE FREITAS MARIA LIMA ALVES MORAIS
e GISELE LOPES DA COSTA e ROSA NEUMA DOS SANTOS

| MEMBROS DO CONSELHO FISCAL |

e CICERO VALDETARIO CALIXTO OLIVEIRA JOSE ELANIO SOARES DA SILVA
e JOSE ALEXANDRE JUNIOR e PEDRINA BORGES DOS SANTOS

| MEMBROS DO COMIE DE INVESTIMENTOS |

e PEDRO ROSSINI BORGES AQUINO e MARIA REGINA COSTA DE BRITO
e JOSE GERALDO DE ANDRADE FILHO

| DIRETORIA EXECUTIVA |

e DEUSEMAR PEREIRA VANDERLEI e JOSE GERALDO DE ANDRADE FILHO
Diretor-Presidente Diretor de Beneficios

¢ MARIA REGINA COSTA DE BRITO ¢ PEDRO ROSSINI BORGES AQUINO
Diretora Financeira Diretor Juridico

| GESTOR DE RECURSOS |
e PEDRO ROSSINI BORGES AQUINO

| CONTROLE INTERNO |

e JERRY CRUZ BEZERRA
Controlador Geral do Municipio

| OUVIDORIA |

e PEDRO ROSSINI BORGES AQUINO
Ouvidor do Prevcar
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1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Controle Interno, elaborado pelo Controlador Interno deste
municipio de Caririacu, corresponde a analise do 4° trimestre de 2025, abrangendo os meses
de outubro, novembro e dezembro deste exercicio.

Este relatorio tem como objetivo principal a analise e apresentacéo das informacgdes
sobre o monitoramento das acdes e processos desenvolvidos no ambito do PREVCAR, os
avaliando quanto a eficacia das praticas do controle interno e verificando a conformidade das
ferramentas de governanca com as boas praticas gerenciais e a legislacao pertinente.

A presente andlise tem por finalidade identificar e avaliar pontos de fragilidade e
eventuais ndao conformidades nos processos do Instituto. A elucidagéo de tais pontos visa
mitigar riscos e subsidiar a gestdo com recomendacgfes para o aprimoramento continuo das
boas praticas.

Toda a avaliacdo foi conduzida com base na Estrutura de Controle Interno do
PREVCAR! e nos requisitos do Manual do Pré-Gestdo RPPS. A metodologia incluiu a
aplicacdo de diversas técnicas de auditoria, como o exame de documentos, a analise
comparativa de dados e a realizacdo de entrevistas com o0s gestores responsaveis. Ao final
deste documento, serdo emitidas as recomendacdes julgadas necessarias para fortalecer os
processos analisados.

2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO PREVCAR

2.1. CONSELHO DELIBERATIVO
2.1.1. DEFINICAO E COMPOSICAO

O Conselho Deliberativo € o 6rgao superior de deliberacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Caririagu — PREVCAR, conforme estabelecido no item
3.2.14 do Manual do Pré-Gestdo RPPS. A sua composicdo € definida pelo artigo 3° da Lei
Municipal n® 845/2022.

2.1.2. FUNCIONAMENTO E REMUNERACAO

Em observancia as normativas municipais, conforme a Lei Municipal supracitada, o
funcionamento do Conselho Deliberativo € regido por diretrizes claras que asseguram a sua
operacionalidade. O referido diploma legal estabelece que cada conselheiro titular possua
um suplente e que o colegiado se redna em carater ordinario mensalmente, e
extraordinariamente, mediante convocacdao. Como forma de retribuicdo pelo servigco

! Link para acesso a Estrutura de Controle Interno: <prevcarcaririacu.ce.gov.br/wp-content/uploads/2021/12/Estrutura-de-Controle-
Interno.pdf.>
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prestado, é garantida aos titulares uma gratificacdo mensal (JETON?) de 20% sobre o salario
minimo vigente.

2.1.3. TRANSPARENCIA E ACESSIBILIDADE A DOCUMENTOS

Em observancia aos principios da transparéncia e da boa governanca, as atividades
e deliberagbes do Conselho Deliberativo s&o publicamente documentadas. Toda a
documentacdo pertinente ao colegiado, como atas de reunibes, o regimento interno,
portarias e calendarios, encontra-se disponivel para consulta, garantindo o acesso a todos
os cidadaos e o6rgaos fiscalizadores por meio da Pagina de Governanca do Conselho
Deliberativo3.

2.1.4. QUALIFICACAO E CERTIFICACAO DOS MEMBROS

Em conformidade com os pilares da gestdo qualificada, estabelecidos pela Lei n°
9.717/1998 e pelas Portarias n°® 9.907/2020 e n° 1.467/2022, a certificagao profissional dos
conselheiros é um requisito fundamental. Atualmente, o Conselho Deliberativo do PREVCAR
conta todos os seus membros certificados no nivel basico (CP RPPS CODEL | - Basico).

A atual qualificacdo de todos os membros do conselho representa uma base sdlida
para a gestdo institucional, em total conformidade com as normas vigentes e com 0 que
preconiza o Manual de Pr6-Gestao RPPS.

Destarte, para que se mantenha o elevado padrao diante de um cenario regulatorio
em constante mudanca, este Controle Interno sugere que seja mantido um foco na
capacitacdo continua. Desta maneira, recomenda-se 0 investimento proativo no
aprimoramento dos membros, 0 que garantird que as praticas de governanca do Regime
permanegam robustas e exemplares.

2.2. CONSELHO FISCAL
2.2.1. DEFINICAO E COMPOSICAO
O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo do PREVCAR, conforme estabelecido no

item 3.2.13 do Manual do Pro-Gestdo RPPS. A sua composicéo € definida pelo artigo 2° da
Lei Municipal n° 845/2022, sendo formada por:

e 1 (um) representante do Poder Executivo;

e 1 (um) representante dos Segurados Ativos;

e 1 (um) representante dos Segurados Inativos;

e 1 (um) representante do Poder Legislativo.

2 Jeton (ou “jeton de presencga”) é a gratificacdo paga a membros de 6rgéos de deliberagdo coletiva pelo comparecimento e participagéo
em suas reunides, prevista no ordenamento como gratificacdo desde a Lei n° 5.708/1971 e tradicionalmente entendida como “cédula de
presenga” em colegiados administrativos.

8 Link para acessar a pagina do Conselho Deliberativo no site: <prevcarcaririacu.ce.gov.br/governanca-corporativa/conselho-deliberativo/.>
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2.2.2. FUNCIONAMENTO E REMUNERACAO

O Art. 2° da Lei Municipal n® 845/2022, supracitado, também estabelece que cada
conselheiro titular possua um suplente. O Conselho reune-se ordinariamente uma vez por
meés e, pela participagdo nas reunides, os membros titulares recebem uma gratificacdo
mensal (JETON) correspondente a 20% do salario minimo vigente.

2.2.3. TRANSPARENCIA E ACESSO AOS DOCUMENTOS

Em observancia aos principios da transparéncia e da boa governanca, as atividades
e deliberacBes do Conselho Fiscal sdo publicamente documentadas. Toda a documentacao
pertinente ao colegiado, como atas de reunides, regimento interno e portarias, encontra-se
disponivel para consulta, garantindo o acesso a todos os cidadaos e 6rgaos fiscalizadores
por meio da Pagina de Governanca do Conselho Fiscal.

2.2.4. QUALIFICACAO E CERTIFICACAO DOS MEMBROS

Em conformidade com os pilares da gestdo qualificada, estabelecidos pela Lei n°
9.717/1998 e pelas Portarias n° 9.907/2020 e n° 1.467/2022, a certificacdo profissional dos
conselheiros € um requisito fundamental. Atualmente, o Conselho Fiscal conta todos os
membros certificados (CP RPPS COFIS I). fortalecendo, desta maneira, a fiscalizacéo e a
governanca do Regime.

Portanto, para preservar o alto padrdo atual em meio a um cenério regulatério
dindmico, este Controle Interno recomenda a manutencdo de um foco na capacitacao
continua, pois o investimento proativo nos membros € o que garante uma governanca
permanentemente robusta e exemplar.

2.3. COMITE DE INVESTIMENTOS
2.3.1. DEFINICAO E COMPOSICAO
O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado do PREVCAR com a atribuicdo de

assessorar 0 processo decisério relativo a formulacdo e execugdo da Politica de
Investimentos. A sua atuacdo esta em conformidade com o item 3.2.7 do Manual do Pro-
Gestdo RPPS e com o artigo 91 da Portaria MTP n° 1.467/2022. Conforme a Portaria n°
101/2023, o Comité é composto por trés membros:

e O Diretor Juridico;

« A Diretora Financeira;

« A Diretor de Beneficios.

2.3.2. FUNCIONAMENTO DO COMITE

O Comité reune-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue necessario para deliberar sobre as estratégias de investimento do PREVCAR.

Rua Luiz Bezerra, S/N, Paraiso - Telefone: (88) 3547-1618
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2.3.3. TRANSPARENCIA E ACESSO AOS DOCUMENTOS

Em observancia aos principios da transparéncia e da boa governanca, as atividades
e deliberagbes do Comité de Investimentos sdo publicamente documentadas. Toda a
documentacgédo pertinente, como atas, regimento interno e portarias, encontra-se disponivel
para consulta publica por meio da pagina do Comité de Investimentos®.

2.3.4. QUALIFICACAO DOS MEMBROS E RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

A gualificacdo dos membros do Comité de Investimentos constitui um pilar essencial
da gestdo responsavel dos recursos. Registra-se que todos 0s seus integrantes ja detém a
certificacdo especifica exigida pela legislacdo vigente, demonstrando conformidade
normativa e compromisso com as boas préaticas de governanca. Nesse contexto, o Controle
Interno recomenda a manutenc¢ao e o aprimoramento continuo dessas qualificacdes, como
forma de fortalecer, de maneira permanente, a governanca e a seguranca das decisdes de
investimento do RPPS.

2.4. DIRETORIA EXECUTIVA
2.4.1. DEFINICAO E COMPOSICAO
A Diretoria Executiva € o 6rgdo de deliberacdo e assessoramento de gestdo do

PREVCAR, com estrutura organizacional definida pela Lei Municipal n® 563/2013 e suas
alteracdes posteriores. E composta pelos seguintes membros:

o Diretor-Presidente — Servidor Efetivo cedido sem 6nus;

¢ Diretor de Beneficios — Cargo Comissionado;

e Diretora Financeira — Cargo Comissionado;

o Diretor Juridico — Cargo Comissionado.

2.4.2. FUNCIONAMENTO

A Diretoria reune-se sempre que necessario para deliberar sobre assuntos
estratégicos e operacionais relacionados aos processos e agdes desenvolvidos no ambito
do PREVCAR.

2.4.3. TRANSPARENCIA E ACESSO AOS DOCUMENTOS

As atividades e deliberacdes da Diretoria Executiva séo publicamente documentadas,
em observancia aos principios da transparéncia e da boa governancga. Toda a documentacéo
pertinente, como atas, regimento interno e portarias, encontra-se disponivel para consulta
publica por meio da pagina da Diretoria Executiva® no site oficial.

4 Link da pagina do Comité de Investimentos: <prevcarcaririacu.ce.gov.br/governanca-corporativa/comite-de-investimentos/.>
5 Link para acesso a pagina da Diretoria Executiva: <https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/governanca-corporativa/diretoria-executiva/.>
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2.4.4. QUALIFICACAO DOS MEMBROS E RECOMENDACAO DO CONTROLE INTERNO

Sabe-se que a qualificagdo da gestdo é um requisito central das boas préticas
previdenciérias. Neste sentido, os diretores possuem certificacdo especifica em suas areas
conforme as exigéncias normativas vigentes.

2.5. CONTROLE INTERNO
2.5.1. ATRIBUICOES DO CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno € a instancia responsavel por monitorar e avaliar de
forma independente os processos do RPPS, bem como por verificar a sua adequacéo as
normas e aos procedimentos estabelecidos pela gestdo, em conformidade com o item 3.1.4
do Manual do Pré-Gestéao RPPS.

2.5.2. TITULARIDADE E QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL

A titularidade da funcéo é exercida pelo Controlador Geral do Municipio, conforme
designado pela Portaria n® 035/2025. Este profissional, que possui formacédo em Direito e
certificacdo em Controle na Administracdo Publica pelo Tribunal de Contas da Uniédo (TCU),
€ responsavel pela analise continua dos documentos e pela elaboracdo de relatérios
trimestrais de monitoramento.

O PREVCAR possui 02 (dois) servidores auxiliares do Controlador Geral do Municipio,
onde um tem a formacgao em Direito e o outro em Ciéncias Contabeis, além de certificacédo
em controle interno e outras certificacdes pertinentes ao RPPS.

2.5.3. ESTRUTURA NORMATIVA E TRANSPARENCIA

Em observancia aos principios da transparéncia e da boa governanca, a metodologia
e as diretrizes que regem as acdes de controle estdo formalizados na Estrutura de Controle
Interno do PREVCAR. O documento pode ser consultado publicamente, garantindo o acesso
a todos os cidadaos e 6rgaos fiscalizadores por meio da pagina de Estrutura de Controle
Interno®.

2.6. OUVIDORIA
2.6.1. DEFINIGCAO E FINALIDADE

Conforme o item 3.2.11 do Manual do Pro-Gestdo RPPS, a Ouvidoria é o canal
institucional destinado a receber e tratar consultas, duvidas, reclamacdes, dendncias, elogios
e solicitacdes. A sua finalidade é servir como uma via de comunicacao permanente entre a
instituicdo e as suas partes interessadas (segurados, dependentes, gestores e a sociedade),
promovendo a transparéncia e o aprimoramento continuo dos servicos.

8 Link para acesso a Estrutura do Controle Interno: <https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/controles-internos/estrutura-de-controle-interno/.>
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2.6.2. ESTRUTURA DA OUVIDORIA NO PREVCAR

No ambito do PREVCAR, a Ouvidoria foi instituida pela Portaria n® 1312001/2021. A
responsabilidade pela gestdo do canal e pelo tratamento das demandas foi atribuida ao
Diretor Juridico do Instituto.

2.6.3. ACESSO AO CANAL

Para garantir um canal de acesso direto e transparente, a plataforma da Ouvidoria do
PREVCAR esta disponivel a todos os cidaddos e interessados para o registro de
manifestacdes por meio do Portal da Ouvidoria do PREVCAR’.

3. GESTAO DE PESSOAS

O quadro de pessoal do PREVCAR é composto por 10 (dez) servidores, distribuidos
nas seguintes categorias:

o 3 (trés) Servidores Efetivos Cedidos: Sendo 2 (dois) cedidos sem 6nus para o RPPS e
1 (um) cedido com 6nus.

o 3 (trés) Cargos Comissionados.
e 4 (quatro) Contratados para a funcdo de Auxiliar Administrativo.
A alocacédo destes profissionais nas diversas fun¢cdes do PREVCAR seré detalhada a
seguir. A estrutura da Diretoria Executiva, que abrange os servidores cedidos sem 6nus e 0s

cargos comissionados, ja foi apresentada na sec¢do correspondente deste relatorio. Os
demais servidores estdo alocados da seguinte forma:

o Servidores Efetivos (cedidos sem 6nus), no setor de Compensacédo Previdenciaria e
Agendamento de Pericias Médicas; o outro no setor de cadastro e prova de vida.

o Servidor Efetivo (cedido com 6nus), este esta no cargo de Diretor-Presidente.

o Auxiliares Administrativos: Um servidor é responséavel pelo setor de Digitalizagéo e
Relatérios Financeiros, enquanto o outro atua no Atendimento, Protocolo, Servicos de
Entrega e na manutencdo e limpeza do espaco fisico da entidade. Os outros dois
servidores contratados atuam auxiliando o Controlador do Municipio, elaborando os
relatérios dos setores do RPPS.

A seguir, sado apresentados os quadros detalhados da estrutura de pessoal.
EFETIVO - CEDIDO SEM ONUS

NOME CARGO PORTARIA
Deusemar Pereira Vanderlei Diretor-Presidente 368/2025
EFETIVO - CEDIDO COM ONUS
NOME CARGO PORTARIA
Cicero Valdetario Calixto Oliveira Setor de Recadastramento e | Termo de Cessao desde 02
Acompanhamento de Dados de jan. de 2017

7 Link para acesso ao Portal de Ouvidoria: < http://esic-rpps.com.br/ouvidoria?id=981363.>

Rua Luiz Bezerra, S/N, Paraiso - Telefone: (88) 3547-1618
E-mail: presidencia@prevcarcaririacu.ce.gov.br

63220-000 Caririagu/CE - www.prevcarcaririacu.ce.gov.br



http://esic-rpps.com.br/ouvidoria?id=981363

B W I TS S I S B BTN —
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

)‘\ DO MUNICIPIO DE CARIRIACU
= PREVCAR
lzabel Cristina Almeida de Ereitas Setor de _Comp_gn_sagao Termo de_ Cessdao desde 02
Previdenciaria de jan. de 2017
COMISSIONADOS
NOME CARGO PORTARIA
Maria Regina Costa de Brito Diretora Financeira 061/2025
Pedro Rossini Borges Aquino Diretor Juridico 060/2025
José Geraldo de Andrade Filho Diretor de Beneficio 062/2025
CONTRATADOS
NOME CARGO CONTRATO
Rafael Santos Barros Auxiliar Administrativo 0311002/2025
Josenilda Macedo da Silva Auxiliar Administrativo 0103001/2024
Santos
Jeronimo Felipe Villegaignon Auxiliar Administrativo 0303001/2025
Araujo de Almeida
Francisco \Sﬁ'gig?'o Ll Auxiliar Administrativo 0311001/2025

4. BENS PERMANENTES

Para a doutrina do Direito Administrativo Brasileiro, bens permanentes sao entendidos
como os itens de uso duradouro, com vida Util superior a dois anos, cuja identidade fisica se
preserva durante o uso. Diferenciam-se, assim, dos bens de consumo, que se esgotam com
a utilizacao.

Por se incorporarem ao patriménio publico, possuem protecdes legais especiais e sua
venda (alienacdo) obedece a requisitos especificos que devem sempre serem observados.

4.1. CONTROLE PATRIMONIAL

Os bens permanentes que compdem o patriménio do PREVCAR sao devidamente
controlados através de um processo sistematico. Esse controle se inicia com o tombamento?®
individual de cada item, que recebe um namero de registro Unico afixado em local visivel.

Em seguida, o bem é inscrito no livro de registro patrimonial, onde constam
informacdes detalhadas como descri¢do, valor de aquisi¢cdo, data e o setor responsavel.

Qualguer movimentacdo de um bem entre setores é formalizada por meio de um
Termo de Responsabilidade, assegurando que sempre haja um servidor designado como
guardido do item. Adicionalmente, a gestdo realiza um inventéario fisico periodico para
verificar a existéncia e o estado de conservacéo dos bens, conciliando o resultado com os
registros contabeis.

8 No contexto da administragdo publica, o tombamento é o procedimento administrativo que formaliza a incorporagdo de um bem ao
patrimdnio da entidade. Consiste em classifica-lo, descrevé-lo e atribuir-lhe um nimero de registro sequencial e Gnico, que é afixado no
bem através de uma plaqueta. Este processo é essencial para o controle fisico, a responsabilizagéo pela guarda e a correta escrituragéo
contébil do ativo.
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4.2. AQUISICOES RECENTES E TRANSPARENCIA

Em conformidade com o principio da publicidade e o compromisso com a
transparéncia, o PREVCAR disponibiliza publicamente toda a sua execucao financeira e
contabil.

No que tange as aquisicbes de bens permanentes, informa-se que nao houve
despesas de capital relevantes no periodo em analise. A verificacdo desta e de outras
informacBes pode ser realizada através da consulta aos Demonstrativos Financeiros e
Contabeis®, permanentemente acessiveis a todos os cidadédos por meio do site oficial.

5. ATENDIMENTO AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

O processo de atendimento aos segurados e beneficiarios € executado com base em
procedimentos padronizados, visando garantir a uniformidade, a seguranca juridica e a
rastreabilidade das informacdes prestadas.

Cada demanda, registrada mediante protocolo de atendimento individual, € submetida
a uma andlise técnica para o correto diagnéstico da necessidade. A partir disso, o requerente
€ formalmente orientado sobre os tramites processuais, a documentacao exigida e 0s prazos
legais, em estrita conformidade com a legislacéo previdenciaria vigente.

O objetivo deste fluxo controlado € mitigar riscos de informacdao incorreta, assegurar
a isonomia no tratamento dos segurados e criar um histérico documentado de cada
interacdo, o que € fundamental para a auditoria e o controle dos atos de gestao.

5.1. CANAIS DE ATENDIMENTO

O PREVCAR disponibiliza diversos canais de atendimento para garantir o acesso de
seus segurados e beneficiarios aos servicos e informacdes, conforme detalhado a seguir:

e Atendimento Presencial: Realizado na sede do Instituto, localizada na Rua Luiz
Bezerra, S/N, Paraiso, nesta cidade de Caririagu.

¢ Horério de funcionamento: 8h. as 14h.
¢ Atendimento Telefénico/WhatsApp: Pelo nimero (88) 3547-1618.
¢ Atendimento por e-Mail através do endereco: presidencia@prevcarcaririacu.ce.gov.br.

e Qutros Canais Digitais: Os segurados também podem solicitar servicos e preencher
Requerimentos Diversos através do site oficial'® e do aplicativo PREV+!L.

9 Link para acesso aos Demonstrativos Financeiros e Contébeis: <prevcarcaririacu.ce.gov.br/transparencia/demonstracoes-financeiras-e-
contabeis/.>

10 |ink para acesso a aba de requerimentos diversos: <prevcarcaririacu.ce.gov.br/institucional/requerimento-diversos/>

11 Link para acesso ao Aplicativo PREV+: <prevmais.app.br/#/login.>

Rua Luiz Bezerra, S/N, Paraiso - Telefone: (88) 3547-1618
E-mail: presidencia@prevcarcaririacu.ce.gov.br

63220-000 Caririagu/CE - www.prevcarcaririacu.ce.gov.br



https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/transparencia/demonstracoes-financeiras-e-contabeis/
https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/transparencia/demonstracoes-financeiras-e-contabeis/
https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/institucional/requerimento-diversos/
https://prevmais.app.br/#/login

x 501

M REGIME PR()PRIO,DE PREVIDENCIA SOCIAL
} DO MUNICIPIO DE CARIRIACU
" PREVCAR

PREVCAR

5.2. COMPROMISSO COM A QUALIDADE NO ATENDIMENTO

O PREVCAR pauta o seu atendimento pelo compromisso com a melhoria continua. A
equipe trabalha para oferecer um servigo agil e transparente, com foco no esclarecimento de
duvidas e na prestacdo de informacfes precisas, fortalecendo a comunicacdo e o
relacionamento com todos os seus segurados e beneficiarios.

6. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
6.1. ESTRUTURA DE TI E FERRAMENTAS UTILIZADAS

Embora o PREVCAR néo possua um setor formalmente constituido de Tecnologia da
Informacéo (TI), as atividades essenciais de gestao de dados sao executadas pelos diversos
setores da instituicdo. Para a operacionalizacdo de suas rotinas, a entidade utiliza
ferramentas como os sistemas 3PREV (3it), UNO (Lema), LayOut (FOPAG), S&S
Informética, COMPREV (DATAPREYV), o e-mail institucional e o site préprio do RPPS, que
servem como suporte para a gestédo e seguranga das informacdes.

6.2. ADEQUACOES AS RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO

As recomendacdes sobre Tecnologia da Informacéo que foram solicitadas por este
Controle Interno e descritas em relatérios anteriores, foram posteriormente adequadas e
atendidas pelo PREVCAR. Como por exemplo:

1. Adocédo de Politicade Backups: “Este controle interno sugere a toda equipe/setores para fazer

diariamente o Backups na nuvem ou em HD externo contendo informacdes por setor conforme
prever na Portaria n° 01/2021 da Politica de Seguranc¢a da Informagéo — PSI.”

2. Adequacao a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): “Sugere também que os setores do
PREVCAR se atentem a LEI FEDERAL N° 13.709 DE 2018. A Gestdo de Dados € vista de
forma obrigatdria desde a publicacdo da referida - Lei Geral de Protecao de Dados, que disp6e
sobre a protecdo de dados pessoais, entrando completamente em vigor em agosto de 2021,
exigindo que todas as instituicdes publicas e privadas se adequem aos requisitos e obrigacdes
para o tratamento de dados pessoais, protegendo os direitos de liberdade e privacidade de seus
titulares.”
Destaca-se que o presente Relatério de Controle Interno da seguimento aos trabalhos
e, bem como, também é uma ferramenta de monitoramento continuo, informa positivamente
que o PREVCAR, adequou-se as recomendacdes emitidas em relatérios anteriores, sendo

implementadas pela Unidade Gestora do fundo.

Em especial, foram adotadas rotinas diarias de backup em conformidade com a
Politica de Seguranca da Informacé&o e foram iniciadas as tratativas para a capacitacao dos
servidores sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Tais a¢des evidenciam o
compromisso da gestdo com o fortalecimento dos controles e a mitigacdo dos riscos
apontados.
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7. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A presente seccdo do relatério aborda a analise da Execucdo Orcamentaria e
Financeira do PREVCAR, referente ao 4° trimestre de 2025. O objetivo € verificar a
conformidade da arrecadagéo das receitas e da realizacdo das despesas com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e com as demais normativas aplicaveis, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Serdo examinadas as principais fontes de receita, a natureza dos
gastos e o equilibrio financeiro do periodo, com o intuito de avaliar a aderéncia ao
planejamento e a legalidade dos atos de gestéo.

7.1. FONTES DE ARRECADACAO PREVIDENCIARIA

As receitas previdenciarias do PREVCAR provém de seis fontes principais, conforme
detalhado na legislacéo aplicavel:

e Contribuicdo dos Segurados: Regulamentada pela Lei Municipal n® 561/2013 e suas
alteracbes posteriores, a contribuicdo dos servidores ativos segue uma tabela de
aliquotas progressivas (12%, 13% e 14%), aplicadas de acordo com as faixas salariais.
Para aposentados e pensionistas, a aliquota € de 14% sobre o valor que excede o teto
de 3 (trés) salarios minimos.

e Contribuicdo Patronal: Também prevista na Lei Municipal n® 561/2013 e suas
alteracOes posteriores, consiste na contrapartida do Ente Federativo sobre a folha de
pagamento dos servidores ativos, com uma aliquota progressiva distribuida da
seguinte forma: 12%, 13% e 14%, conforme o salario base do segurado.

e Contribuicdo Suplementar: Conforme o Decreto Municipal n® 15/2018, existe uma
aliguota suplementar de 12,28% que se soma a contribuicdo patronal regular,
destinada ao equacionamento do déficit atuarial.

e Receitas de Parcelamentos: Oriundas de acordos de débitos previdenciarios,
formalizados em Termos de Parcelamento e Confissdo de Divida celebrados entre o
PREVCAR e o Ente Federativo. Estes acordos sdo regidos pela Lei Municipal n°®
682/2017 e devidamente homologados pela SPREV.

e Receitas de COMPREV: E o acerto de contas feito entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), administrado pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), que s&o os sistemas
de previdéncia de servidores publicos (federais, estaduais e municipais).

e IRRF dos Inativos: E uma contribuicio conforme prever na Lei Municipal, onde o
aposentado contribui com 14% sobre o que exceder 3 salarios minimos.

e Arrecadacdo do Periodo: No que se refere a arrecadacéo, o valor apurado no
quarto trimestre de 2025 foi de R$ 7.685.610,86 (sete milhdes, seiscentos e
oitenta e cinco mil, seiscentos e dez reais e oitenta e seis centavos). As
tabelas a seqguir detalha os valores mensais que foram arrecadadas e estédo
conforme os relatorios de prestacédo de contas.
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ARRECADACAO — OUTUBRO/2025 R$ VALORES
Contribuicdo Segurado = 12%, 13%, 14% 378.164,30
Contribuicdo Patronal = 12% + 12,28%, 13% + 12,28%, 14% + 12,28% 540.725,99
COMPREV 63.879,14
Parcelamentos Segurado 23.623,12
Parcelamento Patronal 281.692,54
Contribuicdo do Servidor Inativo 641,89
Rendimentos Positivos 1.056.169,67
TOTAL PARCIAL 2.344.896,65
Rendimentos Negativos 0,00
TOTAL 2.344.896,65

ARRECADACAO — NOVEMBRO/2025 R$ VALORES
Contribuicdo Segurado = 12%, 13%, 14% 375.102,18
Contribuicdo Patronal = 12% + 12,28%, 13% + 12,28%, 14% + 12,28% 1.678,22
COMPREV 63.879,14
Parcelamentos Segurado 23.817,53
Parcelamento Patronal 280.156,06
Contribuicdo do Servidor Inativo 641,89
Rendimentos Positivos 1.097.694,67
TOTAL PARCIAL 1.842.969.69
Rendimentos Negativos 21.065,38
TOTAL 1.821.904,31

ARRECADAC}AO DEZEMBRO/2025 R$ VALORES
Contribuicdo Segurado = 12%, 13%, 14% 743.423,96
Contribuicéo Patronal = 12% + 12,28%, 13% + 12,28%, 14% + 12,28% 1.428.034,93
Multas previstas em legislacédo 105,75
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COMPREV 127.758,28
Parcelamentos Segurado 23.920,53
Parcelamento Patronal 306.217,55
Contribuicédo do Servidor Inativo 748,72
Rendimentos Positivos 958.798,92
TOTAL PARCIAL 3.589.008,64
Rendimentos Negativos 70.198,74
TOTAL 3.518.809,90

7.2. FONTE DA INFORMACAO

As informacdes apresentadas nas tabelas anteriores foram extraidas do
Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR), documento enviado a
Secretaria de Previdéncia (SPREV) por meio do sistema CADPREV, bem como nos
Relatérios Mensais de prestacdo de contas, além dos Balancetes contabeis.

7.2.1. APONTAMENTO — IRREGULARIDADE NOS REPASSES PATRONAIS

Foi constatado por este Controle Interno que, no periodo em andlise (4° trimestre de
2025), os repasses das contribuicdes dos segurados (ativos, aposentados e pensionistas)
encontram-se regulares, considerando o termo de acordo de parcelamento e confissdo de
débito previdenciario n°® 00706/2025, que regularizou as pendéncias de repasses da
contribuicao patronal citadas no relatorio trimestral anterior.

7.2.2. ACESSO A DOCUMENTACAO

Os relatorios DIPR podem ser consultados no Portal da Transparéncia por meio da
aba de Demonstrativos de Informacdes Previdencidrias e Repasses (DIPR)12.

8. TAXA ADMINISTRATIVA
8.1. LIMITE LEGAL E EXECUCAO DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Conforme a Lei Municipal n° 561/20133, e suas alteracdes, bem como em seu Art.
25, nos 81° e 82°, estabelece que as despesas administrativas do PREVCAR nao podem
exceder o limite de 3% do somatdério da base de calculo das contribuicbes previdenciarias
de todos os servidores ativos, apurado no exercicio financeiro anterior. Esses recursos

12 ink de acesso a pagina de DIRP: <https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/transparencia/dipr/.>
13 a Lei Municipal n° 561/2013, de 12 de junho de 2013, deu origem ao Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Caririagu.
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destinam-se exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacéao e ao funcionamento do RPPS.

A documentacdo normativa pertinente pode ser consultada no Portal da
Transparéncia®* por meio do site oficial do PREVCAR.

8.1.1. TAXA ADMINISTRATIVA

Conforme os dados do Demonstrativo de Informa¢es Previdenciarias e Repasses
(DIPR) e do Movimento das Liquidac@es referentes ao quarto trimestre de 2025, os gastos
com Despesas Administrativas totalizaram um montante de R$305.052,01 (trezentos e cinco
mil, cinquenta e dois reais e um centavo).

As tabelas a seguir apresentam o detalhamento mensal das despesas:

DESPESAS - OUTUBRO/2025 VALORES
Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil 16.936,86
Contratacdo por Tempo Determinado 4.554,00
Patronal 3.073,12
Material de consumo 1.507,74
Outros servicos de terceiros pessoa juridica 64.214,06
Outros servigos de terceiros pessoa fisica 2.428,80
Servigos tecnologia informagdo/comunicacao 1.765,00
TOTAL 94.479,58

DESPESAS — NOVEMBRO/2025 VALORES
Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil 20.186,86
Contratagdo por Tempo Determinado 6.072,00
Patronal 3.073,12
Diaria 1.050,00
Passagens 4.356,68
Outros servigos de terceiros pessoa juridica 65.776,70

14 |ink para acesso ao Portal da Transparéncia: <https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/transparencia/.>
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Outros servigos de terceiros pessoa fisica 2.428,80
Servicos tecnologia informacdo/comunicacgéo 1.765,00
TOTAL 104.709,16

DESPESAS - DEZEMBRO/2025 VALORES

Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil 20.951,04
Contratacdo por Tempo Determinado 8.602,00
Patronal 9.348,00
Materiais de consumo 1.599,00
Outros servicos de terceiros pessoa juridica 61.169,43
Outros servigos de terceiros pessoa fisica 2.428,00
Servigos tecnologia informacdo/comunicacao 1.765,00
TOTAL 105.863,27

A comprovacédo destes valores pode ser verificada por meio da aba de Prestacao de
Contas'® no site oficial do PREVCAR, na qual sdo disponibilizados os Relatérios
institucionais.

8.1.2. ADEQUACAO AS NORMAS DE DESPESAS PUBLICAS

A Lei n° 4.320/64%, em seu Art. 60, estabelece que: “é vedada a realizagdo de
despesa sem prévio empenho”. Despesas realizadas sem a prévia emissdo de empenho
constituem irregularidade, ofendendo a sequéncia obrigatdria do gasto publico (empenho,
liquidacdo e pagamento). Embora, em situacdes especificas, seja possivel a dispensa do
documento de “Nota de Empenho”, jamais podera ser dispensado o ato de empenhar.

Ciente disto, apos anélise do Relatorio de Controle e Movimentagdo Orcamentaria,
este Controle Interno constatou que, no periodo em analise, todas as despesas realizadas
pelo PREVCAR observaram rigorosamente a correta sequéncia das fases de empenho,
liquidacao e pagamento, demonstrando plena conformidade com o que preconiza o Art. 60
da Lei n° 4.320/1964.

15 Link para acesso a aba de prestagéo de contas: <https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/transparencia/relatorio-de-prestacao-de-contas/.>
16 A Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964 institui as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
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9. FUNDO DE RESERVA ADMINISTRATIVA

O Fundo de Reserva Administrativa é uma conta especifica constituida pelas
eventuais sobras anuais da Taxa Administrativa. Conforme a legislacéo, os valores nao
utilizados no custeio do Instituto durante um exercicio sdo transferidos para este fundo e
podem ser aplicados financeiramente, ficando disponiveis para a utilizacdo em despesas de
capital no exercicio seguinte.

9.1. SALDO E PLANEJAMENTO DE USO

O saldo do Fundo de Reserva, apurado em 31 de dezembro de 2025, foi de R$
343.137,20 (trezentos e quarenta e trés mil, cento e trinta e sete reais e vinte centavos).
Informa-se que, até o encerramento do periodo deste relatério, estes recursos ndo foram
utilizados. Contudo, a gestao do Instituto planeja utilizar este saldo para a construcédo de um
auditério na sede do PREVCAR, visando a melhoria das instalacbes e maior acolhimento
para com os segurados e beneficiarios.

Considerando o planejamento para a constru¢do do auditério, este Controle Interno
recomenda que a Unidade Gestora do PREVCAR, solicite dos conselhos que acompanhem
de perto a construgcdo, garantindo assim a transparéncia para todos os segurados.
Recomenda-se, ainda, que todos os procedimentos para a utilizagao dos recursos do Fundo
de Reserva observem rigorosamente as normas de licitagcao e contratacéo publica, descritas
na Lei n® 14.133/2021 e demais regras de execucédo da despesa.

10. DEMONSTRATIVO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS —
DAIR

O DAIR é um documento de elaboracdo mensal obrigatdria pelas entidades gestoras,
conforme previsto no art. 241, inciso IV, alinea "b", da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Os demonstrativos (DAIR) referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2025, foram devidamente enviados a Secretaria de Previdéncia (SPREV), por meio do
sistema CADPREYV, conforme pode ser verificado na imagem e na Aba de Transparéncia do
DAIR?Y no site oficial do PREVCAR.

11. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Os Investimentos realizados no ambito do PREVCAR, referentes ao quarto trimestre
de 2025, foi executada em estrita conformidade com a legislacéo aplicavel e as diretrizes
internas de governanga da Unidade Gestora.

As operacodes observaram e se embasaram nas prerrogativas dispostas na Resolugéo
do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, na Portaria
MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, e na Politica Anual de Investimentos para o exercicio

7 Link para acessar a aba de Transparéncia do DAIR: <https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/transparencia/dair-2/.>
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de 2025, devidamente aprovada pelo Comité de Investimentos, pelo Conselho Deliberativo
e pelo Conselho Fiscal.

Em observéancia ao art. 8° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, a alocacédo dos ativos
pautou-se pelos principios fundamentais de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia, buscando sempre a otimizacao da relacao risco-retorno para o atingimento
da meta atuarial.

Durante o periodo de referéncia (outubro a dezembro de 2025), a carteira de
investimentos do RPPS esteve alocada em fundos de investimentos geridos pelas seguintes
instituicdes financeiras credenciadas:

Banco do Brasil S.A.

Caixa Econbmica Federal

Banco Safra S.A.

Banco do Nordeste do Brasil S.A.
e Bradesco

A posicéo consolidada da carteira, a qual sera detalhada na tabela abaixo, evidencia
uma evolucao patrimonial positiva ao longo do trimestre. O crescimento observado decorre
da combinacdo de dois fatores: (I) o fluxo positivo de caixa, resultante das contribui¢cdes
previdenciarias aportadas; e (Il) a rentabilidade nominal positiva obtida pelos fundos de
investimento no periodo.

INVESTIMENTOS - PREVCAR

Més de Referéncia: outubro/2025

Conta 15.771-6 39.740.843,34
Conta 15.794-5 281.552,48

BANCO DO BRASIL Conta 15.795-3 0,00

Conta 15.941-7 7.773.377,93 48.131.552,11

Conta 18950-2 335.778,36
Caixa Econfmica Federal Conta 12-4 10.489.220,96 10.489.220,96
SAFRA Conta 5546-0 6.655.559,67 6.655.559,67
Banco do Nordeste Conta 103812-6 5.779.576,41 5.779.576,41
Bradesco Conta 0121314-8 15.407.511,31 15.407.511,31
TOTAL

86.463.420,46
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Més de Referéncia: novembro/2025

BANCO DO BRASIL

Caixa Econdmica Federal

SAFRA

Banco do Nordeste
Bradesco

TOTAL

Conta 15.771-6
Conta 15.794-5
Conta 15.795-3
Conta 15.941-7
Conta 18950-2

Conta 12-4
Conta 5546-0
Conta 103812-6
Conta 0121314-8

Més de Referéncia: dezembro/2025

BANCO DO BRASIL

Caixa Econdmica Federal

SAFRA

Banco do Nordeste
Bradesco

TOTAL

Conta 15.771-6
Conta 15.794-5
Conta 15.795-3
Conta 15.941-7
Conta 18.950-2

Conta 12-4
Conta 5546-0
Conta 103812-6
Conta 0121314-8

39.686.856,97
183.775,56
24.244,90
7.919.434,67
339.307,78

11.032.492,84
6.726.621,17
5.875.572,22
15.541.824,93
87.330.131,04

41.966.242,93
76.394,15
0,00
8.137.561,98
343.137,20

11.170.090,16
6.805.741,08

5.912.800,70
15.705.850,40
90.117.818,60

I I S A B BN BEEEE BEEEE
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

48.153.619,88

11.032.492,84
6.726.621,17

5.875.572,22
15.541.824,93
87.330.131,04

50.523.336,26

11.170.090,16
6.805.741,08

5.912.800,70
15.705.850,40
90.117.818,60

A posicdo consolidada da carteira evidenciou uma evolugédo patrimonial positiva ao
longo do trimestre, decorrente da combinacéo do fluxo de contribuicdes previdenciarias e da
rentabilidade obtida nas aplicacdes. Ao final do periodo, em 31 de dezembro de 2025, o
patriménio liquido consolidado da carteira de investimentos do PREVCAR totalizou R$
90.117.818,60 (noventa milhdes, cento e dezessete mil, oitocentos e dezoito reais e

sessenta centavos).

VALORES INVESTIDOS - PREVCAR

PARTICI | DISPONIBI
ATIVO CNPJ SALDO PAGAO |LIZACAO |4.963 |RET.MENSAL(%) | RET.MENSAL(RS)
11.328.882/0001-
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID 35 25.769.635,07 | 28.62 D+0 7,1"b" 1,07% RS 272.793,09
SAFRA SOBERANO REGIME 10.347.195/0001-
PROPRIO FIC RF REF DI 02 4.878.903,50 | 5.42 D+0 7,1"b" 1,21% RS 58.419,18
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30.568.193/0001-

BNB SOBERANO FI RENDA FIXA 42 2.169.834,38 | 241 D+0 7,1"b" 1,21% RS 25.993,72
08.266.261/0001-

BNB RPPS IMA-B FI RF 60 3.742.966,32 | 4.16 D+1 7,1"b" 0,30% RS 11.234,76

CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TP 56.134.800/0001-

FIF RF - RESP LIMITADA 50 5.640.980,46 | 6.27 D+0 7,1"b" 0,97% RS 54.248,23

BB TESOURO FIC RENDA FIXA 04.857.834/0001-

SELIC 79 7.105.742,09 | 7.89 D+0 7,1"b" 1,18% RS 83.090,03

BRADESCO FI FINANCEIRO RF 55.969.096/0001-

ESTRATEGIA XXVI - RL 92 10.339.170,12 | 11.48 D+0 7,1"b" 0,97% RS 99.495,08

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI REF | 03.256.793/0001-

DI 00 317.362,31| 0.35 D+0 7,1"b" 1,19% RS 3.735,55
10.740.670/0001-

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF 06 483.930,61 | 0.54 D+0 7,1"b" 1,14% RS 5.446,54

BB PERFIL FIC RF REF DI 13.077.418/0001- 7,1

PREVIDENC 49 10.856.892,86 | 12.06 D+0 "a" 1,22% RS 137.159,57
03.399.411/0001- 7,1

BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI | 90 5.049.317,97 | 5.61 D+0 "a" 1,22% RS 60.794,84
03.737.206/0001- 7,1

CAIXA BRASIL FI RF REF DI LP 97 4.118.953,97 | 4.58 D+0 "a" 1,23% RS 49.852,31

BB AGOES DIVIDENDOS MIDCAPS | 14.213.331/0001-

FICFIA 14 4.203.625,31 | 4.67 D+3 8, | -1,64% RS -70.198,74

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL| | 17.502.937/0001-

FI ACOES 68 926.225,12 | 1.03 D+3 9,1l 3,12% RS 28.050,24

BB MULTIMERCADO LP JUROS E 06.015.368/0001-

MOEDAS 00 2.501.355,05| 2.78 D+1 10, | 1,95% RS 47.785,05
17.253.869/0001-

SAFRA CARTEIRA PREMIUM FIM 40 1.926.837,58 | 2.14 D+1 10, | 1,09% RS 20.700,73

DISPONIBILIDADE 86.085,88 | 100% 1,01%

TOTAL DO PATRIMOMIO 90.117.818,60

Observou-se que o patriménio do PREVCAR obteve uma evolucao conforme gréaficos

abaixo:
CLASSE PERCENTUAL + JALOR LEG
Renda Fixa 89.38% RS 80.473.689,66
Estruturados £4.92% RS 4.428192,63
Renda Variavel 4.67% RS 4.203.625,31 [ ]
Exterior 1.03% RS 926.225,12 [ ]
Total 100% RS 90.031732,72
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ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.
71" 6714% RS 60.448.524,86

70 2220% R$20.025164,80

10,1 4.92% RS 4.428192,63

8.1 4.67% RS 4.203.625,31

9.1 103% R$ 92622512

Total 100% RS 90.031.732,72

GESTOR PERCENTUAL w VALOR LEG.
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S A 56.02% R$ 50.437.250,38

BANCO BRADESCOS.A. 17.44% R$15.705.850,40

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E .

VALORES MOBILIARIOS S.A 12.41% ESLICCR0 S

SAFRA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E .

VALORES MOBILIARIOS LTDA. 7.58% R©6.805.741.08

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA 6.57% R$5.912.800,70

Total 100% R$ 90.031732.72
ADMINISTRADOR PERCENTUAL « VALOR LEG.
BB GESTAO DE RECURSOS DTVMS.A 56.02% RS 50.437.250,38

BANCO BRADESCO S A. 17.44% RS 15.705.850,40 [ ]
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 12.41% RS 11170.090.16 [ |
SAFRA ASSET CORRETORA DE TITULOS .

EVALORES MOBILIARIOS SA. 7.56% rsesosri0s ([
S3 CACEIS BRASIL DISTRIBUIDORA DE .
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS SA 6:87% resianaozo [
Total 100% RS 90.031732,72
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BENCHMARK PERCENTUAL v VALOR LEG
CDI 43.23% R$38.925199,71 -
IRF-M1 2916% R$26.253.565,68
IPCA 17.75% R$15.980150,58
DIV 4LB7% RS 4.203.625,31 [ ]
IMA-B 416% R$3.742.966,32 -
GLOBALBDRX 1.03% R$ 926.22512
Total 100% R$90.031.732,72

LIQUIDEZ PERCENTUAL w VALOR LEG.

0a30dias 9373% RS 84.390.752,26
31a180dias 6.27% RS 5.640.980,46 [ ]
Total 100% RS 90.031.73272

Conclui-se que a gestao de investimentos do PREVCAR pauta-se pela otimizacéo da relacédo
risco-retorno, em conformidade com o perfil de risco Moderado definido em sua Politica de
Investimentos. A estratégia visa a preservagao do capital e & obtencao de rentabilidade real positiva,
buscando superar a meta atuarial de longo prazo.

Em cumprimento aos principios da transparéncia e do acesso a informacgdo, todos os
relatérios periédicos, incluindo o Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos (DAIR),
sdo sistematicamente publicados no portal oficial deste RPPS?.

12. COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA (COMPREV)

A Compensacao Previdenciaria € o mecanismo de acerto financeiro entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS), destinado a
garantir que o regime instituidor do beneficio seja compensado pelo tempo de contribuicdo dos
segurados aos demais regimes. O processo € disciplinado pela Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999,
e regulamentado pelo Decreto n°® 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

No ambito do PREVCAR, os processos de aposentadoria e pensao por morte que envolvem
cbmputo de tempo de contribuicdo junto ao RGPS sédo submetidos ao Sistema de Compensacéo
Previdenciaria (COMPREV). O requerimento administrativo € formalizado ap6s a homologacéo do
ato de concesséao do beneficio pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), garantindo a

18 Link para acesso ao portal oficial do PREVCAR: < https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/.>
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seguranca juridica do pleito. Os recursos oriundos da COMPREYV sdo creditados em conta bancéria
especifica e integram os ativos do Instituto, sendo geridos em conformidade com a Politica de
Investimentos vigente.

No quarto trimestre de 2025, o PREVCAR arrecadou um montante de R$255.516,56
(duzentos e cinquenta e cinco mil, quinhentos e dezesseis reais e cinquenta e seis centavos)
a titulo de Compensacéo Previdenciaria. A distribuicdo mensal dos valores recebidos é detalhada na
tabela a seguir.

VALORES ARRECADADOS
MES VALOR
Outubro 63.879,14
Novembro 63.879,14
Dezembro 127.758,28
TOTAL: 255.516,56

13. AVALIACAO ATUARIAL E DRAA

A Avaliacdo Atuarial € o estudo técnico que dimensiona 0s compromissos futuros do
RPPS e define o plano de custeio necesséario para garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial.

O Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) do PREVCAR,
referente ao exercicio de 2025 (ano base 2024), foi devidamente preenchido e transmitido a
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social
(SRPPS/MPS) em 31 de maco de 2025.

O referido demonstrativo € um documento publico e encontra-se disponivel para
consulta no Sistema de Informagfes dos Regimes Publicos de Previdéncia (CADPREV).
Abaixo, apresento duas opc¢des para redigir a parte sobre o acesso ao documento:

e A consulta ao documento pode ser realizada no portal do CADPREV, acessivel
pelo sitio eletrbnico do Ministério da Previdéncia Social, utilizando os filtros
"Caririagu" para o Ente Federativo e "2025" para o exercicio.

14. DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES
(DIPR)

O Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) é o instrumento
de envio bimestral obrigatério por meio do qual o Ente Federativo e a Unidade Gestora
informam a Secretaria de Previdéncia os dados relativos as suas obrigacfes previdenciarias.
A obrigatoriedade e o contetudo do demonstrativo estao previstos no art. 241, inciso V, alinea
"b", da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

A regularidade no envio do DIPR é condi¢cdo para a adimpléncia no critério Carater
Contributivo, sendo indispensavel para a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP). A auséncia de regularidade neste critério impede o Ente Federativo
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de receber transferéncias voluntarias da Unido e celebrar determinados acordos e
convénios.

Para o periodo de referéncia deste relatorio, foi objeto de verificagdo o DIPR do 5°
bimestre onde outubro esta contido neste e 6° bimestre referente a novembro e dezembro
de 2025. Em consulta ao Sistema de Informages dos Regimes Publicos de Previdéncia
(CADPREV), esta Unidade de Controle Interno constatou que o referido demonstrativo foi
transmitido tempestivamente, e que a situacdo do PREVCAR, para a competéncia analisada,
encontra-se REGULAR ao que se refere ao repasse das contribuicdes previdenciarias
patronal do periodo.

Adicionalmente, verificou-se que o demonstrativo estad devidamente publicado no
portal da transparéncia do Instituto!®, em cumprimento as normas de acesso a informacéo,
e também no portal CADPREV?Y, garantindo ampla publicidade dos dados.

15. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € o documento emitido pela
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social
(SRPPS/MPS) que atesta o cumprimento, pelo Ente Federativo, dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e detalhados na Portaria MTP
n° 1.467/2022.

A regularidade do CRP é condicao indispensavel para a realizacdo de transferéncias
voluntarias de recursos pela Unido, a celebracao de acordos e convénios, e a concessao de
empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais, sendo um indicador
fundamental da boa governanca do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Esta Unidade de Controle Interno verificou a situagdo do CRP do Municipio de
Caririacu referente ao periodo em andlise (4° trimestre de 2025). Constatou-se que o0
Certificado de Regularidade Previdenciaria se encontra VALIDO E REGULAR, conforme
consta no CADPREYV e no site do PREVCAR.

16. BENEFICIOS PERMANENTE

A. Aposentadoria

No periodo trimestral ao qual este relatério se refere, tiveram 08 (oito) aposentados
com atos de aposentadoria publicados no Diario Oficial do Municipio, onde os mesmos foram
protocolados junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE.

1% Link para acesso ao Portal de Transparéncia: <https://prevcarcaririacu.ce.gov.br/transparencia.>
2 Link para acesso ao Cadprev: <https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml.>
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B. Pensdes

No periodo trimestral de 2025 tiveram 2 (duas) pensdes concedidas.

16.1. PAGAMENTOS

No que se refere aos pagamentos dos aposentados e pensionistas no 4° trimestre de 2025,
o PREVCAR pagou o valor conforme tabela abaixo no total de R$ 2.046.711,42 (Dois
milhdes, quarenta e seis mil, setecentos e onze reais e quarenta e dois centavos):

v | SIS [ | e [ | S
Aposentadoria por Idade 33 50.094,00 | 33 50.094,00 | 33 50.094,00
Aposentadoria Compulsoria 3 455400 | 3 4554,00 | 2 3.036,00
Aposentadoria Especial de Professor 90 367.687,87 | 95 386.490,08 | 95 390.781,24
T 56 | 9642289 | 57 | 98.244,49 | 57 |  98.851,69
Aposentadoria por Invalidez 14 27.556,88 | 14 27.556,88 | 14 27.556,88
Pens&o do Aposentado por Invalidez 4 6.080,89 | 4 6.080,89 | 4 6.080,89
Pens&o do Aposentado 5 11.638,00 | 5 7.590,00| 5 7.590,00
Pens&o do Servidor Ativo 7 22.048,81 | 7 12.687,81 | 7 12.687,81
TOTAL GERAL 212 586.083,34 | 218 593.298,15 | 217 596.678,51
BENEFICIOS N R%%acfﬁgc‘

Aposentadoria por Idade 33 25.047,00
Aposentadoria Compulséria 3 2.277,00
Aposentadoria Especial de Professor 95 169.809,34
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo — Demais 57 46.701,55
Aposentadoria por Invalidez 14 13.429,38
Pensao do Aposentado por Invalidez 4 3.404,50
Pens&o do Aposentado 5 3.795,00
Pens&o do Servidor Ativo 7 6.187,65
TOTAL GERAL 218 270.651,42

16.2. ANALISE DOS ATOS DE CONCESSAQ DE BENEFICIO

O Controle Interno do PREVCAR desempenha um papel fundamental na verificagao
da legalidade dos atos de concessao de beneficios previdenciarios, atuando de forma prévia
a sua homologacéo final.

Todos os processos de aposentadoria e de pensao por morte sdo submetidos a este
para analise, que consiste na verificacdo do cumprimento de todos os requisitos legais e
normativos aplicaveis.
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ApoOs o parecer favoravel do Controle Interno, o processo concessorio segue para a
homologacéo pelo Diretor-Presidente, sendo o ato formalizado por meio de portaria e
submetido a publicac&o no Diario Oficial do Municipio para conferir-lhe publicidade e eficacia.

Concluida a etapa de concesséo interna, o ato € devidamente cadastrado e enviado
eletronicamente ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE) para fins de registro e
controle externo.

17. ANALISE CONTABIL E FINANCEIRA

A. Receitas Previdenciarias

Conforme apurado no Balancete Contabil, 0 PREVCAR registrou uma receita total de
R$ 7.684.800,86 (sete milhBes seiscentos e oitenta e quatro mil e oitocentos reais e
oitenta e seis centavos) no 4° trimestre de 2025. Este montante compreende as diversas
fontes de arrecadacgéo do Instituto, incluindo contribuicbes de segurados ativos, inativos e
pensionistas, a contrapartida patronal, repasses de parcelamentos, valores oriundos da
Compensacao Previdenciaria (COMPREV) e rendimentos das aplicacfes financeiras.

B. Despesas Previdenciarias

De acordo com os registros de pagamentos do Balancete Contabil, as despesas do
periodo foram executadas conforme detalhado na tabela abaixo.

PERIODO BENEFICIOS ADMINISTRATIVO RESERVA

OUTUBRO — NOVEMBRO - DEZEMBRO 2.046.711,42 305.052,01 0,00

Ante 0 exposto, observou-se que as Despesas totalizaram o valor de R$ 2.351.763,43 (dois
milhdes trezentos e cinquenta e um mil setecentos e sessenta e trés reais e quarenta
e trés centavos), sendo inferior as Receitas, obtendo assim um superdvit financeiro.

18. CONSIDERACOES FINAIS

Com base nas verificagdes realizadas, este Relatorio de Controle Interno apresenta
as seguintes conclusdes sobre a gestdo do PREVCAR no 4° trimestre de 2025.

18.1. PONTOS DE CONFORMIDADE VERIFICADOS

e Governanca: O Comité de Investimentos encontra-se ativo, com membros
certificados e atas de reunides devidamente publicadas;

e Controles: O Controle Interno esta atuante, com a elaboracdo de pareceres e
relatorios. A Ouvidoria esta acessivel pelo portal do Instituto;
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e Gestdo de Pessoas e Patrimdnio: A forca de trabalho do PREVCAR esta
regularizada, e o0s bens permanentes estdo devidamente registrados e
tombados;

e Atendimento: O atendimento aos segurados é realizado tanto presencialmente
qguanto por canais digitais (site e aplicativo PREV+);

e ObrigacOes Previdenciarias: Os critérios no CADPREYV estéo regulares, pois
o critério DIPR esté regular;

e Execucdo Financeira e Orcamentaria: A execucao da Taxa de Administracao
observou o limite legal. As receitas superaram as despesas no periodo, e 0s
pagamentos de proventos e pensdes seguiram o calendario estabelecido;

e Gestdao de Ativos: A carteira de investimentos apresentou crescimento
patrimonial, mantendo-se alinhada ao perfil moderado definido na Politica de
Investimentos.

18.2. RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO

Com o objetivo de aprimorar continuamente a governanca e a gestao de riscos, este Controle
Interno emite as seguintes recomendacoes:

e Adequacéo da Diretoria Financeira: Recomenda-se a adoc¢ao de providéncias
para que o ocupante do cargo de Diretor Financeiro atenda ao requisito de
formacdo em nivel superior, conforme exigido pela legislacédo vigente para os
dirigentes de RPPS. A mesma ja emitiu Certiddo das disciplinas ja cursadas,
com previsao de término dezembro de 2025.

19. ENCAMINHAMENTO

Sugere-se a apresentacdo do presente Relatério de Controle Interno aos membros do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo para ciéncia e deliberagdes cabiveis.

E o Relatdrio.

Caririacu, 16 de janeiro de 2026.
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JERRY CRUZ BEZERRA
Controlador Geral do Municipio de Caririagu
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