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PLANO DE ACAO ANUAL INSTITUCIONAL DO PREVCAR PARA
O EXERCICIO DO ANO DE 2026

Dispbe sobre a elaboragao e aplicagado do Plano de
Agédo Anual Institucional da Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Caririagu (PREVCAR) para o exercicio de 2026,
elaborado por intermédio de sua Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo institucional, com base na Legislagao aplicavel
aos Institutos de Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS),
precipuamente na Lei n®9.717/1998, na Portaria MTP n° 1.467/2022, nas
Instrugdes Normativas do TCE-CE de n° 01/2018 e n° 03/2019, na Lei
Municipal n°® 561/2013 e suas alteragdes, bem como nos Principios
Constitucionais elencados nos termos do Art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, em busca do aprimoramento
continuo das atividades, controles internos e prestagdo de contas a
sociedade e aos 6rgaos de controle, visando a gestdo responsavel e as
boas praticas de governanga, integridade, transparéncia e
sustentabilidade previdenciaria e a total adequacado as exigéncias
impostas pelo Manual de Pr6-Gestdao RPPS em sua versao 3.6 de 21 de
fevereiro de 2025.

EXERCICIO: 2026.
VIGENCIA: Anual.

ABRANGENCIA: Areas de Beneficios, Financeiro, Atuarial, Investimentos, Governanga,
Controles Internos, TI/LGPD, Educacao Previdenciaria e Transparéncia.

1. INTRODUGAO

O presente Plano de Acao Anual, elaborado pela Unidade Gestora do PREVCAR,
consolida o planejamento estratégico para o exercicio de 2026, estabelecendo prioridades,
metas e responsabilidades para assegurar a exceléncia na gestao previdenciaria.

Pautado na gestdo responsavel, na integridade das rotinas institucionais e na
comunicacéao transparente com os segurados, este Plano objetiva a melhoria continua das
atividades. Seu foco é a adequacéao as boas praticas de governanga e controle interno, além da

prestacao de contas a sociedade.

2. BASE LEGAL E DIRETRIZES
O Plano de Acao Anual visa a governanca sodlida e responsavel no dmbito da

administragao publica, fundamentando-se nos seguintes dispositivos legais:
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e Constituicdo Federal de 1988: Especialmente o Art. 37, que descreve os principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, estabelecendo
diretrizes gerais para a administragao publica direta e indireta;

e Lei Federal n® 9.717/1998: Dispbe sobre as regras gerais para a organizagdo e 0
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS);

e Lei Municipal n® 561, de 12 de junho de 2013, institui o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caririagu e suas alteragdes;

e Emenda Constitucional n°® 103/2019: Reforma da Previdéncia que alterou
significativamente o sistema previdencidrio nacional;

e Portaria MTP n° 1.467/2022: Disciplina os parametros e diretrizes gerais para organizagéao
e funcionamento dos RPPS, em cumprimento a Lei n®9.717/1998 e a EC n°® 103/2019;

e Manual do Pré-Gestdao RPPS (Versao 3.6/2025): Define as boas praticas de gestao,
governanga, integridade, transparéncia e sustentabilidade previdenciaria.

Em estrita consonancia com esse referencial e atendendo as exigéncias do Manual
do Pro-Gestao RPPS, este documento cumpre a obrigatoriedade do planejamento anual. O plano
apresenta metas definidas, responsaveis, prazos e indicadores de desempenho, elementos que

devem ser observados e integrados a execucao estratégica e as demais agcdes do PREVCAR.

3. OBJETIVOS
Este Plano de Acdo Anual tem como objetivos a implementagdo das seguintes
acdes:

e Garantir execugdo, monitoramento e avaliagdo das agbes prioritarias para
sustentabilidade atuarial, eficiéncia operacional, conformidade e transparéncia ao
segurado e a sociedade.

e Atender integralmente aos trés pilares (Controles Internos, Governanga e Educacgao
Previdenciaria) e rotinas de investimentos, beneficios, TI/LGPD e publicidade ativa.

4. METODOLOGIA

Para a estruturacao deste Plano de Agao Anual adotou-se metodologia de gestao
orientada a processos e a melhoria continua, em consonéncia com as diretrizes do Manual do
Pr6-Gestao RPPS e com o ciclo PDCA (Planejar, Executar, Verificar e Agir).

O planejamento é realizado por processos, com definicdo de metas mensuraveis,
indicadores de desempenho, responsaveis formalmente designados, prazos objetivos e
evidéncias documentais associadas a cada agao, garantindo rastreabilidade e transparéncia.

A gestao segue o ciclo PDCA, com planejamento anual, execugao e monitoramento

mensais, revisdes trimestrais em instancias colegiadas e encerramento do exercicio com
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sistematizacao das licbes aprendidas e elaboracao da proposta de plano para o exercicio
subsequente.

Todo esse arranjo é integrado as politicas institucionais vigentes, assegurando
padronizagao, reprodutibilidade das praticas, fortalecimento dos controles internos e
alinhamento ao planejamento estratégico do PREVCAR, bem como as boas praticas de

governanca e gestao responsavel.

5. EXECUGAO E MONITORAMENTO

A execucao do Plano de Acao Anual do PREVCAR sera realizada pelos setores
responsaveis por cada meta, observando os prazos definidos e registrando, em rotinas
padronizadas, o andamento das acoes e as evidéncias correspondentes.

O monitoramento ocorrera de forma continua, com consolidagcdo mensal dos
resultados alcangados pela Unidade Gestora e apreciacao periédica pelasinstancias colegiadas
e pelo controle interno, permitindo comparar o previsto com o realizado, identificar desvios e
propor corregcdes tempestivas.

Os indicadores de desempenho serdo avaliados trimestralmente e
semestralmente, servindo de base para relatérios gerenciais, prestagcao de contas aos 6rgaos de
controle e divulgacao a sociedade, em alinhamento as diretrizes do Pr6-Gestao RPPS e ao ciclo

PDCA de melhoria continua.

6. EIXOS E ACOES
6.1. FINANCEIRO E ATUARIAL
Objetivo: preservar equilibrio financeiro e atuarial, qualificar a arrecadacao e
manter base cadastral integra.
Acoes:
e Atualizagcado cadastral anual de aposentados e pensionistas, com prova de vida.

e Monitoramento do equilibrio atuarial com implementagédo de medidas de amortizagéo e
recomposi¢gdo quando necessario.

e Gestao da adimpléncia patronal, parcelamentos e comunicagao formal de pendéncias e
prazos.

e Rotina COMPREV: conferéncia de dados, protocolos e acompanhamento de devolutivas.

e Estudos normativos: abono permanéncia de 10% para 100% e outras medidas com
impacto atuarial.
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Metas/indicadores: adimpléncia patronal, pendéncias COMPREV resolvidas e
prazo médio de resposta.

Responsaveis: Ente Federativo, Legislativo, Presidéncia, Unidade Gestora e
Assessoria Atuarial.

Prazos: mensais, bimestrais e anuais.

6.2. INVESTIMENTOS E COMITES

Objetivo: garantir aderéncia a Politica de Investimentos, governanga do Comité e
transparéncia dos resultados.

Acoes:

o Elaborar Politica de Investimentos 2027 no 4° trimestre de 2026 com participagao do
Comité de Investimentos, Conselho Deliberativo e Assessoria de Investimentos.

e Manter calendario de reunides do Comité de Investimentos e publicar atas, presencas e
Seus anexos.

e Emitir e publicar parecer trimestral do Conselho Fiscal sobre os relatérios mensais de
investimentos.

e Publicar mensalmente os relatérios de investimentos, DIPR/DAIR e indicadores de
risco/retorno.

e Manterdossiés de credenciamento de instituigdes financeiras com vigéncias e requisitos.
e Revisar e publicar o Regimento Interno do Comité de Investimentos.

e Editar Portaria definindo limites de algadas para os investimentos do RPPS.

Metas/indicadores: cumprimento de prazos de publicacdes, percentual de atas e
pareceres publicados, e monitoramento de retorno e métrica de erros.

Responsaveis: Comité de Investimentos, Financeiro, Assessoria de
Investimentos.

Prazos: Acbes mensais, trimestrais, semestrais e anuais.

6.3. CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

Objetivo: fortalecer ambiente de controles, manualizagcdo, auditoria continua e
conformidade com a LGPD, LAl e PSI Institucional.

Acoes:

e Monitorar os mapeamentos/manualizagdes de processos com checklists e fluxos
atualizados.

e Relatérios trimestrais do controle interno com plano de melhorias e acompanhamento de
recomendacgdes.
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e Monitorar o cumprimento da Politica de Seguranga da Informacéao e documentos LGPD
com capacitacéo e termos atualizados.

e Execucao daprova devida anual integrada a cadastros oficiais e trilhas de auditoria.
Metas/indicadores: percentual de processos revisados, recomendacdes tratadas
e conformidade LGPD/PSI por checklist.
Responsaveis: Controladoria, LGPD/PSI, Diretoria de Beneficio e Atendimento.

Prazo: Continuo.

6.4. GOVERNANCA E GESTAO

Objetivo: consolidar praticas de governanca, segregacao de fungdes, ouvidoria e
gestdo por resultados.

Acoes:

e Publicar calendario e atas dos o6rgaos colegiados, acompanhar deliberagbes e
responsabilidades.

e Monitorar as portarias de segregacéao de atividades e limites de algada.
e Aprimorar Ouvidoria e pesquisa de satisfagdo com indicadores e relatérios peridédicos.
e Relatdrio de Governanga Corporativa atualizado anualmente.

e Construgao do Auditdrio na sede do PREVCAR.

Metas/indicadores: Resolucdo de demandas da Ouvidoria com as deliberagdes,
producao de atas e publicacdes.
Responsaveis: Diretoria, Conselho Deliberativo, Juridico e Ouvidoria.

Prazos: Mensal e Anual.

6.5. EDUCACAO PREVIDENCIARIA E CAPACITAGAO

Objetivo: ampliar o didlogo com segurados e promover capacitagao/certificacao
profissional junto aos 6rgaos colegiados.

Acoes:

e Programas de pré e pds-aposentadoria com calendéario de execugdo, conteldos e
registros de presencga.

e Palestras tematicas, divulgagao de cursos e materiais no site e canais oficiais.

e Capacitagao e certificagao de dirigentes, conselheiros e equipe conforme necessidade e
disponibilidade.

e Audiéncia Publica anual.
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Metas/indicadores: nimero de eventos, taxa de participagcdo e percentual de
equipes certificadas/treinadas.
Responsaveis: PREVCAR, Ente Federativo e Assessorias.

Prazos: Continuo (Capacitagao), Trimestral e Anual.

6.6. TRANSPARENCIA E PORTAL
Objetivo: assegurar publicidade ativa tempestiva e completa no site institucional.
Acoes:

e Publicar: CRP, legislagdo, notas técnicas atuariais, relatdorios contabeis/financeiros e
prestacdes ao TCE, DIPR, DAIR, DPIN, APR, Relatérios mensais, trimestrais e anuais de
investimentos e de risco, Credenciamento, Calenddrios e demais documentos
relacionados ao RPPS.

Metas/indicadores: percentual de documentos publicados no prazo e
completude por checklist de transparéncia.
Responsaveis: Unidade Gestora.

Prazo: Continuo.

6.7. SAUDE, PERICIA E BENEFICIOS
Objetivo: cumprir rotinas médico-periciais e revisar beneficios por incapacidade.
Acoes:

e Revisar periodicamente beneficios por incapacidade permanente, conforme Lei
Municipal n®561/2013, com laudos e registros.

Metas/indicadores: cumprimento de calendério pericial e percentual de revisdes
concluidas a cada 2 (dois) anos.
Responsaveis: Pericia e Beneficios.

Prazo: A cada 2 (dois) anos.

6.8. EQUILIBRIO ATUARIAL E GESTAO DO INSTITUCIONAL
Objetivo: implementar melhorias normativas e de resultados financeiros.
Acoes:

e Estudar destinagdo de percentual de precatérios para amortizagdo do déficit atuarial,
com impacto estimado.

e Propor concurso publico e quadro de pessoal para sustentabilidade do RPPS, quando
cabivel.
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e Aperfeigcoar rotinas para contribuicbes de licenciados e mecanismos de garantia de
adimpléncia.

e Monitoramento continuo no COMPREV.

Metas/indicadores: etapas legislativas concluidas e impacto atuarial projetado.

Responsaveis: Presidéncia, Juridico e Ente.

Prazos: cronograma quadrimestral.

7. QUADROS-RESUMO DE METAS E INDICADORES

LINHA META
EIXO METAS INDICADOR BASE RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
2026
2025
Publicar 100%
dor:eriaat;rleos Percentual de Comitée Trl\illrszzfrlal Relatorios,
INVESTIMENTO publicagées no 100% 100% Conselho pareceres,
pareceres . Semestral .
. . prazo Fiscal atas e site.
trimestrais do Anual
CF
i 0,
ggg?tllgllri;aooéﬁ fejcentual de Atendimento e Relatarios e
CADASTRAL ¢ segurados 95% 100% Anual extratos de
cadastral e . Tl .
‘ atualizados sistema
prova de vida
Executar
medldas.d? N° de medidas 21se .Dlreto.rla Revisdo Atas e
ATUARIAL recomposigéao | . 1 - Financeira e . . -
implementadas indicado - Trimestral | Publicagdes.
quando Atuarial
recomendadas
Revisar 100% Controladoria e
dos processos Percentual de Assessores de Manuais e
CONTROLES proc processos 100% 100% Trimestral an
manualizados . Controle Relatorios
L revisados
prioritarios Interno
Realizar 6 Agendas
EDUCACAO agoes de N V 6 Beneficioe | i estral listas e
educagéao Participacao Eventos | Eventos Comunicagéao -
. P materiais.
Previdenciaria
Publicar 100% Todos os
dos Percentual de setores do Paginase
TRANSPARENCIA itens 100% 100% Continuo g
documentos ublicados PREVCAR e capturas
do Checklist P Site

7.1. CRONOGRAMA MACRO

e Jan.-fev.: consolidagcdo do plano, definicdo de linhas de base, atualizacdo de calendarios
colegiados e publicag¢des iniciais.

e Mensal: execugdo de agles, relatérios de investimentos, transparéncia e acompanhamento de
indicadores.

e Trimestral: relatérios gerenciais, parecer do Conselho Fiscal sobre investimentos e revisdo de
metas e prazos.

e 4°trimestre: Fechamento anual do plano 2026, elaboracéo da Politica de Investimentos 2027 e do
Plano Anual de 2027.
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7.2. EVIDENCIAS E PUBLICIDADE
Cada acao mantera atas, oficios, pareceres, relatérios, capturas do site,
certificados e extratos de sistemas, com controle de versdo e guarda digital. As acgdes

recomendadas séo:

e Publicidade ativa no site institucional por segdes: Transparéncia, Investimentos,
Governancga, Beneficios e Educacgao Previdenciaria.

o Prestacoes e entregas regulatérias (CRP, TCE, DIPR/DAIR, DPIN, DRAA) serao arquivadas
e publicadas com prazos e responsaveis definidos.

e Revisbes trimestrais nos colegiados, com ajustes de metas e prazos mediante
deliberagdo formal e republicagcédo da versao do plano.

e Encerramento anual com avaliagdo de desempenho, relatério de governancga, apuragao
de indicadores e proposta do Plano 2027.

8. CONCLUSAO

O presente Plano de Acdo Anual para o exercicio de 2026 transpassa o0 mero
cumprimento de exigéncias burocraticas; ele materializa o compromisso do PREVCAR com a
ética, a transparéncia e a continuidade dos direitos previdenciarios dos servidores municipais.

Ao estruturar as acdes sob os pilares da Governanca Corporativa, Controles
Internos e Educacéo Previdenciaria, se estabelece um roteiro claro para elevar o patamar de
gestao da instituicdo. A Certificacao do Pr6-Gestao RPPS no Nivel [l ndo é um fim em si, mas um
meio de garantir que os processos de investimento, concessao de beneficios e relacionamento
com o segurado sigam os mais rigorosos padrdes de qualidade nacionais.

A sustentabilidade do regime exige vigildncia constante. Por isso, as agdes aqui
descritas foram desenhadas paraintegrar a praticas narotina do RPPS a realidade administrativa
e social do municipio, fortalecendo o dialogo com o Poder Executivo, o Legislativo e,
principalmente, com a sociedade.

A Unidade Gestora, em conjunto com os Conselhos Deliberativo e Fiscal,
monitorara periodicamente a execugao destas metas, realizando os ajustes necessarios para
assegurar que, ao final de 2026, ndo seja apenas cumprido um cronograma, mas que seja
entregue resultados concretos que garantam a tranquilidade presente e futura de nossos

segurados.

9. ANEXOS - PLANOS DE AGAO POREIXO
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ANEXO | - FINANCEIRO E ATUARIAL

ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
Atualizacao cadastral Conclusdo em % de segurados Setor de Relatorios,
. . Atendimento e Setor Dez/2026 extratos e
com prova de vida 100% atualizados . N
de Tl publicagéao
Gestao de 100% de parcelas . . Oficios,
. N % adimpléncia . .
adimplénciae pagas no atronal Setor Financeiro Mensal respostas e
parcelamentos vencimento P extratos
Monitorar Implementar e
L monitorar todas N©° de medidas Presidéncia e Setor DRAA, atas e
recomposigao . . A Semestral .
. as medidas implementadas Atuarial site
atuarial
aprovadas
ANEXO Il - INVESTIMENTOS
AGAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
Publicar relatérios % publicacées no
mensais de 100% no prazo °pP razg:) Financeiro Mensal Relatérios e site
investimentos P
Parecer trimestral do Mensal,
Comité de 100% emitidos e % pareceres ) Trimestral, Pareceres e
R . . Conselho Fiscal
Investimento e publicados publicados Semestral e atas
Conselho Fiscal Anual
Politica de Aprovagao Comité/Conselho Minutas e
A Dez/202
Investimentos 2027 progees colegiada Deliberativo e2/2026 publicagéo
ANEXO Il - CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE
AGCAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
h;oanr::(;rizrdoes 100% dos % processos Controladoria e Continuo Manuais e
prioritarios revisados Assessores do PREVCAR relatérios
processos
Relatérios de 4 relatérios N©° relatérios Controladoria e Trimestral Relatérios e
Controle Interno anuais emitidos Assessores do PREVCAR plano de acéao
Monitorar PSl e Conformidade por . ..
0,
LGPD 100% checklist LGPD/PSI Continuo Relatorios
ANEXO IV-GOVERNANCAE GESTAO
ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
Publicar calendarios e 100% % de publicacses Secretaria Mensal Paginas e atas
atas colegiadas publicado odep ¢ Colegiados g
" " Atualizada em . . - . . , . .
Segregacao de funcgoes 2025 Portarias vigentes Juridico/Diretoria Continuo Portarias e site
Relatério de Governanga - N©° relatorios . . Relatérios e
. 1 versao . Diretoria Anual .
Corporativa publicados site
Construcio do Auditério 100% Medigo PREVCAR Dez/2026 | -icitacaoe
Relatorios
ANEXO V - EDUCACAO PREVIDENCIARIA E CAPACITACAO
ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
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Pré-aposentadoria 2 encontros N° eventos e presencga Beneficios Semestral | Agendas e listas
Po6s-aposentadoria 4 encontros N° eventos e presencga Beneficios Trimestral | Materiais e fotos
Audiéncia Publica 1 Encontro N© eventos e presenca Diretoria Anual Mate.rlals ©
registro
Capacitacao e Equfe |r1terna % servidores UG e Orgso , "
e . e érgao . . Continuo Certificados
certificagao - capacitados Colegiado
colegiado
ANEXO VI - TRANSPARENCIA E PORTAL
AGAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
Checklist de transparéncia 100% itens no % itens publicados Site/Contabil Mensal Paginas e
prazo capturas
Publicacoes regulatoérias 100% no prazo % publicagdes no PREVCAR Continuo | Relatérios e site
(CRP, DIPR, DAIR, DPIN e prazo
DRAA e demais documentos
do PREVCAR)
ANEXO VIl - SAUDE, PERICIA E BENEFICIOS
AGAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
L. Cumprimento do L
Exames e pericias 100% L. Pericia/Ente Mensal Laudos
calendario
.~ s 0
Revisao p’e'rlodlca de 100./0 cor.1f9rme % beneficios oLy ] Acada2 Relatérios e
beneficios por Lei Municipal revisa s Pericia/Beneficios (dois) anos laudos
incapacidade 561/2013
ANEXO VIII - PROJETOS E INICIATIVAS
AGCAO META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO EVIDENCIA
Pret.jator~|os para. Estudo e Tramltaf;oes Diretoria/Juridico 03/2026 Minutas e
amortizagao atuarial proposta concluidas pareceres
0,
Concurso e quadro de Estudo e % EtaPas Diretoria/Ente Q4/2026 AFas e~
pessoal proposta concluidas publicagdes

ANEXO IX - OUTRAS ACOES DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA E RECOMENDAGOES FINAIS

Este anexo detalha o Cronograma de Capacitacdo Continuada para 2026,
destinado ao aprimoramento técnico dos servidores internos, membros da Diretoria Executiva e
integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal (Orgaos Colegiados) do PREVCAR.

As acdes listadas abaixo priorizam cursos gratuitos e de alta qualidade técnica,
ofertados por instituicdes de referéncia, visando a atualizagcdo sobre a legislagao previdenciaria,

gestao de investimentos e conformidade (compliance).

1. CRONOGRAMA DE CURSOS EM RPPS - PLATAFORMA ESCOLA VIRTUAL (EV. G)
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Publico-Alvo: Servidores do RPPS e Orgdos Colegiados.

Plataforma de Acesso: https://www.escolavirtual.gov.br

Custo: Gratuito.

Recomenda-se a realizagao dos cursos abaixo listados ao longo do exercicio de

2026, conforme a area de atuacao de cada conselheiro ou servidor:

AREA TEMATICA
GESTAO E GOVERNANGA
GESTAO E GOVERNANGA

ATUARIA E BENEFiCIOS

ATUARIA E BENEFiCIOS

ATUARIA E BENEFiCIOS
INVESTIMENTOS E
CONTABILIDADE

INVESTIMENTOS E
CONTABILIDADE

OPERACIONAL E SISTEMAS

NOME DO CURSO / CAPACITAGAO PUBLICO RECOMENDADO

Pré6-Gestao RPPS Todos

Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria— CRP Ente, Diretoria e Conselhos

Censo Cadastral Previdenciario Administrativo e Diretoria

Aposentadoria e Penséao de servidores: Atualizagdes conf. EC Setor de Beneficios e

103/2019 Juridico
A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préprio .
Novos Conselheiros
e RGPS
Demonstrativo de Investimentos do RPPS (DAIR) e politica A .
Comité de Investimentos
(DPIN)
Demonstrativo de Inf. Previdenciarias e Repasses (DIPR) e . . .
Financeiro e Contabil
Parcelamentos

eSocial para Orgaos Publicos - RPPS

RH e Administrativo

OPERACIONAL E SISTEMAS Gestao de Consultas e Normas (GESCON - RPPS) Juridico e Diretoria

Setor de

OPERACIONAL E SISTEMAS L.
Beneficios/Comprev

Introdugdo a compensacgao previdencidria (Comprev)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR Nogoes Béasicas em Previdéncia Complementar Todos

EDUCAGAO FINANCEIRA Preparagao para Aposentadoria - Caminhos Pré-aposentados

2. ACOES DE EDUCAGAO FINANCEIRA E CONTROLE EXTERNO (TCU)

Como parte das acdes de transparéncia e sustentabilidade financeira, indica-se o
consumo do conteudo disponibilizado pelo Tribunal de Contas da Unido, focado na salde
financeira dos gestores e segurados.

Fonte: Portal do TCU (https://portal.tcu.gov.br/) e Canal Oficial no YouTube.

¢ Jornada da Saude Financeira

o Descrigao: Conteudo focado em planejamento financeiro pessoal e gestdo de
recursos, essencial para conselheiros e para disseminagao entre os segurados do
RPPS.

o Formato: Video/Seminario Online.

o Link de Acesso Direto: https://www.youtube.com/live/Qh17v6xdCUA

3. OBSERVAGCOES GERAIS PARA CUMPRIMENTO DAS METAS
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Certificacao: A conclusdo dos cursos acima gera certificados que devem ser
arquivados na pasta funcional dos conselheiros e servidores internos do RPPS para fins de
comprovagao nas auditorias do Pr6-Gestao.

Reporte Mensal: Os certificados obtidos devem ser apresentados nas reunides
ordinarias dos conselhos para constar em ata, evidenciando o cumprimento das metas de

capacitacio do Plano de Agéo 2026.

4. PROJETO ESPECIAL DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA: DIALOGO COM O LEGISLATIVO

Acao: Workshop "O Papel do Vereador na Sustentabilidade do RPPS"
Publico-Alvo: Vereadores da Camara Municipal, Assessores Parlamentares e

Comissdes de Finangcas/Orgamento.

4.1.1. Justificativa

O alinhamento entre a gestdo do PREVCAR e o Poder Legislativo € vital para a
aprovacao de leis que garantam o equilibrio atuarial. Este workshop visa mitigar o risco de
proposicdes legislativas inconstitucionais e engajar os vereadores na fiscalizagao técnica e na

defesa da cultura previdenciaria.

4.1.2. Ementa Programatica (Conteudo)

O treinamento sera dividido em moédulos tematicos, adaptados a legislagcao
municipal vigente e focados natomada de decisdo parlamentar:

e Moédulo I: Fundamentos e Responsabilidade Institucional

o Obrigacoes do Ente Federativo: Analise do Art. 40 da Constituicdo Federal e da Lei n®
9.717/1998. Esclarecimento sobre o dever indelegdvel do municipio em gerir o RPPS e
as consequéncias da ma gestéo para os cofres publicos.

o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP): O CRP como "documento vital"
para o municipio. Explicagdo de como o descumprimento de normas previdenciarias
bloqueia transferéncias voluntarias da Unido e a celebragao de convénios federais.

e Moédulo lI: Custeio e Equilibrio Financeiro
o Fontes de Financiamento: Detalhamento da arrecadacgéao (contribuicdo patronal, do
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servidor e aportes). Explicagao sobre a légica de capitalizagdo e a importancia de
blindar os fundos previdenciarios para garantir a solvéncia a longo prazo.

o Impacto Orgcamentario e Financeiro: Demonstragcdo de como o déficit atuarial
impacta o orgamento da Prefeitura, reduzindo a capacidade de investimento em
saude, educacgéo e obras. A importancia do planejamento orgamentario integrado.

e Madulo lll: Governanga e Transparéncia

o Estrutura de Governanca: O papel fiscalizador e estratégico dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal. A segregacdo de fungdes entre quem decide (Conselhos) e quem
executa (Diretoria).

o Atuacédo Legislativa Eficiente: Orientagdes sobre a competéncia para propor leis.
Discussao sobre os limites para emendas parlamentares (vedagdo ao aumento de
despesa sem fonte de custeio) e como exercer uma fiscalizagao técnica das contas e
contratos do PREVCAR.

e Modulo IV: Beneficios e Legislagdo Atualizada

o Reforma da Previdéncia Municipal: Panorama das Emendas Constitucionais
(especialmente a EC n® 103/2019) e a necessidade continua de adequagédo da
legislacéao local para evitar inseguranca juridica.

o Rolde Beneficios: Visdo geral simplificada dos direitos assegurados: aposentadorias
(regras de transicao, idade, tempo, invalidez/incapacidade), pensao por morte, € 0
tratamento dos beneficios temporarios (auxilio-doenga/salario-maternidade)
conforme a lei local.

4.2. METODOLOGIA

Formato: Exposicao dialogada com estudo de casos praticos do préprio municipio.
Material de Apoio: Entrega de cartilha resumida ("O RPPS em Numeros") e acesso
aos links da legislagdo pertinente.

Carga Horaria Sugerida: 4 horas.

5. EIXO: SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
5.1. PROGRAMA "PREVCAR SUSTENTAVEL"

Este eixo visa alinhar a gestdo do RPPS aos principios de ESG (Environmental,
Social and Governance), promovendo a conscientizagao interna e o engajamento com a

comunidade escolar local, incentivando a preservacao de recursos e a eficiéncia administrativa.

5.1.1. Treinamento e Capacitacgéo Interna

Acao: Ciclo de Conscientizagdo do Servidor Publico.
Objetivo: Promover palestras, workshops e rodas de conversa que demonstrem o

papel fundamental do servidor na economia de recursos publicos e na preservagao ambiental.
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Foco: Demonstrar como pequenas mudangas de habito no ambiente de trabalho

(desligar monitores, reduzir copos plasticos) geram impacto financeiro positivo para o RPPS.

5.1.2. Projeto de Extensdo: Educacdo Ambiental nas Escolas

Acao: Campanha "Pequenas Atitudes, Grande Futuro". Estratégia: Elaboracéao e
distribuicdo de material didatico (panfletos/cartilhas) na rede municipal de ensino, abordando

trés pilares essenciais de economia doméstica e publica:

¢ Uso Racional da Agua:
o Orientacgao sobre a identificagio e reparo imediato de vazamentos.

o Incentivo a instalagdo de avisos visuais em areas comuns (banheiros/copas) para
evitar o desperdicio.

o Divulgacao de técnicas simples para implementacao de sistemas de captagédo de
agua da chuva para fins nao potaveis (limpeza de calgadas e irrigacao de jardins).

e Eficiéncia Energética:
o Estimulo a cultura do "saiu, apagou": apagar as luzes ao deixar os ambientes.

o Incentivo ao aproveitamento maximo da iluminagédo natural (abertura de janelas e
persianas).

o Recomendagdo para a priorizagdo de equipamentos com selo de eficiéncia
(Procel/Inmetro) na aquisicao ou substituigdo de eletrodomésticos.

e Gestao de Papel e Digitalizacao:

o Cultura "Paperless" (Sem Papel): Incentivar a redugéo drastica de impressoes,
priorizando o tramite digital de processos administrativos.

o Impressao Consciente: Quando a impressao for inevitavel, padronizar o uso da
configuragao "frente e verso".

o Reciclagem: Orientagcdo para o descarte correto de papéis nao sigilosos para
reciclagem.

6. SUGESTAO AO PODER EXECUTIVO: PROGRAMA "CIDADE LIMPA, FUTURO SUSTENTAVEL"
Como parte do compromisso institucional com a responsabilidade
socioambiental, aUnidade Gestora do RPPS encaminha ao Poder Executivo Municipal a sugestao
para a implementacdo de um Programa Municipal de Gestao de Residuos Sélidos.
Esta iniciativa visa alinhar o municipio a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS), promovendo a educagao ambiental e a gestdo adequada do lixo urbano através das

seguintes diretrizes:

e Distribuicao de Kits Sustentaveis:
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o Implementagdo de distribuicdo peridodica (mensal ou trimestral) de kits de sacolas
para as familias, priorizando materiais biodegradaveis ou de alta resisténcia
(polipropileno reutilizavel), visando reduzir o consumo de plasticos de uso unico.

e Padronizacao para Coleta Seletiva:

o As sacolas distribuidas deverao seguir o cédigo de cores padrdo (ex: azul para
reciclaveis e preto/cinza para rejeitos e organicos), facilitando a identificagao visual e
a operacao das equipes de limpeza urbana e cooperativas de reciclagem.

e Logistica e Acessibilidade (Pontos de Retirada):

o Estabelecimento de pontos estratégicos de distribuicao para garantir a capilaridade
do programa, utilizando estruturas como escolas municipais, centros comunitarios
(CRAS/CREAS) e a propria sede da Prefeitura, garantindo que todos os cidadaos
tenham acesso aos itens.

e Educacao Ambiental Integrada:

o Vinculacao da entrega dos kits a campanhas educativas obrigatérias sobre a correta
separacgao de residuos e os impactos ambientais do descarte irregular. Estimulo ao
uso de ecobags (sacolas retornaveis) para compras cotidianas.

e Fomento e Parceria com o Comércio Local:

o Estimulo a criagédo de Projetos de Lei que incentivem estabelecimentos comerciais a
adotarem sacolas reutilizaveis, podendo prever selos de "Empresa Amiga do Meio
Ambiente" ouincentivos fiscais para quem eliminar a distribuigdo de sacolas plasticas
convencionais.

e Monitoramento e Indicadores de Impacto:

o Criagdo de métricas para avaliar a eficacia do programa, tais como: volume de
residuos reciclados (toneladas/més), reducéo de pontos de lixo irregular na cidade e
economia gerada no aterro sanitario, permitindo ajustes estratégicos na politica
publica.
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